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Apresentacao

Chegar aos 99 anos com a vitalidade e o respeito que a ACCIE detém é, seguramente,
uma prova inequivoca de que os acertos que todos os seus dirigentes, ao longo deste tem-
po, trilharam um caminho vitorioso, que se funde e por vezes se confunde com a histdria
do crescimento e desenvolvimento de Erechim, que completa seus 100 anos de emancipa-
¢ao politico-administrativa, como a gente diz carinhosamente o nosso irmao mais velho.

Nao poderia deixar de registrar, com o mais profundo sentimento de gratidao a to-
dos aqueles que estiveram junto, nos ajudando a construir mais um pedacinho dessa enti-
dade, assim como a todos os associados através das suas participagdes nos nossos eventos
e reunides. Todos deixaram e deixam em nossas marcas, nossas obras, um legado de ideais,
de espirito trabalhador, de perseveranca, de dedicacao, de solidariedade, de incansével
unido e representatividade em defesa dos interesses e necessidades empresariais, sempre
alicercados nas raizes da nossa cultura local e regional, e por muitas vezes subtraindo horas
importantes de seu tempo. Tudo isso para deixar um legado histdrico de realizacoes.

E um principio desta entidade fazer todo o possivel para realizar, sempre em con-
junto, sem bandeiras, sem cor, sem qualquer preconceito, um trabalho em prol do desen-
volvimento da cidade, regido, das organizacoes, instituicoes publicas e privadas, para as
empresas, empresarios, nossos associados e, sobretudo, para as pessoas.

E para as pessoas que tudo deve ser feito, a geracdo de empregos e renda, 0s espacos
fisicos, como nosso Polo de Cultura e nosso Parque, eventos técnicos, eventos de capacita-
¢Oes, eventos festivos, esportivos, feiras, movimentos de reivindicagdes e representativida-
de, etc...etc...enfim, tudo e sempre, para 0 bem-estar e maior justica social.

Muito ja foi feito, mas sei que ainda ha muito por fazer. Mantemos nossa esperanca
no futuro. N6s acreditamos na forca dos nossos empresarios para sair desta crise e alavan-
car o desenvolvimento de toda a nossa regiao.

CLAUDIONOR J. MORES
Presidente 2013/2017.
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Estrutura Diretiva

Diretoria - Biénio 2013 -2014

Funcao Representante Empresa

Presidente Claudionor J. Mores ~ Mores, Onofre, Collet
Contabilidade Ltda

Vice-Presidente Gilmar Cavaletti Cavaletti S/A - Cadeiras
Profissionais

Diretor Administrativo Luiz F. Rohenkohl R &W Engenharia Ltda

Diretor de Eventos Gilberto Pezzin Peccin S/A

Diretor Relages Internacionais Darlan Dalla Roza Triel HT Industrial e
Participacbes S/A

Diretor Secretario Alexandre Zaffari Unetral S/A

Diretor de Industria Rogério Meneguzzo  JR Meneguzzo Ind. do Vestuario
Ltda

Diretor de Industria José C. Weschenfelder Olfar S/A — Alimento e Energia

Diretor de Comércio Luciano Bettio Bettio Comercio de Mdveis Ltda

Diretor de Comércio Cladir Jodo Dariva Clanel Com. Ind. De Confe¢6es
Ltda

Diretor de Agronegdcios Luiz G. Paraboni Filho Cotrel — Coop. Triticola Erechim
Ltda

Diretor de Agronegdcios Valter De Ré Aurora — Coop. Central Oeste
Cat. Ltda

Diretor de Servicos Paulo J. Sponchiado  URI- Campus Erechim

Diretor de Servicos Alcides M. Stumpf Unimed Erechim.

Diretor Juridico Claudio Botton Botton Advogados SS

Diretora Cultural Vanda Groch Benemérito Milton Groch

Diretor Jovens Empresarios  Sidiclei Zanella Wonder Sistemas de

Informagdes Ltda

Conselho Fiscal 2013 - 2014

Funcao Representante

Titular Angelo Giareton
Suplente Luiz Carlos Ferreto
Titular Adelar Rigoni

Suplente Paulo Cesar Bicca

Titular Adonis Barbieri

Suplente Augusto Ovidio Skrzypek
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Conselho Deliberativo - Gestao 2013-2014

Empresa

Andretta & Cia Ltda

Banco do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim - RS
Cartorio de Registro de Imoéveis de Erechim
Cavaletti Cadeiras Profissionais

Cercena S/A Industria Metalurgica

Comil Onibus

Construtora Viero Ltda

Cooperativa Central Oeste Catarinense Ltda
Cooperativa Regional de Eletrificacao Rural do A.U
Cooperativa Triticola Erechim Ltda

Covena - Comercial de Veiculos Nacionais Ltda
Edelbra Grafica Ltda

ETG - Empresa de Transportes Gaurama Ltda
Fundacao Regional Integrada — Campus de Erechim
Hospital de Caridade de Erechim

Imobilidria Piorezan Ltda.

Industria de Balas Finas Munarfrey Ltda
Intecnial S/A

JR Meneguzzo Industria do Vestuario Ltda
Legidao da Cruz de Erechim

Master ATS Supermercados Ltda

Menno Equipamentos para Escritorios Ltda
Metalurgica Monte Castelo Ltda

Mores, Lazzari & Associados Ltda

Olfar Ind. Com. Oleos Vegetais Ltda

Ouro Verde Papéis e Embalagens Ltda

Peccin S/A

Plaxmetal Ltda

Printmax Comercio de Cartuchos e Toner Ltda
SICREDI - Cooperativa de Crédito Rural Erechim
Soccol, Barbieri & Cia Ltda
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Representante
Everton Andretta

Paulo Roberto Rufatto
Agnaldo Rehfeld
Alexandre Zaffari

Laudete Isabel de Andrade
Gilmar José Cavaletti
Juarez José Cercena
Deoclécio Corradi

Lino Viero

Valter De Ré

Jodo Alderi do Prado
Nelson Girelli

Julio Cezar Brondani

Jaci José De Lazzari

Joao Batistus

Paulo José Sponchiado
Edson Luis Dal Lago
Clemente Piorezan

Hildrio Munaretto

Jandir Antonio Cantele
Ricardo Meneguzzo
Terezinha Schillo Martarello
Terezinha Zaffari Sonda
Rogério Rewsaat

Volmar Hlavac

Leonardo Onofre

José Carlos Weschenfelder
Maximino Tormen

Dirceu Gilmar Pezzin
Adalberto Batista Valentini
Cesar Rodrigo Sala
Jovelino José Baldissera
Roberto Soccol
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Televisao Alto Uruguai S/A

Triel — HT Industrial e Participagdes S/A

Unetral S/A

Unimed Erechim — Coop. de Servicos de Saude Ltda
Bebidas Koller Ltda

Brastelha Industrial Ltda.

Cervi & Cia Ltda

Clanel Industria e Comércio de Confec¢des Ltda.
Dal Pra Industria e Comércio de Méveis Ltda
Eletro Cirdrgica Sotronic Ltda.

Fazenda Agranionik

Fuzipar Comercio de Ferragens Ltda.

Instituto de Olhos Santa Luzia Ltda

Marcolin Industria Téxtil Ltda

S.Zanardo & Cia Ltda Flavio

Sementes Estrela Ltda.

Cristiane Dil

Darlan Dalla Rosa
Silvino Zaffari
Alcides Mandelli Stumpf
Walter Koller
Walmir Badalotti
Edson Cervi

Cladir Dariva

Luiz Pungan
Ernesto Amaral
Ercio Agranionik
Osvaldino Fuzinatto
Fabio Vaccaro
André Marcolin
Claudio Zanardo
Efraim Fischmann

Diretoria Executiva do Conselho Deliberativo

Presidente: Deoclécio Corradi
Vice-presidente: Walter Koller
Secretaria: Terezinha Schillo Martarello
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Diretrizes Organizacionais

Missao
“Representar, integrar e fortalecer a classe empresarial para o desenvolvimento socioe-
condmico de Erechim e Regido.”

Visao

“Ser referéncia em lideranca empresarial, reconhecida pela ampla participagao empre-
endedora e inovadora da entidade e de seus associados no desenvolvimento de Erechim
e Regiao.”

Negdcio
Lideranca Empresarial.

Valores

Valorizacao do Empresario — A ACCIE considera o empresario seu principal foco de atu-
acao e busca reconhecé-lo como um dos principais responsaveis pelo desenvolvimento
socio-econdmico de Erechim.

Etica — A ACCIE entende que uma entidade representativa deve se alicercar na trans-
paréncia e na justica em todas as suas relagoes. Para tanto pauta suas a¢oes nos mais
elevados padroes de ética e integridade.

Empreendedorismo — A ACCIE como entidade de empresarios prioriza fortemente em
suas acoes as atividades que fortalecam e incentivem a atividade empreendedora.

Inovagao — A ACCIE prima pela inovagao em suas acOes e estimula seus associados a
criar valor pelos investimentos em tecnologia e gestao que garantam competitividade
empresarial.

Integragao — A ACCIE cré que é na integracao de seus associados que reside a forca da
classe empresarial.

Sustentabilidade — A ACCIE é comprometida com o futuro das novas geracoes e pauta
suas acOes respeitando os limites ambientais e sociais, agindo na orientagao e conscien-
tizacao das atividades empresariais responsaveis.
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Liberdade de Expressao — A ACCIE respeita a diversidade, a liberdade de todas as formas,
incentiva a participacao e se opde a qualquer tipo de segregacao.

Comunicacao — A ACCIE valoriza seu associado e cré que na comunicacao reside uma das
principais estratégias de transparéncia na gestao e comprometimento dos empresarios.
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Projetos da Gestao 2013-2017

Projeto Livro: Retratos no Passado Memdrias no Presente (2013)
Valor Captado: RS 217.416,59

Atracoes Culturais da Frinape 2013
Valor Captado: RS 530.000,00

Fenamate 2013
Valor Captado: RS 309.326,20

Atracoes Culturais da Frinape e Fenamate 2015
Valor Captado: RS 582.000,00

Fenamate 2015
Valor Captado: RS 839.000,00
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Eventos Desenvolvidos em de 2013

JANEIRO

11 Formatura Nutricao

FEVEREIRO

01 Formatura Administracao

01a03 Festa Di Bacco

07 Encontro com candidatos a prefeito e vice-prefeito de Erechim
16 Casamento

23 Casamento

ACCIE promove encontro com os candidatos a prefeito de Erechim
Evento exclusivo para associados foi realizado no dia 7 de fevereiro

A Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim promoveu, no dia 7 de
fevereiro de 2013, um encontro com os candidatos a prefeito e vice de Erechim, Anacleto
Zanella e Edgar Marmentini — da Coligagao Erechim no Rumo Certo — PT, PMDB, PC do
B, PSB, PSC, PPS e PT do B; e Luiz Francisco Schmidt e Ernani Mello da Coligacao Unido
Democratica Popular — DEM, PDT, PP, PTB, PSDB, PHS e PV. O evento, que foi realizado no
Centro Empresarial Imigrantes Quantum — Centro de Eventos, teve como objetivo pro-
porcionar que os associados da Entidade conhecessem as principais propostas de cada
candidato para o desenvolvimento de Erechim, em especial a classe empresarial.

A conversa com os candidatos foi exclusiva para associados. Cada candidato teve
uma hora para a sua explanacao e, dentro do espaco de cada candidato, foi aberto para
debate com seis perguntas direcionadas ao interesse comum dos empresarios.

PROGRAMACAO:

19h as 20h - Candidatos Anacleto Zanella e Edgar Marmentini — pela Coligacao
Erechim no Rumo Certo — PT, PMDB, PC do B, PSB, PSC, PPS e PT do B

20h as 20h30min - Coffe

20h30min as 21h30min — Candidatos Luiz Francisco Schmidt e Ernani Mello pela
Coligacdo Unidao Democratica Popular — DEM, PDT, PP, PTB, PSDB, PHS e PV.
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MARCO

18 Eleicao do Conselho Deliberativo da ACCIE
20 Encontro do Grupo de RH
22 Evento Empresarial - Sicredi

Empresario Jaci De Lazzari é aclamado presidente do Conselho
Deliberativo da ACCIE

No dia 18 de marco, foi eleita a nova diretoria do Conselho Deliberativo da ACCIE.
O empresario Jaci José De Lazzari foi aclamado presidente, acompanhado de Deoclécio
Corradi na vice-presidéncia e Mario Luiz Cavaletti como secretario.

Em sua primeira manifestacao como presidente eleito do Conselho Deliberativo da
ACCIE, Jaci De Lazzari afirmou que sempre se colocou como um voluntario da Entidade
para os presidentes que o antecederam e assim continuara sendo. Afirmou que todas as
decisbes da Entidade cabem ao presidente Claudionor Mores, que serao respaldadas por
este colegiado que é o Conselho Deliberativo. Segundo ele, sua missao sera integrar e
apoiar as propostas da Diretoria Executiva, cumprindo com os preceitos estatutarios e a
missao da Entidade. O presidente do Conselho Deliberativo que deixou o cargo, Deoclé-
cio Corradi, agradeceu a todos os integrantes do Conselho pelo apoio recebido durante
a sua gestao.

Durante o encontro, o presidente da gestao 2011-2012, Mario Luiz Cavaletti, apre-
sentou o relatdrio de atividades de sua gestao, bem como a prestacao de contas do seu
periodo a frente da Entidade. Em seguida, o presidente Claudionor Mores apresentou o
Plano Estratégico e o Plano de A¢ao para o periodo 2013-2014, assim como a previsao
orcamentaria para 2013.

Segundo ele, o Plano de Acao foi longamente discutido com sua diretoria, porém
estava aberto a sugestdes e ajustes. Entre as principais propostas estdao ampliar a re-
presentatividade da Entidade, atuando nas grandes decisoes e diretrizes do municipio;
ampliar a aproximacao da Diretoria com o Conselho Deliberativo; fortalecer a uniao dos
empresarios com a Diretoria, Conselho Deliberativo e associados; aumentar o nimero
de associados; implantar Conselhos Tematicos na Entidade — Tributério, Tecnoldgico,
Cultural, Etnico e Turistico, Processos Empresariais e Financeiro -. Nesta questao, o pre-
sidente do Conselho Deliberativo Jaci De Lazzari aproveitou para sugerir a criacao do
Conselho de Infraestrutura para se envolver, especialmente, na adequagao do Aeroporto
para ampliar as companbhias e linhas aéreas do municipio.
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Claudionor Mores confirmou a manutencdo do tradicional evento Prata da Casa,
assim como o Programa Atitude Ativa que tem como objetivo a realizagao de palestras,
encontros, seminarios; ampliar o nimero de eventos técnicos; promover um missao em-
presarial para o exterior; e iniciar a constru¢ao da sede administrativa junto ao portico
do Parque da ACCIE.

No Plano de Acdo também esta a proposta de promover feiras técnicas segmenta-
das e feiras festas, a exemplo da Frinape, que teve confirmada a sua realizacao durante a
reuniao e marcada para 9 a 17 de novembro, sendo sua execucao ficando sob a respon-
sabilidade da Diretoria Executiva da ACCIE com o apoio de profissionais voluntérios e con-
tratados. Ao final do encontro, ficou definido a Diretoria Executiva apresentara orcamento
detalhado do evento para aprovagao do Conselho Deliberativo. De acordo com Claudionor
Mores, no conceito da Frinape devera estar ampliado o carater regional da Feira.

Mario Cavaletti, Jaci De Lazzari, Deoclécio Corradi e Claudionor Mores

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores, Membros da Diretoria Executiva e Conselheiros da
apresentou o Plano de A¢do para 2013-2014 ACCIE assistindo apresentagdo de Claudionor Mores

Presidente do Conselho Deliberativo Jaci De Presidente do Conselho Deliberativo Jaci De
Lazzari, junto ao secretdrio Mario Cavaletti e Lazzarie presidente da ACCIE Claudionor Mores
vice-presidente do Conselho Deoclécio Corradi
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Equipe Técnica de Recursos Humanos da ACCIE promove
1° encontro de 2013

Com o tema RH com foco em Resultados, a Equipe Técnica de Recursos Humanos
da ACCIE promoveu, no dia 20 de marco, o primeiro encontro do ano. O evento foi rea-
lizado na Comil e reuniu grande nimero de profissionais da area de Recursos Humanos
das empresas associadas a Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim.

O palestrante foi José Antonio de Freitas, socio-diretor da empresa de consulto-
ria na area de recrutamento de executivos e gestao de recursos humanos Kienbaum
- Zant & Keseberg. Segundo ele, a globalizacao dos negdcios, a evolucao tecnoldgica e
a busca incessante por qualidade e produtividade nas organizacées, contribuem para
um cendrio mundial cada vez mais competitivo. Desta forma, as empresas devem passar
constantemente por mudancas e transformagdes em seus processos para ampliar e con-
quistar mais espaco no mercado. “As mudancas sao aceleradas e as expectativas sao de
grandes saltos e resultados”, reforcou. Ele falou que em cinco anos, as empresas querem
dobrar de tamanho e ter mais rentabilidade, o que vai provocar um ambiente de grande
hostilidade e competitividade.

Essas mudancas e transformacdes, aliadas a gestdo de pessoas, tém sido as respon-
saveis pela exceléncia das organiza¢des bem sucedidas. Conforma falou, o fator humano
é valorizado e reconhecido a cada dia como o grande diferencial nas empresas, Sequndo
ele, agora é a vez de gente, capital humano, pessoas preparadas a frente dos negécios.
Para Freitas, existe uma relacao direta entre o crescimento das empresas e a geracao
de lideres. “Hoje, a metade das liderancas dentro das empresas nao esta apta a ser pro-
movida. As empresas estao crescendo rapidamente, mas as pessoas nao estao prontas
para assumir fun¢des de lideranca. Muito se tem investido em qualidade de processos e
quase nada em pessoas’, aponta o consultor.

Grupo de RH da Comil atentos as explanacées do  José Freitas falando para o Grupo Técnico de RH
consultor José Freitas da ACCIE
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ABRIL

Prata da Casa
Visita do Deputado Gilmar Sossella
13 Formatura Ulbra
Entregue documento ao Deputado Marco Maia
18 Pré-lancamento do Rally Internacional de Erechim
26 Jantar Posse Nova Diretoria e Aniversario da ACCIE
Lancamento do Livro Erechim - Retratos do Passado, Memorias
no Presente

Entidades esportivas apresentam seus projetos para 2013 no Prata
da Casa

O primeiro Prata da Casa de 2013 trouxe a pauta os projetos esportivos para 2013
do Erechim Auto Esporte Clube, do Ypiranga Futebol Clube e do Clube Esportivo e Recre-
ativo Atlantico.

A primeira apresentacdo foi do Erechim Auto Esporte Clube feita por Cldudio Pa-
gliosa que mostrou como se da a construcao do maior evento que leva o nome da cida-
de, considerado o melhor Rally velocidade do Brasil e a melhor prova de rally da América
na avaliacao da Fia-Codasur por 5 anos consecutivos. Pagliosa apresentou os nimeros
do Rally de 2012: publico de 70 mil pessoas, 72 competidores, 12 toneladas de alimen-
tos arrecadados e 1.200 voluntarios trabalhando pela competicao, através de comissoes
descentralizadas. Mostrou a visibilidade na imprensa e internet e o retorno de midia que
foi estimado em mais de RS 7 milhdes. Segundo ele, os custos da competicdo em 2012
foram de RS 600 mil.

Em sequida, foi a vez da apresentacdao do Ypiranga Futebol Clube. Falaram em
nome do Clube o presidente Joao Aleixo Bruschi e Tales Tomaluski. Bruschi destacou a
importancia da parceria com o poder publico e com os empresarios para o Clube, ressal-
tando a necessidade de planejamento para que as coisas possam acontecer. Tales Toma-
luski focou sua fala em quatro temas: o planejamento de 2013 - como sera o segundo
semestre, viabilidade financeira, necessidades, objetivos e tabela de jogos -; quanto cus-
ta fazer futebol, de onde vém as receitas e o retorno de midia que o Ypiranga consegue
para a cidade e para seus patrocinadores.

Ele apresentou ainda como os empresarios podem contribuir, através de patroci-
nios de camisetas, publicidades no campo e fora e a proposta de se buscar 1.000 novos
socios. Também falou sobre o potencial imobilidrio, que pode ser consolidado através de
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parcerias, o potencial para realizacao de shows e os projetos futuros de Incentivo Fiscal
e Condominio de Investidores, além do retorno da marca para os investidores. A grande
meta, segundo Tales, é o retorno a 1° Divisao.

Ja o presidente do CER Atlantico, Airton Folador, fez um explanac¢ao desde a fundagao do
Clube, sua histdria, conquistas, evolucdo do quadro de associados, de receita, funciona-
rios e apresentou toda a estrutura organizacional da entidade, assim como os principios
orcamentarios. Folador apresentou o calendario de eventos dos departamentos: Social,
Futsal, Natacdo, Ténis, Basquete, Bochas.

O plano de captagao de novos associados também foi foco da apresentacdo, os
investimentos a serem feitos neste ano e as ferramentas utilizadas para a gestao do clu-
be. Folador encerrou falando da grande conquista do Futsal do Atlantico, campeao da
Xl Taca Brasil Correios de Futsal, neste final de semana. Segundo ele, a equipe de Futsal
do Clube é uma das mais tradicionais do Brasil, em atividade ha 13 anos. Destacou os
titulos da equipe desde 2003, quando apresentou a todos as tacas conquistadas no dia
7 de abril.

Claudio Pagliosa falou pelo Erechim Auto Esporte  Joco Aleixo Bruschi e Tales Tomaluski
Clube falaram pelo Ypiranga Futebol Clube

Autoridades presentes
Presidente do CER Atldntico, Airton Folador
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ACCIE recebe a visita do deputado Gilmar Sossella

A ACCIE recebeu, no dia 8 de abiril, a visita do deputado estadual Gilmar Sossella
(PDT). Acompanhado de seus assessores, foi recebido pelo presidente Claudionor José
Mores na sede da Entidade, no Polo de Cultura. Naquele dia, atendendo a uma demanda
da ACCIE, Agéncia de Desenvolvimento do Alto Uruguai, Coredes Norte e da Associacao
dos Municipios do Alto Uruguai, Sossella participou de uma reunidao com o diretor do
Daer, Carlos Eduardo Vieira, prefeitos e liderancas da regido, na sede da Amau. A conver-
sa na sede da ACCIE foi de comprometimento do deputado com as causas da cidade e
regido e as principais reivindicagcdes da Entidade, no sentido de melhorar a infraestrutu-
ra regional.

ACCIE recebeu a visita do deputado Gilmar Sossella
Entregue solicitacao de aoio ao Deputado Marco Maia

O presidente da ACCIE, Claudionor
José Mores, entregou, no dia 13 de abril,
durante a inauguragao das vias paralelas
da BR 153, ao Deputados, Marco Maia, um
documento solicitando apoio e compro-
metimento do Deputado com as causas da
cidade e regiao.

No documento, foi solicitado o seu
apoio no sentido de viabilizar recursos
para ampliacao da pista de pouso do Aeroporto de Erechim, conforme tratativas prelimi-
nares com o prefeito Paulo Alfredo Polis, para que se possa ter, na Regiao, no minimo um
Voo com aeronave de maior porte e em hordrios mais adequados as necessidades dos
empresarios, seus clientes e fornecedores, bem como aos cidadaos que hoje precisam se
deslocar para Passo Fundo (RS), Chapecd (SC) e Porto Alegre (RS) para suas viagens, com
grande perda de tempo, maiores riscos e outras dificuldades.

Outra reivindicacdo feita ao deputado Marco Maia foi de seu apoio e influéncia
para viabilizar recursos para o asfaltamento do trecho da BR 153, entre Erechim e Passo
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Fundo, conhecido como Transbrasiliana.

Claudionor ainda solicitou apoio para o deputado no sentido de agilizar a aprova-
¢ao do projeto “Atracdes Culturais para a Frinape 2013" em tramitacao no Ministério da
Cultura — MIC, Pronac n° 130999, pois a Festa/Feira ira se realizar de 9 a 17 de novembro

e a ACCIE ainda tem que captar o recurso.

Lancamento do livro Erechim - Retratos do Passado, Memdrias no
Presente

Na manha do dia 26 de abril, a ACCIE promoveu, durante um café da manha, o
lancamento do livro Erechim — Retratos do Passado, Memdrias no Presente, que resgata
0s costumes e a memoria dos colonizadores, que, alheios as adversidades enfrentadas,
aqui fixaram sua morada, levantando a bandeira da coragem, da forca, da perseveranca,
da fé, da humanidade e da prosperidade, submetendo esta regidao as transformacoes
hoje percebidas. A obra foi possivel de ser concretizada através do Programa Nacional
de Apoio a Cultura — Pronac —,na modalidade Mecenato. Sao patrocinadores do livro a
Cavaletti, a Comil, o Master Supermercados e a Olfar.

Momento da entrega do livro ao prefeito Paulo  Patrocinadores: Cavaletti, Comil e Master
Polis

Os autores: publicitdrio e fotografo Roberto

Hachmann, jornalista Maria Lucia Carraro
Madrio Luiz Cavaletti, Deoclécio Corradi, Jaci De ~ Smaniotto, historiador e pesquisador Enori
Lazzari, Cldudio Madalozzo e Claudionor Mores ~ Chiapatrini e historiador Neivo Fabris
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Empossada a nova Diretoria Executiva da ACCIE e comemorado

aniversario de 94 anos

Solenidade contou com a presenca do Governador do Estado em Exercicio, Beto Grill

Diretores da ACCIE que também tomaram posse

Em clima de festa e com a presenca
de autoridades representativas, como o
Governador do Estado do RS, em exerci-
cio, Beto Grill, e a vice-presidente da Fede-
rasul, Simone Leite, foi realizada, na noite
de sexta-feira, 26 de abril, a solenidade de
posse da nova Diretoria Executiva da ACCIE.
O empresario Claudionor Mores assumiu a
presidéncia para a Gestao 2013-2014, das
maos de Mario Luiz Cavaletti, que coman-
dou a entidade nos dois ultimos anos. Na
ocasidao, também foi realizada a posse do
presidente do Conselho Deliberativo da

Governador do Estado em Exercicio, Beto Grill,
com o presidente da ACCIE, Claudionor Mores

ACCIE. O empresario Jaci De Lazzari, eleito na Assembleia Geral do dia 18 de marco, rece-

beu o cargo de Deoclécio Corradi.

O prefeito de Erechim Paulo Alfredo Polis, o presidente do Poder Legislativo José da

Cruz, o Bispo da Diocese de Erechim, Dom José Gislon, o deputado estadual Altemir Tortelli, o

prefeito de Ipiranga do Sul Mario Luiz Ceron, representando a AMAU, secretdrios municipais,

vereadores, presidentes das Associacoes Comerciais de Getulio Vargas, Marcelino Ramos, Ja-

cutinga e Gaurama, convidados e imprensa também marcaram presenca no evento.

Em seu pronunciamento, o presidente Claudionor Mores destacou que a ACCIE tem

uma historia reconhecida e alicercada no trabalho, na unido de esforcos, na solidez de

principios, nas parcerias publico/privadas, na necessidade de construir sempre, crescer,
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Ao final, ex-presidentes e autoridades subiram ao palco para cantar parabéns a vocé para a ACCIE. Em
seguida, o Quinteto Musi Art, formado por musicos erechinenses, prestou uma homenagem a ACCIE
pelos seus 94 anos, com uma apresenta¢do musical, com algumas musicas de autoria do compositor
Arnaldo Savenagno

desenvolver entre outros valores percebidos na dedica¢ao de liderancas que aqui passa-
ram; nos seus associados, que representam hoje mais de 90% do nosso PIB, prova de que
aqui o talento empreendedor de homens e mulheres faz a diferenca.

Ao agradecer a presenca das autoridades, destacou que “a vinda do governo esta-
dual é para ndés um sinal de respeito, de aproximacao e valoriza¢ao pelo que fizemos e
nos propomos a fazer em prol do desenvolvimento de nosso estado, assim como a vinda
da vice-presidente da nossa entidade federativa, a Federasul”. Porém Mores aproveitou o
momento para reivindicar mais infraestrutura, melhorias de estradas, acessos, ampliacao
do aeroporto, energia, comunicagdes, para que possamos continuar gerando cada vez
mais empregos e renda.

A vice-presidente da Federasul, Simone Leite, ao se manifestar, parabenizou a ACCIE
pelo seu 94° aniversario e destacou que a classe empresarial precisa cada vez mais estar
mais unida. Segundo ela, a representacao empresarial deve estar embasada na lideranga,
na ética, na informacao e destacou, ainda, que a parceria publico privada deve acontecer
também no campo das ideais e que ela caminhe sempre junto em prol do desenvolvimento.

O prefeito de Erechim, Paulo Alfredo Polis, ao destacar o aniversario da ACCIE, apro-
veitou para fazer um breve relato dos investimentos que estao sendo aportados pelo Go-
verno Federal e Estadual no municipio, afirmando que as parcerias publico privado ja
acontecem em Erechim.

O governador em exercicio Beto Grill falou que o aniversario da ACCIE representa o
compromisso com o desenvolvimento e a capacidade de organizacao do empresariado
local. “A associagao cresceu junto com a comunidade, o que contribuiu muito para que
Erechim seja um dos mais importantes polos industriais do Rio Grande”, disse Grill.
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MAIO

2a5 Feira Construir
10222 Rally Internacional de Erechim
13 Lancamento Livro Erechim - Retratos do Passado Memdrias no Presente

em Getulio Vargas
31 Evento Empresarial - Claramax

Construir 2013 se realizou no Parque da ACCIE

O Parque da ACCIE foi mais uma vez palco da 42 edicao da Feira Construir e 0 9°
Feirao da Caixa, que apresentaram em 2013 diversas op¢des do que ha de mais moderno
em projetos, construcoes e decoragao sustentavel e qualificada, além de 6timas oportu-
nidades de negocio para quem busca concretizar o sonho da casa prépria.

Ao todo, 130 expositores apresentaram seus produtos e solu¢des num ambiente
ampliado. O evento foi realizado de 2 a 5 de maio.
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ACCIE, ACCIAS e IHGGV promovem evento de lancamento do livro
Erechim - Retratos do Passado, Memadrias no Presente

Evento foi realizado em Getulio Vargas

A ACCIE, através de uma parceria com a Associacao Comercial, Cultural, Industrial,
de Agropecuaria e Servicos de Getulio Vargas — ACCIAS - e o Instituto Histérico e Geo-
grafico de Getulio Vargas — IHGGV -, promoveu, na tarde do dia 13 de maio, a segunda
sessao de lancamento do livro “Erechim - Relatos do Passado, Memdérias no Presente”.

O evento foi realizado no auditério da ACCIAS, em Getulio Vargas, e reuniu asso-
ciados das entidades parceiras e convidados. Dentre os presentes, o prefeito de Getulio
Vargas, Pedro Paulo Prezzotto, o presidente da Camara de Vereadores, vereador Dinarte
Farias, e a secretéria de Educacdo, professora Eliane Granella. De igual modo, diretores
de educandarios, representantes de entidades culturais e imprensa.

Na abertura dos trabalhos, o ex-presidente da ACCIE, Gestao 2011-2012, Mario Luiz
Cavaletti, entregou um exemplar do livro ao prefeito de Getulio Vargas. Pedro Paulo Pre-
zzotto destacou a importancia do trabalho de pesquisa, que originou uma obra que sera
de consulta permanente. Segundo ele, “um povo sem memaria é um povo sem histéria”.

A iniciativa, que resultou na edicao de uma obra com mais de 300 péginas, com
texto, fotos e mapas, recebeu os elogios de Alceu Enricone, presidente da ACCIAS. Ele
também destacou a presenca de um historiador de Getulio Vargas entre os autores do
livro. Em nome do IHGGV falou o professor Neivo A.T. Fabris, presidente da entidade. A
secretaria de Educacao, Eliane Granella, ressaltou a importancia do investimento tam-
bém na drea cultural. Comentou sobre um livro didatico que a Smecd pretende lancar
no proximo ano, quando o municipio estara completando 80 anos.

A solenidade foi realizada no Auditério José Mdrio Cavalettie Prefeito de Getulio Vargas Pedro
Vespasiano Predebon, na ACCIAS Paulo Prezzotto
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O empresario Alceu Enricone, presidente da Os autores com a Secretaria de Educa¢do de
ACCIAS e Mdrio Cavaletti, da ACCIE Getulio Vargas e os dirigentes da ACCIAS e ACCIE

Professora Liane Granella recebendo exemplar  Vereador Dinarte Farias, presidente da Camara
da obra das maos de Mario Luiz Cavaletti de Getulio Vargas, recebe exemplar do livro

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 23




O ACCIE
JUNHO

15a19 Simposio do Leite

21e22 11° Congresso de Entidades Filiadas a Federasul
24 Prata da Casa

27 Apresentacao das Comissoes da Frinape 2013

Accie apresenta case do livro “Erechim Retratos do Passado,
Memorias no Presente” no 11° Congresso da Federasul

A Accie participou da apresentacao dos cases de sucesso que abriram a tarde do
segundo dia do 11° Congresso das Entidades Filiadas a Federasul, no dia 22 de junho, em
Canela. A Entidade apresentou o case do livro “Erechim Retratos do Passado, Memorias
no Presente’, projeto desenvolvido através da Lei de Incentivo a Cultura, aprovado pelo
Ministério da Cultura (MinC), que relata a histéria do municipio.

O case foi apresentado pelo Presidente da Accie, Claudionor Mores, e pela Secre-
taria Executiva, Giovana Dalla Rosa Dariva, que relataram aos presentes as diversas fases
de desenvolvimento, desde a elaboragao do projeto, a aprovagao pelo Ministério da Cul-
tura, as diligéncias solicitadas, a captacdo dos recursos, os patrocinadores, a producao
do livro até o lancamento, realizado no dia 26 de abril, no Polo de Cultura, em Erechim,
assim como o langamento realizado no municipio vizinho de Getulio Vargas.

Também participaram das apresentacoes de cases de sucesso as Acis de Alvorada,
Carazinho, Caxias do Sul e Canela, também porque tiveram suas ideias inovadoras sele-
cionadas para o evento. As propostas mostraram como simples decisdes modificam a
gestao e ajudam as entidades ganhar em produtividade. Os cases foram apresentados
por representantes das associagdes comerciais e também servem de incentivo para ou-
tros projetos.

Entrega de placas de reconhecimento e troféus
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Claudionor Mores e Giovana Dala Rosa Dariva Presidente da ACCIE, Claudionor Mores,
apresentando o case apresentou o case

Entrega de troféus aos destaques nos cases de sucsso

Presidente da Federasul Ricardo Russowsky , Giovana Dariva, vice-presidente da Federasul, Simone
Leite, e Claudionor Mores
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Secretarios Municipais falam no Prata da Casa sobre dengue, novos
distritos industriais, mobilidade urbana e PPA

Plinio Costa Junior, Edgar Paulo Marmentini e Anacleto Zanella foram os palestrantes

Os secretarios municipais de Saude, Desenvolvimento Econdémico e Coordenacao
e Planejamento falaram para os empresarios associados na ACCIE no Prata da Casa, re-
alizado no dia 24 de junho, no Polo de Cultura. Plinio Costa Junior, Edgar Marmentini e
Anacleto Zanella explanaram sobre dengue, implantacao dos novos distritos industriais,
mobilidade urbana e Plano Plurianual — PPA — 2014-2017 - Planejando Erechim para o
Centendrio. O evento contou com a presenca do prefeito Paulo Alfredo Polis, da vice Ana
Lucia de Oliveira, de secretarios municipais, do vice-presidente da Federasul, Deoclécio
Corradi, de ex-presidentes da ACCIE e mais de 160 associados.

Momento em que os secretdrios responderam perguntas dos empresarios, sob a coordenagéo do
presidente Claudionor Mores

Presidente da ACCIE Claudionor Mores Prefeito Paulo Polis, vice Ana de Oliveira e
secretario Anacleto Zanella entregaram o PPA
2014-2017 ao presidente da ACCIE Claudionor
Mores
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Apresentadas as comissdes que serao responsaveis pela organizacao
da Frinape 2013

Uma reunido, realizada no final da tarde do dia 27 de junho de 2013, marcou ofi-
cialmente o inicio dos trabalhos das comissdes organizadoras da Frinape 2013, que se
realizou de 9 a 17 de novembro. Mais de 150 voluntarios foram responsaveis por fazer
uma grande feira unindo as varias cidades da Regiao do Alto Uruguai em um sé lugar,
reunindo suas qualidades, capacidades e conquistas, suas belezas e suas forcas, reve-
lando seu espirito empreendedor e as suas vocacdes para o desenvolvimento. A Frinape
tem como organizadores a ACCIE, a Prefeitura de Erechim e a AMAU.

O evento teve como proposta a integracao regional. A frase “A Feira que nos une”
englobou o conceito inicial do evento. O objetivo era marcar a integracao de toda regiao.
“Temos que unir esta regido, sem nos atermos a cores, bandeiras, partidos, mas com um
Unico objetivo: fazer uma festa que agrade a todos’, enalteceu Claudionor Mores.

O Coordenador Geral das Comissdes, Gilberto Pezzin, também reforcou o conceito
da feira, falando da necessidade de trabalho de unido e respeito a diversidade de ideias.
Agradeceu a todos por terem aceitado o convite de fazer parte desta construcdo da Fri-
nape 2013, reforcando que a feira precisa da experiéncia de cada um. “Contamos com
vocés’, finalizou Gilberto.

De acordo com a Presidente da AMAU, Adriana Tozzo, “a regiao ja perdeu muito
com as nossas diferencas”. Afirmou que as 32 prefeituras da Regido estao engajadas para
superar as Frinapes passadas, porque, na sua avaliacao, sempre que se lan¢a um novo
desafio sempre se quer fazer mais. A prefeita de Itatiba do Sul, Adriana Tozzo, reafirmou
o compromisso da Amau com o desenvolvimento regional e com esta parceria para a
realizacao da Frinape 2013.

O Presidente de Honra da Frinape 2013 é o Prefeito Paulo Alfredo Polis, que elogiou
a ACCIE pela sua disposicdao de estar permanentemente em transformacao, buscando
sempre o melhor caminho para o desenvolvimento. Enalteceu a importancia desta rede
colaborativa formada por pessoas talentosas, que irdo fazer uma Feira de unidao com
objetivos convergindo para um mesmo lugar.

As Comissdes, uma a uma, foram apresentadas por Claudionor Mores, com seus
integrantes, os coordenadores, suas fun¢des e algumas inova¢des que poderao ser in-
troduzidas nesta edicdo da feira. Sdo elas: Assessoria Juridica, Secretaria Geral, Adminis-
trativa e Financeira, Comercializacao, Comunicacao e Relagdes Institucionais, Promocao
e Divulgacao, Infraestrutura, Seguranca, Saude, Alimentacdo, Social, Cidade da Cultura,
Grande Shows, Fenamate, Agropecudria, Patrocinios, Esporte e Turismo. A proxima reu-
nido de trabalho ficou marcada para o dia 9 de julho, as 18 horas, no Polo de Cultura.
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Comissées deram inicio aos trabalhos Comissoées reunidas

Presidente Executivo da Firnape 2013, Claudionor  Coordenador das Comissées, Gilberto Pezzin
Mores

Presidente da Amau, Adriana Tozzo Prefeito Paulo Alfredo Polis é o Presidente de
Honra da Frinape 2013
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JULHO

11 Reunido das Comissoes da Frinape 2013
20 Formatura Direito
22 Langamento da Frinape 2013

Reuniao das Comissoes da Frinape decidem langamento da feira

O Presidente da ACCIE e Presidente Executivo da Frinape 2013, Claudionor Mores,
e 0 Coordenador Geral das Comissoes, Gilberto Pezzin, anunciaram, no final da tarde do
dia 11, a data do lancamento da Frinape 2013: dia 22 de julho, as 16 horas, no Polo de
Cultura. A informacao foi dada para os integrantes das diversas comissdes que sao res-
ponsaveis pela realizacdo da Feira. Neste dia serao apresentados a comunicagao visual
da Feira, o jingle e ja estara no ar o site e ingresso nas redes sociais.

Durante a reunido, que iniciou as 18h e se prolongou até depois das 19h, cada
coordenador de comissao fez um breve relato dos trabalhos que vém sendo realizados,
as atracOes que estao sendo pensadas, algumas faltando confirmacao, e os encaminha-
mentos a serem realizados nos préximos dias.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Gilberto Pezzin e Claudionor Mores

Parte da Comissdo Social Reunido das Comissées da Frinape 2013
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Reunido das Comissées da Frinape 2013

Trabalho das comissées foi apresentado
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Lancada a Frinape 2013

Em clima de grande integracao com toda a regiao do Alto Uruguai, foi realizado, no
Polo de Cultura, o lancamento da Frinape 2013, que acontece em Erechim, de 9a 17 de
novembro. O evento contou com a presenca do Prefeito de Erechim, Paulo Alfredo Polis;
da Vice-prefeita Ana Lucia de Oliveira; do Presidente do Poder Legislativo, vereador José
da Cruz; da Presidente a AMAU (Associacao dos Municipios do Alto Uruguai), Adriana
Tozzo, prefeita de Itatiba do Sul; do Presidente da ACCIE (Associacao Comercial, Cultural
e Industrial de Erechim) e Presidente Executivo da Frinape 2013, Claudionor José Mores;
do Presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE, Jaci José De Lazzari; do Coordenador
das Comissoes da Frinape 2013, Gilberto Pezzin; da Rainha da Frinape 2010, Livia Con-
dah Khagofer; de grande nimero de representantes dos municipios da AMAU e inte-
grantes das comissdes responsaveis pela construcao desta Feira.

A solenidade de lancamento foi conduzida pelo presidente da ACCIE, Claudionor
Mores, com a participacao do coordenador geral das comissdes da Frinape, Gilberto Pe-
zzin. Os dois apresentaram o conceito da Feira, que trata da uniao de esforcos, contem-
plando a participacao de 150 voluntarios em sua realiza¢ao. Segundo Claudionor Mores,
“estamos aqui para langar um dos maiores eventos do Alto Uruguai, com o foco centrado
na integracdo com a nossa regiao, com uma ideia, um ideal, uma missdo de fortalecer-
mMos a nossa regiao, as nossas comunidades, as nossas familias, os nossos empreendi-
mentos e negdcios, a nossa cultura, as nossas origens étnicas para aproximar nossas
almas e nossos interesses de desenvolvimento”.

Claudionor ressaltou que estava sendo divulgada mais uma alianca e um contrato
tacito firmando de uniao, onde todos estdo envolvidos para fortalecer o Alto Uruguai
Gaucho, que quer crescer mais, desenvolver mais, ser reconhecido mundialmente pelos
produtos e servicos produzidos, pelos valores que aqui se tem, pela sua histéria, pela
sua esperanca, pelo seu povo trabalhador e ordeiro, pela miscigenacao colonizadora de
racas e culturas.

Lembrando do recente lancamento do livro editado pela ACCIE, Erechim Retratos
do Passado, Memorias no Presente, e do prefacio escrito pelo presidente da ACCIE na
época da primeira Frinape, realizada em 1966, Romeo Madalozzo, chamou um video de
resgate e valorizacao do legado deixado pelos imigrantes para o desenvolvimento desta
regiao e outro video que exibiu a musica Imagine, de John Lennon, interpretada em di-
ferentes paises e de diferentes formas no mundo. Ap6s, Claudionor conclamou a todos
imaginarem toda a regiao se unindo por uma unica causa, visando tornar o Alto Uruguai
o melhor lugar para se viver e ser feliz.
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“Imaginem que da nossa uniao, o resultado seja mais crescimento, mais desenvol-
vimento para todos e que possamos trazer de volta o trem que trouxe 0s nossos coloni-
zadores, um aeroporto melhor para voos mais rapidos, todos 0os municipios com acesso
asfaltico, nenhum problema de comunicagao, energia, 4gua, a renda per capita o triplo
de hoje para uma vida mais digna de todos os cidadaos da nossa regiao. Imaginem vol-
tar a ser o maior produtor de trigo, de milho’, questionou.

Respeitando a individualidade e soberania de cada municipio e de cada institui-
¢do, Claudionor afirmou que todos poderdo atuar juntos para buscar um melhor desen-
volvimento. Segundo ele, esta na Frinape 2013 a grande oportunidade das pessoas de
Erechim conhecerem melhor as realizacbes e potencialidades da nossa regiao. “Vamos
construir uma das mais belas edi¢cdes da nossa Frinape”, conclamou.

O Presidente Executivo também destacou que, a partir da Frinape 2013, estare-
mos vivendo a verdadeira parceria publico privada. “A ACCIE e a Prefeitura de Erechim
unem, nao so recursos publicos e privados, mas pessoas. Juntas tém como convidada
especial a AMAU, que representa a forca regional’, afirmou, se dirigindo a Presidente da
AMAU, Adriana Tozzo, convidando para que cada municipio traga a melhor amostra de
sua industria, comércio, servicos, agronegdcio, cultura e beleza. Ao finalizar, afirmou que
“precisamos de todos para a realizagao desta edicao da Frinape”. Aproveitou, ainda, para
agradecer, antecipadamente, ao batalhao de voluntarios de cerca de 150 pessoas que
aceitaram o desafio de ajudar na realizacdo deste grande evento.

A LOGOMARCA E SUA REPRESENTACAO

O coordenador das Comissoes, Gilberto Pezzin, apresentou detalhes do conceito

da feira, como a identidade visual da Frinape 2013, os atributos que a nova marca deve
indicar — uniao, diversao, diversidade, negocios, cultura, globalizacao e inovagao. Con-
forme explicou, a logomarca apresenta o mapa do Alto Uruguai Gatucho desenhado por
hexagonos que, unidos, formam o conjunto dos 32 municipios da regido.
Segundo Gilberto, o colorido da marca da Frinape 2013 nos remete a um conceito de
diversao, da diversidade das nossas etnias, do trabalho e da cultura. Sua curvatura nos
lembra que somos um pedaco do globo, orgulhosos das nossas tradi¢des, mas abertos
ao intercambio e a inovagdo. Também falou sobre o slogan: “A Feira que nos une” e
mostrou as pecas graficas — cartaz, outdoor, anuncio de lancamento da marca, cartaz
promocional, VT Institucional, jingle e o site.

Em sequida, a presidente da AMAU, Adriana Tozzo, também pediu a todos que so-
nhassem e trabalhassem para que a Frinape 2013 desse certo e destacou a oportunida-
de de aproximacao regional, reforcando a importancia do comprometimento de todos
os prefeitos da AMAU com o evento.
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Para o prefeito de Erechim, Paulo Alfredo Polis, o diferencial da Frinape 2013 sera
o0 carater de integracgao regional, integrando num mesmo evento a cultura, potenciali-
dades, riquezas e belezas dos 32 municipios da regiao Alto Uruguai. Polis também des-
tacou a importancia da parceria publico-privada envolvendo a prefeitura de Erechim,
AMAU e ACCIE, para a realizacao da Feira. “A Frinape amplia seu alcance, resgatando sua
histdria e voltando a integrar o Alto Uruguai. Sem duvida, estamos diante de um mo-
mento histérico e de fortalecimento de relacoes e parcerias, trazendo ganhos diretos a
nossas comunidades, nao apenas pelo aspecto da cultura, beleza ou diversao, mas tam-
bém por que unidos temos mais forca para desenvolvermos com vigor, trabalho e foco
esta grande e importante regiao do Estado”, reforcou Polis, garantindo a participagao de
todas as secretarias do governo para o sucesso das atividades.

RAINHA REGIONAL

Na voz de Cid Moreira foi resgatado um video da primeira Frinape realizada em
1966, quando a rainha foi Juracema Valandro, de Aratiba. A forma de escolha da sobera-
na em 2013, alids, repetira a primeira edicao da Frinape quando, mais uma vez, a rainha
da Feira sera escolhida entre candidatas de toda a regiao Alto Uruguai.
As inscricoes para o Concurso da Rainha Frinape 2013 iniciaram no dia 5 de agosto e
encerraram no dia 23 de agosto, sendo uma candidata por municipio da AMAU. O local
das inscricdes é na ACCIE. A Rainha e sua Corte serao conhecidas no dia 28 de setembro,
durante o desfile de passarela, que serd realizado no Pavilhao 1 do Parque ACCIE.

Shows de Paula Fernandes e Jota Quest marcam
o encerramento da Frinape 2013

Publico do lancamento da Frinape 2013
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Autoridades Presidente Claudionor Mores

Coordenador das Comissées, Gilberto Pezzin

Presidente da Amau, Adriana Tozzo Prefeito Paulo Polis

Prefeitos da regiéo receberam camiseta da Feira
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1a31 Preparacao da Frinape 2013

4 Evento Empresarial

10 Formatura Enfermagem

17 Formatura Contébeis

24 Reuniao Comissao Social

31 Evento Comissao Social da Frinape 2013

SETEMBRO

1a30 Preparacao da Frinape 2013

5 Coquetel Apresentacao das Candidatas ao titulo de
Rainha da Frinape 2013

11 Evento Empresarial - Sicredi

16 Prova escrita Candidas a Rainha da Frinape 2013

OUTUBRO

1a31 Preparacao da Frinape 2013
1a3 Semindrio - Barao

11a13 Evento Grupos de Escoteiros
14 Evento Empresarial

NOVEMBRO

1a8 Preparacao da Frinape 2013
9a17 Frinape 2013

DEZEMBRO

Natal da Crianca - Comil Onibus Ltda.
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Eventos Desenvolvidos em 2014
JANEIRO

18 Formatura Administracao

24 Formatura Direito Noturno

25 Formatura Direito Diurno

28 Lancada a venda dos ingressos para o show de Paula Fernandes e
Jota Quest

Lancada oficialmente a venda de ingressos para os shows de Paula
Fernandes e Jota Quest

O presidente da ACCIE e da Frinape 2013, Claudionor Mores, reuniu imprensa, au-
toridades, coordenadores das Comissoes da Feira, associados e diretores no final da tar-
de do dia 28 de janeiro, no Polo de Cultura, para explicar como sera a logistica dos shows
de Paula Fernandes e Jota Quest que se realizaram no dia 9 de marco, no Parque da
ACCIE. Os shows deveriam ter sido realizados no dia 15 de novembro, durante a Frinape
2013, porém foram cancelados devido ao mau tempo.

Também participaram do evento a vice-prefeita Ana Lucia de Oliveira, o diretor de
eventos da GDO (empresa responsavel pela producao dos shows), Kamil Nagib Sorquis,
o vereador Fernando Barp, a Rainha da Frinape 2013 Caren Santolin, a Princesa Franciele
Roberta Rohr e a responsavel pelo Procon de Erechim, Eliane Tasca, que aproveitou para
informar que apenas 15 pessoas procuraram a entidade para serem ressarcidas do valor
dos ingressos pelos shows que nao aconteceram.

Conforme explicou o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, foram feitos muitos
ajustes para reunir, novamente, em uma mesma data, os dois artistas em Erechim. Ele
destacou que os ingressos, passaportes e pulseiras do show daquela data valem para
ingressar no evento do dia 9 de marco, com inicio previsto para as 19h30min. Claudionor
anunciou que a venda dos novos lotes de ingresso iniciam no dia 3 de fevereiro. Segun-
do o presidente da ACCIE, a intencao foi colocar ingressos a precos bastante acessiveis
ao publico. Os de pista serdo comercializados ao valor de RS 10,00. Na area Vip o valor
serd de RS 30,00 e no Camarote, de RS 50,00.

Para que o espetaculo tenha um diferencial, o diretor de eventos da GDO, Kamil
Sorquis, anunciou a presenca do DJ Flavio Steffli, ex-BBB, que fara a ligagao entre os dois
shows e percorrera os camarotes para confraternizar e tirar fotos com o publico.
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Presidente da ACCIE, Claudionor Mores, falou Vice-prefeita Ana Lucia de Oliveira elogiou o
sobre a logistica do evento esforco da ACCIE da GDO para marcar os shows
novamente no mesmo dia

Presengas no evento
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FEVEREIRO

Evento Empresarial - Calcados Lince

8 Casamento
22 Casamento
25 Lancamento da Construir 2014

MARCO
3

Casamento - Bodas

9 Show - Paula Fernandes e Jota Quest

15 Evento Empresarial

19 Prata da Casa

25 Evento Empresarial - Unicred

21 ACCIE recebe pré-candidatos ao Governo do Estado
29 Evento Lions Internacional

Shows de Paula Fernandes e Jota Quest marcam
o encerramento da Frinape 2013

Cumprindo com o compromisso assumido no dia 15 novembro de 2013,quando
os shows de Paula Fernandes e Jota Quest foram cancelados devido ao mal tempo, os
realizadores da Frinape 2013, a ACCIE, a Prefeitura de Erechim e a AMAU deram por en-
cerrada a Feira, realizada de 9 a 17 no Parque da ACCIE. Mais de 10 mil pessoas, vindas
de varias partes do Estado e estados vizinhos, assistiram aos shows realizados no centro
do Parque, no dia . Uma grandiosa infraestrutura foi montada para receber os fas de
Paula Fernandes e Jota Quest, com camarote e area vip, além de praca de alimentacao e
estacionamentos.

Antes dos shows, no primeiro andar do Polo de Cultura, foi realizada uma soleni-
dade de reconhecimento e agradecimento a pessoas, entidades, patrocinadores, apoia-
dores, empresarios e expositores que participaram da construcao da Feira. O evento foi
liderado pelo presidente da ACCIE, Claudionor José Mores; pelo prefeito de Erechim,
Paulo Alfredo Polis; pelo presidente da Amau, Adilson De Valle; e pelo coordenador ge-
ral das Comissoes, Gilberto Pezzin. Participaram da ceriménia o presidente do Conselho
Deliberativo da ACCIE, Jaci José De Lazzari; o vice-presidente da ACCIE, Gilmar Cavaletti;
a vice-prefeita Ana de Oliveira, vereadores, secretarios municipais, integrantes da Di-
retoria, do Conselho Deliberativo, das diversas comissdes da Feira, prefeitos da regiao,
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expositores, patrocinadores e apoiadores.

O evento iniciou com a apresentacao de um video institucional com um resumo
da Frinape 2013. Em seguida, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, teceu agrade-
cimentos a todos os que ajudaram na realiza¢ao da Feira: ao Poder Publico, através da
parceria com a Prefeitura de Erechim e Camara de Vereadores de Erechim, Amau, através
das 32 prefeituras que participaram do evento, integrantes das diversas Comissdes da
Frinape 2013, patrocinadores, apoiadores, expositores, Conselho Deliberativo, empre-
sarios, funcionarios da ACCIE e toda imprensa local e regional, que tiveram um papel
importante na divulgacdo do evento. Foram entregues troféus de reconhecimento aos
lideres, que repassarao para suas equipes de trabalho.

Durante sua manifestacao, Claudionor fez uma prestacao de contas do resultado da
Feira, porém os numeros oficiais serao divulgados apds o fechamento dos shows de Paula
Fernandes e Jota Quest, onde a ACCIE teve um gasto extra para cumprir com o compro-
misso assumido da realizagdo dos shows. Extra oficialmente, os resultados sdo positivos,
inclusive com investimentos na infraestrutura do Parque da ACCIE e no Polo de Cultura.

O Prefeito Paulo Polis elogiou a parceria publico privada formalizada para a exe-
cucdo da Frinape 2013, ressaltando a participacao dos municipios da regiao, afirmando
que, para os pequenos, a Feira serviu como vitrine para os seus potenciais econdmicos.
Ele também destacou a importancia dos trés dias de portoes abertos, onde grande nu-
mero de pessoas teve acesso ao Parque, promovendo uma inclusao social dentro do
evento. O presidente da AMAU, Adilson De Valle, também se manifestou satisfeito com a
participacao da AMAU e a ja confirmou presenca na préxima edi¢cao que devera aconte-

cerem 2015.
Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Prefeito Paulo Polis
Presidente da Amau, Adilson De Valle Publico presente
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Claudionor Mores apresentando o resultado da pesquisa

Homenagem ao presidente do Conselho
Deliberativo Jaci De Lazzari, de Claudionor Mores
e Gilmar Cavaletti

Jaci De Lazzari entrega troféu ao Prefeito Paulo  Claudionor Mores, Jaci De Lazzari, Ana Oliveira e
Polis Paulo Polis

Agradecimento aos prefeitos da regido
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Gilberto Pezzin e Gilmar Cavaletti Reconhecimento ao presidente da Amau, Adilson
de Valle

Reconhecimento aos Secretdrios Municipais

Reconhecimento a Rainha e Princesas da Frinape 2013

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 41




{C ACCIE

Reconhecimento a drea de sequranca

Corte e Comisséo Social

Paula Fernandes no show na ACCIE Show de Jota Quest na Accie

Panordmic do publico presente aos shows
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Prata da Casa - Rally Internacional de Erechim

A possibilidade de Erechim sediar uma etapa oficial do WRC — World Rally Cham-
pionship (Campeonato Mundial de Rally) em 2015 foi o tema do primeiro Prata da Casa
de 2014, promovido pela Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE
-, realizado no dia19 de marco, no Polo de Cultura. A apresentacdo foi feita por Luis Feli-
pe Monteiro de Barros da BSB (Brunoro Sport and Business), empresa focada em gestao
de negécios do esporte, fundada em 2002 por José Carlos Brunoro, um dos nomes mais
conhecidos na industria do esporte nacional. Baseada no conceito de gestao sustenta-
vel do esporte, a BSB trabalha com foco na estruturagao, consultoria e gerenciamento
de projetos relacionados ao esporte. A empresa estudou a possibilidade de atender o
sonho do Erechim Auto Esporte Clube e concluiu que isto é possivel.“Temos uma grande
oportunidade em nossas maos e isto sé nao se concretizara se nao quisermos’, enalteceu
o palestrante.

O Prata da Casa contou com abertura do presidente da ACCIE, Claudionor José
Mores, que informou que a entidade passa a ser realizadora da Construir, juntamente
com as outras entidades promotoras. Falou um pouco dos projetos para este ano e das
comemoracdes dos 95 da ACCIE, no dia 2 de abril. Aproveitou para parabenizar a Cava-
letti Cadeiras Profissionais S/A pelos seus 40 anos comemorados no dia 15 de mar¢o. No
encerramento do evento, Claudionor afirmou que a ACCIE é parceira para a realizacdo do
Rally Internacional de Erechim e serd também da etapa mundial.

Presidente da ACCIE, Claudionor José Mores Luis Felipe Monteiro de Barros da BSB.

Presidente do EAEC, Everton Barbieri Casa cheia
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Presidente da ACCIE, Claudionor Mores, afirmou que a entidade é parceira do EAEC

ACCIE recebe os pré-candidatos ao Governo do Estado e ao Senado

A ACCIE recebeu, na tarde do dia 21 de marco, os pré-candidatos pelo PDT ao
Governo do Estado, Vieira da Cunha, e ao Senado, Lasier Martins, no Polo de Cultura,
para uma conversa informal com membros do Conselho Deliberativo e Diretoria da
Entidade. Os pré-candidatos estavam acompanhados do presidente da Assembleia
Legislativa, Gilmar Sossella, e do presidente do PDT de Erechim, Ernani Mello.

Apo6s explanarem porque sao pré-candidatos, ouviram reivindicagdes dos pre-
sentes e Vieira da Cunha recebeu, das maos do presidente da AD Alto Uruguai Joao
Picoli, o livro do Planejamento Estratégico do Alto Uruguai Gaucho e um documento
contendo um rol de demandas socioeconémicas prioritarias que estao presentes no
Planejamento Estratégico da Regido, com vistas a melhorar a qualidade de vida da
comunidade e promover o desenvolvimento econdmico e social. Segundo Joao Picoli,
sao acOes estratégicas que necessitam do apoio dos politicos para que acontecam.

Ao final, o presidente da ACCIE, Claudionor José Mores, acompanhado do presi-
dente do Conselho Deliberativo da ACCIE, Jaci José De Lazzari, entregaram aos visitan-
tes um exemplar do livro Erechim Retratos do Passado Memdrias no Presente, editado
pela ACCIE e langado no ano passado, durante o aniversario de 94 anos da entidade.
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Pré candidato ao Governo do Estado pelo PDT, Pré Candidato ao Senado pelo PDT, Lasier
Vieira da Cunha, falou aos empresdrios Martins, falou para os empresdrios

Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Visitantes receberm o Livro Retratos do Passado
AU, Jodo Picoli, entregou o Livro do Planejamento ~ Mem©drias no Presente
Estratégico do Alto Uruguai
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Casamento
1Mel2 Evento Os Gildedes
14 Evento Empresarial - Index
14 Worshop Grupo de RH da ACCIE
25 Jantar Aniversario ACCIE

Workshop sobre eSocial promovido pela ACCIE
abordou os impactos nos processos internos de RH

Mais de 60 pessoas das areas de recursos humanos e contabilidade das empresas
associadas a Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim e algumas outras
organizacOes participaram, no dia 14 de abril, durante todo o dia, do workshop sobre
eSocial e seus impactos nos processos internos de RH. A capacitacao foi ministrada pelo
consultor Cleber Meyer, formado em Ciéncia da Computagdao, com pds-graduacao em
andlise e desenvolvimento de sistemas. A realizacao do workshop foi do Grupo de RH da
ACCIE, dentro do Programa Atitude Ativa.

Participou da abertura do evento, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que
deu as boas-vindas e almejou que todos tirassem proveito dos ensinamentos. Parabeni-
zou o Grupo de RH pela iniciativa de abrir o conhecimento com outras empresas, trazen-
do uma pessoa habilidade para repassar informag6es que irao atingir todas as empresas.
A apresentacao do palestrante foi feita pela Gerente de RH da JR Meneguzzo, que coor-
dena o Grupo de RH da ACCIE, Berenice Didoné. Ela também estar felizcom a adesao dos
profissionais.

Palestrante Cleber Meyer Participantes do workshop.JPG

Workshop eSocial realizado na ACCIE
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ACCIE comemora 95 anos anunciando novos projetos para a cidade

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim comemorou seus 95 anos
na noite de 25 de abril, no Polo de Cultura, recebendo uma homenagem da Camara
de Vereadores e realizando um jantar festivo com a presenca de autoridades, associa-
dos, convidados e imprensa. Entre as autoridades estavam o prefeito de Erechim, Paulo
Alfredo Polis, o presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul,
Gilmar Sossella, o deputado federal Marco Maia, o deputado estadual Altemir Tortelli, o
ex-secretdrio estadual de Desenvolvimento Rural Ivar Pavan, e a vice-prefeita Ana Olivei-
ra, entre outros.

Em sua manifestacao, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, afirmou que a en-
tidade nao estava comemorando 95 anos de atividades com o espirito descompromis-
sado. “Para marcar este aniversario, queremos dizer que estamos com os olhos voltados
para o futuro. Por isso, anunciamos novos desafios como presente da entidade a Erechim
e as futuras geragdes’, sentenciou. Claudionor anunciou que sera dado inicio a constru-
¢ao do Museu do Imigrante, espaco destinado a acolher todo o acerto historico, étnico,
de pessoas, instituicoes, empresas e entidades, como referencial para guardar a histéria
do municipio. Falou sobre a nova localizag¢ao do Pavilhdo 3 e a construcao de um novo
pavilhdo para a exposicao de gado, que serd possivel através de uma parceria publico
privada entre a Entidade, Governo Estadual e Prefeitura de Erechim.

O presidente da ACCIE informou que em breve havera o langamento da Fenagro —
Feira Nacional do Agronegécio, prevista para o final deste ano. Também comunicou uma
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico para a realizacao
de uma pesquisa socioecondmica e a implantacao de um banco de dados do potencial
econdmico da cidade.

Ainda dentro dos novos projetos esta o lancamento do Livro Erechim Empreen-
dedor, onde se quer fazer uma apresentacao das empresas que sao responsaveis pelo
desenvolvimento de municipio gerando riqueza. “Sera, também, um catalogo de todos
0s nossos associados”, explicou. Finalizando, apresentou a nova marca da ACCIE, remo-
delada e renovada, mas sem perder as suas caracteristicas.

Em seu pronunciamento, Claudionor enalteceu o trabalho realizado por todos
os dirigentes da ACCIE nestas mais de nove décadas e afirmou que a ACCIE continuara
presente na ardua luta pelo desenvolvimento local e regional. “Continuarad seu trabalho
de representac¢ao ao setor empresarial produtivo, mas também, tenham certeza, sabe-
ra sempre responder as provocacdes da sociedade — em todas as areas que interfiram
diretamente na vida da populacao, como a questao da saude, a seguranca, projetos de
educacdo, de inclusdo social, de revitalizacao, valorizacao e qualificacdo da estrutura ur-
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bana’, reforcou.

O presidente da Assembleia Legislativa, deputado Gilmar Sossella, destacou a im-
portancia da entidade no cenario econdmico e social de Erechim. “A ACCIE é uma das
principais instituicdes que congregam o empresariado e empreendedores locais que
movimentam a cadeia produtiva’, falou. Gilmar Sossella afirmou que o Parlamento est4
de portas abertas para receber as demandas deste importante grupo econémico do Es-
tado que gera emprego e renda no RS.

Também usou da palavra o deputado federal Marco Maia e o prefeito de Erechim,
Paulo Alfredo Polis, que parabenizou a ACCIE e afirmou continuar com a forte parceria
que sempre existiu entre as duas entidades.

Prefeito de Erechim e Claudionor Mores Prefeito de Erechim, Paulo Polis
anunciando a construc¢ao do pavilhéo do gado

Presidente da Asselmbleia Legislativa do RS, Deputado Federal Marco Maia
Gilmar Sossella
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Homenagem da Camara de Vereadores

Antes do jantar festivo, a Associacdo Comercial, Cultural e Industrial de Erechim
recebeu a homenagem da Camara de Vereadores de Erechim pela passagem de seus 95
anos. A Sessdo Solene foi realizada no hall de entrada do Polo de Cultura tendo como
orador oficial o propositor da homenagem, o vereador Ernani Mello, que fez um resgate
historico dos 95 anos da entidade.

O presidente da ACCIE, Claudionor Mores, ao agradecer a homenagem disse que
uma entidade que chega aos seus 95 anos com a vitalidade e o respeito que a ACCIE
ostenta é, seguramente, uma prova inequivoca dos acertos que todos os seus dirigentes
conquistaram, ao longo deste tempo, trilhando um caminho vitorioso que se funde com
a histéria do desenvolvimento de Erechim.

“Na condi¢ao de presidente da ACCIE, faco um registro de reconhecimento e grati-
dao a todos os que me antecederam. Cada um, a seu modo e respeitando as limitacoes
do seu tempo, procurou dar dimensao ao cargo que ocupou, contribuindo, assim, para
esta historia de sucesso que foi alicercada no trabalho e na ética, e se mantendo ao longo
deste tempo fiel aos seus ideais. Temos certeza que eles nao mediram esfor¢os e dedi-
caram parte de seu tempo e de suas vidas em prol do coletivo, muitas vezes subtraindo
horas importantes que poderiam ser dedicadas ao crescimento de seus negécios indivi-
duais. Portanto, é preciso destacar que a ACCIE ndo é forte hoje por conta de uma pessoa
individualmente ou de um grupo. A entidade se fortaleceu ao longo do tempo por ter
um trabalho baseado em principios muito bem definidos, respeitados por todos que por
aqui passaram ou ainda permanecem dando a sua contribuicao voluntéria’, afirmou.

Receberam a placa de homenagem da Camara de Vereadores e o Troféu Castelinho
o presidente Claudionor Mores e o presidente do Conselho Deliberativo Jaci José De
Lazzari. Também foram homenageados os presidentes Executivo e de Honra da Frinape
2013, Claudionor Mores e o Prefeito Paulo Alfredo Polis, e o coordenador geral das co-
missoes Gilberto Pezzin.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores, durante  Placa de homenagem recebida da Camara de
seu pronunciamento no jantar festivo Vereadores

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 49




{C ACCIE

Troféu Castelinho

Almoc¢o empresarial

As 12 horas do dia 25, apds a inauguracdo da nova Escola do Senai, o presidente
da FIERGS, Heitor José Miiller, participou de uma reunidao-almoco na ACCIE, presidida
por Claudionor Mores e com a presenca de empresarios integrantes do Conselho Deli-
berativo da Entidade. Na ocasiao, além de anunciar os novos investimentos no Centro
de Atividades do Sesi e a construcao do Centro Esportivo do Sesi de Erechim, Heitor José
Miiller falou aos empresdrios da extensa pauta desenvolvida pela FIERGS, desde ques-
tdes regionais até a insercao internacional da industria gaticha, passando por questoes
nacionais, como a alta carga tributaria, a pesada burocracia, rigidez das leis trabalhistas,
necessidade de classificacdo das leis, infraestrutura e energia. “Sao pontos coincidentes
com as preocupagdes de vocés, mas o que precisamos pontuar é a necessidade de uniao
em torno da bandeira urgente da reindustrializacao do Estado e do Pais’, salientou.

Presidente da FIERGS, Heitor José Miiller, falou para empresdrio durante
almoc¢o na ACCIE
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12 Prata da Casa
28a1/06 Rally Internacional de Erechim

Sicredi Norte RS/SC apresentou no Prata da Casa porque é uma das
melhores empresas para trabalhar no Brasil

A ACCIE promoveu, no dia 12 de maio, mais uma edi¢ao do seu tradicional Prata da
Casa, desta vez sobre a Cooperativa Sicredi Norte RS/SC, apresentada pelo Presidente da
Sicredi Norte RS/SC, Adelar José Parmeggiani, e pelo Superintendente Regional Elisan-
dro Luis Marmentini. Participaram da reunido-almogo mais de 250 pessoas.

Na abertura do evento, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, apresentou os
projetos futuros da Entidade como a relocacao do Pavilhdao 3, que durante a Frinape
2013 abrigou as empresas da Agroindustria Familiar; a constru¢ao do Museu do Imigran-
te, que ird abrigar também a area administrativa da ACCIE; a construcao do Pavilhdo de
Exposicao de Animais, que serd viabilizado através de uma parceria entre os governos
Federal e Estadual e ACCIE; a producao editorial do Livro Erechim Empreendedor, que
sera um espaco para os empresarios divulgarem seus produtos e suas marcas; a reali-
zacao da Fenagro, Feira Nacional do Agronegocio; e a realizagao da Pesquisa Socioeco-
nomica e implantacao de Banco de Dados do setor econdmico do municipio, que sera
desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

A palestra da reunido-almoco iniciou com a fala do Presidente da Sicredi Norte
RS/SC, Adelar José Parmeggiani, que apresentou uma visao geral do Sistema de Crédito
e sua estrutura em ambito sistémico. Ele também mostrou a evolucao dos principais
numeros da Sicredi. Segundo ele, com mais de 2,5 milhdes de associados, o Sistema de
Crédito Cooperativo - Sicredi opera com 100 cooperativas de crédito nos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Parand, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, To-
cantins, Para, Rondonia, Goias e Rio de Janeiro e mais de 1,2 mil pontos de atendimento.
Fundada em 14 de abril de 1981, a Sicredi Norte RS/SC na década de 80 a 90 funciona-
va junto a Cotrel (Credirel). Em 1991 passou a ser Cooperativa de Crédito Rural de Ere-
chim Ltda., Sicredi Erechim. Atualmente, atua no Norte do Estado do Rio Grande do Sul
e Oeste Catarinense, através de 36 unidades de atendimento. Com sede em Erechim, a
cooperativa conta com mais de 65 mil associados que uniram suas forcas através de uma
instituicao que presta um atendimento diferenciado, resultado de um modelo de gestao
financeira transparente e eficaz, que respeita a individualidade de cada s6cio, a0 mesmo
tempo que valoriza o desenvolvimento mutuo.
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De acordo com o presidente da Sicredi Norte RS/SC, Adelar José Parmeggiani, sao
inumeros os fatores que contribuiram para que nos ultimos anos a instituicao tivesse um
crescimento tao expressivo, principalmente a consolidacao da marca Sicredi no cendrio
nacional, com varios reconhecimentos por parte das mais diversas entidades e organi-
zagoes.

Dando continuidade, o Superintendente Regional Elisandro Luis Marmentini apre-
sentou os resultados e a posicao da Sicredi perante os outros bancos, os investimentos
realizados em Responsabilidade Social, os patrocinios e as principais distin¢oes e pré-
mios recebidos pelo Sicredi em 2013, como o mais recente deles: ter sido eleito pelo 3°
ano consecutivo como uma das 150 Melhores Empresas para Trabalhar, de acordo com o
ranking da Revista Exame e o Guia Vocé S/A. Informou que o indice de felicidade no tra-
balho Sicredi ficou em 77,7%. Elisandro também falou sobre o planejamento para 2014
e os desafios que deverao ser enfrentados nos préximos 10 anos, que estdo centrados
em quatro pilares: Relacionamento, Ciclo do Crédito, Eficiéncia e Liquidez e Capital.

Em 2014, a Sicredi Norte RS/SC implantara um novo modelo de gestao, a Gover-
nanca Corporativa, que estabelece, entre outros aspectos, a segregacao de funcoes, dis-
tinguindo Gestao Estratégica e Gestao Executiva.

DOACAO AO CONSEPRO

Antes das perguntas dos presentes, Adelar Parmeggiani anunciou a doacao de RS
12 mil reais ao Consepro e Policia Civil para auxiliar no reequipamento das organizacoes
que cuidam da seguranca publica. O convénio de doacao foi assinado pelo presidente
do Consepro, Miguel Gotler, e pelo Delegado Regional de Policia, Gerson Fraga.

Ao finalizar, Adelar Parmeggiani afirmou que “um dos papeis da cooperativa, além
de prestar servicos financeiros, é ser parceiro da comunidade, ajudar a desenvolver as
pessoas proporcionando momentos como este, de troca de informagdes e conhecimen-
to. Isto somente se torna viavel quando o municipio tem entidades parceiras que abrem
as portas para a realizacao deste tipo de evento”.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Presidente da Sicredi Norte RSSC, Adelar José
Parmeggiani
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Mais de 250 pessoas participaram do evetno

Superintendente  Regional  Elisandro  Luis  Claudionor Mores, Adelar Parmeggiane e
Marmentini Elisandro Marmentini

Momento da assinatura da doagéo
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JUNHO

10e11 Simposio do Leite
13 ACCIE recebe Ana Amélia Lemos

ACCIE recebe a pré-candidata ao Governo do Estado,
a senadora Ana Amélia Lemos

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim recebeu, no final da tarde
do dia 13 de junho, a senadora Ana Amélia Lemos (PP), pré-candidata ao Governo do
Estado do Rio Grande do Sul. O objetivo do encontro foi levar a Senadora as principais
preocupacdes da classe empresarial com relacao a carga tributaria, a deficiéncia logisti-
ca e a burocracia que prejudicam a competitividade das empresas.

Presentes ao evento o vice-presidente da ACCIE, Gilmar Cavaletti, o presidente do
Conselho Deliberativo da ACCIE, Jaci José De Lazzari, representantes da CDL, AD Alto
Uruguai, Sindicato Rural e integrantes do Conselho Deliberativo da Entidade.

A abertura do encontro foi feita pelo vice-presidente Gilmar Cavaletti que falou da
preocupacao da classe empresarial com os altos impostos, que nao se transformam em
servicos de qualidade aos cidadaos. Além disso, os problemas de infraestrutura e a bu-
rocracia excessiva foram apontados como motivos que prejudicam o desenvolvimento
do pais. Também foram citados como entraves para a classe empresarial a dificuldade de
crédito, morosidade nos licenciamentos ambientais, falta de estradas e energia elétrica,
falta de mao de obra e a necessidade de se incentivar o ensino técnico no Brasil para
suprir a necessidade de pessoal especializado nas empresas.

O presidente do Conselho Deliberativo e proprietario da Edelbra, Jaci De Lazzari,
aproveitou para agradecer o empenho do gabinete da Senadora em apresentar uma
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 28/2012, para ampliar a imunidade tributaria
do setor editorial e limitar o poder da Uniao de aumentar impostos. A proposta atual-
mente estd na Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) do Senado, aguardando relaté-
rio da senadora Lucia Vania (PSDB-GO).

Ana Amélia destacou que desde o inicio do mandato, em 2011, tem defendido
acoes e projetos para melhorar a competitividade do pais. A parlamentar enfatizou que
defendeu, por exemplo, a prorrogacao do Reintegra, para estimular as exportagoes, e o
fim da multa de 10% adicionais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), uma
vez que esse percentual foi criado para cobrir rombos nas contas do FGTS provocados
pelos Planos Verao e Collor 1, o que ja foi pago.

Ana Amélia destacou que a maioria das a¢des do gabinete vem da populacdo. Uma
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das preocupacbes de seu mandato é ser colaborativo, com a participa¢ao da sociedade.
A senadora também recebeu a camisa do Ypiranga, entregue pelos diretores de marke-
ting do clube, Fabio Vendruscolo e Aguinaldo Rehfeld.

Eloi Zanella, José Rodolfo Mantovani, AnaAmélia  Presidente da ACCIE saudando Ana Amélia
Lemos e Gilmar Cavaletti Lemos, que tem ao lado José Rodolfo Mantovani
e Eloi Zanella

Ana Amélia Lemos falando para os empresdrios  Ana Amélia Lemos na ACCIE
na ACCIE
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O ACCIE
JULHO

2a4 Evento 152 CRE
14 Prata da Casa

23 Reuniao-Almoco
26 Formatura Direito

Unicred Erechim apresenta seus numeros no Prata da Casa

0 6timo desempenho obtido em diversos indices conferiu a Unicred Erechim posi-
¢ao consideravel no ranking das cooperativas de crédito do sistema Unicred no Estado.
Com os resultados obtidos, a Unicred Erechim ocupa o 1° lugar em eficiéncia, o 2° lugar
em evolu¢ao no numero de cooperados, é a 32 no ranking estadual e 102 no ranking
nacional e a 52 em tamanho no Estado. Os nimeros foram apresentados pelo Presidente
da Unicred Erechim e Diretor Financeiro da Unicred Central, Dr. Antonio Gabriel Teixeira,
durante o Prata da Casa realizado dia 14 de julho, no Polo de Cultura.

Promovido pela Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, o even-
to iniciou com as boas-vindas do presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que falou da
preocupacao da entidade com as dificuldades de acesso ao estado de Santa Catarina
apos as fortes chuvas que interromperam estradas. Segundo ele, a ACCIE tem quatro
bandeiras para buscar solucées: a BR153, a RST 480, o asfaltamento da 420 e a ligacao
asfaltica entre Aratiba e Ita, entre Pinhalzinho e Maximiliano de Almeida. O Prata da
Casa também abriu uma janela social para a presidente do Centro Oncoldgico Luciano
— CAOL - explanar sobre o Novembro Azul, campanha que sera deflagrada voltada a
saude masculina.

Durante sua palestra, o Dr. Antonio Gabriel Teixeira falou sobre o surgimento e
evolucao de sistema de crédito cooperativo e a fundagao da Unicred Erechim, em 1996,
como um braco financeiro da Unimed, mas que hoje estd aberta a outros profissio-
nais liberais, pessoas juridicas controladas pelos associados, pessoas juridicas sem fins
lucrativos e pessoas juridicas ligadas a area da saude. Conta atualmente com 1.136 as-
sociados e um dos menores indices de inadimpléncia, de apenas 0,08%. Segundo ele,
todo o desempenho da Unicred Erechim sé é possivel gracas a oferta de produtos com
exceléncia que atraem um nimero cada vez maior de cooperados e a equipe qualificada
e competente que presta um atendimento de qualidade aos cooperados.

Entre as grandes vantagens diferenciais da cooperativa de crédito estdo, além de
respeitar a doutrina e os valores do cooperativismo que visa o desenvolvimento da co-
munidade, a ndo cobranca de tarifa dos associados, menores taxas de juros e com retor-
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no das aplicagdes nas sobras e distribuicao de sobras anualmente.

Seus pilares estdo centrados na simplicidade, credibilidade e foco no cooperado. A nova
sede, inaugurada no final de 2013, segundo o Dr. Teixeira, foi toda planejada, nos mini-
mos detalhes, para prestar o atendimento que os clientes merecem com todo o conforto
e seguranc¢a. Acompanharam o Dr. Teixeira no momento dos questionamentos dos as-
sociados da ACCIE a Gerente Vania Balestrin e o Diretor Administrativo Dr. Plinio Costa Jr.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Presidente da Unicred Erechim, Dr. Antonio
Gabriel Teixeira

Presidente da ACCIE Claudionor Mores, presidente  Presidente do CAOL, Marilene Rigo
da Unicred Dr. Gabriel Antonio Teixeira, gerente

Védnia Balestrin e o. Gabriel Antonio Teixeira,

gerente Vdnia Balestrin e o Diretor
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ACCIE recebe homenagem da Assembleia Legislativa do RS

A ACCIE recebeu, no dia 25 de julho, a homenagem da Assembleia Legislativa do
Rio Grande do Sul pela sua contribuicao ao desenvolvimento regional. Junto a ACCIE
receberam outras instituicoes e entidades pelas suas valorosas contribui¢des ao cresci-
mento regional. A placa foi entregue pelo presidente da Assembleia Legislativa, Deputa-
do Gilmar Sossella, ao presidente Claudionor Mores, e aos ex-presidentes e integrantes
do Conselho Deliberativo da ACCIE, Deoclécio Corradi e Mario Cavaletti.
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Empresarios recebem candidato a vice-governador
do Estado, José Paulo Cairoli

O candidato a vice-governador da Coligacao “Um Novo Caminho para O Rio Gran-
de’, José Paulo Cairoli, foi recebido em Erechim, no dia 23 de julho, pelos associados
da ACCIE. Cairoli é presidente licenciado da Confederacao das Associacdes Comerciais e
Empresariais do Brasil e ja foi presidente da Federasul. A reunido-almoco foi realizada no
Polo de Cultura e foi coordenada pelo presidente da ACCIE, Claudionor José Mores.

No encontro, Claudionor Mores falou da preocupacgao de toda a regiao com re-
lacdo a falta de infraestrutura, especialmente na questao das principais rodovias que
ligam o Estado a Santa Catarina, como a BR 153, a RST 480 e a RST 420, além da ligagao
Pinhalzinho a Maximiliano de Almeida, esta como uma quarta via ao vizinho estado.
Outra necessidade apontada pelo presidente da ACCIE foi com relacdo ao asfaltamento
da Transbrasiliana, ligando Erechim a Passo Fundo, e a falta de acessos asfalticos de 11
municipios da regido. Além disso, mencionou a falta de ferrovia, aeroporto, energia no
campo.

Ao se dirigir aos empresarios presentes e também candidatos locais dos partidos
da coligagao, além da vice-prefeita Ana Lucia de Oliveira, prefeita em exercicio, Cairoli
afirmou que nao acredita nos partidos, mas nas pessoas. Falou sobre como foi o proces-
so para chegar a ser candidato a vice-governador, assim como a construcao da coliga-
¢do, e a sua entrada na politica partidaria. Ao falar sobre as diferentes coligagcdes que sao
feitas em todo o Brasil, afirmou que o pais precisa urgente de uma reforma politica.

Ao final do encontro respondeu a alguns questionamentos dos presentes e rece-
beu do presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Alto Uruguai Gatcho e presiden-
te do Sindicato Rural de Erechim, Joao Picoli, um documento contendo as principais
reivindicacoes e necessidades da Regido do Alto Uruguai.

Presidente da ACCIE coordenou a reunido- Candidato avice-governador José Paulo Cairoli
almog¢o
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AGOSTO

Evento Secretaria Municipal de Educagao

1 Prata da Casa

13 Aniversario 13 BPM

16 Formatura Administracao

21 Evento Empresarial - Ferramentas Gerais
25 Prefeitura de Canoas

27 e 28 Lavoro

Viero, Construindo Exceléncia na Execucao de Obras foi o tema do
Prata da Casa

No ano em que comemora seus 60 anos, a Construtora Viero S.A. apresentou para os
associados da Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim a sua trajetdria de
sucesso, no Prata da Casa, realizado nesta segunda-feira, 11. Com o tema “Viero, Cons-
truindo Exceléncia na Execucao de Obras” a Diretora Executiva, Juliana Viero; o Geren-
te de Sistema da Qualidade, Alessandro Emilio Valmorbida; e a Gerente de Engenharia,
Isabel Cristina Webber Figueird; mostraram como esta tradicional empresa do ramo da
construcdo civil, que foi fundada no dia 29 de janeiro de 1959 pela familia Viero, esta
presente na vida das pessoas da maioria dos estados brasileiros.

Antes da explanacao, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, informou sobre o
proximo encontro do Grupo de RH da Entidade, que sera realizado no dia 3 de setembro,
com o tema Ergonomia. Anunciou para o proximo més a instalacao de trés Comissoes
Tematicas: de Infraestrutura, Financeira e Tributdria, com o objetivo de auxiliar os em-
presarios e associados na busca de solu¢des conjuntas e promover um debate sobre o0s
principais temas que dizem respeito ao sucesso e dificuldades empresariais comuns a
todos.

A palestra iniciou com a Diretora Executiva, Juliana Viero, que falou sobre a histéria
da empresa, que autuou inicialmente na construcao de residéncias de madeira, fabrica-
¢ao de esquadrias, moveis de madeira, edificagdes em alvenaria e concreto armado, até
chegar em, 1988, quando investe no mercado de pré-fabricados, buscando tecnologia
europeia para o processo de industrializacao, demonstrando a clara filosofia da empresa
em empregar 0s mais atualizados métodos e recursos na busca de solidez e seguranca
em construcao, inovando e se diferenciando. Juliana também apresentou a macroestru-
tura organizacional da empresa que conta, atualmente, com 1.154 colaboradores, sendo
66 na area administrativa, 158 na fabrica de pré-moldados e 930 nas obras.
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O Gerente de Sistema da Qualidade, Alessandro Emilio Valmorbida, abordou o
ramo de atividades, dreas e segmentos de atuagao e como se da o processo de busca de
exceléncia da Viero. A primeira certificacao na area da qualidade ocorreu no ano 2000
na norma IS09001:1994 e, em fevereiro de 2003, realizou e certificou com sucesso o up-
grade para a norma 1S09001:2000. A atual versao é a norma 1S09001:2008. E detentora
do Selo de Exceléncia ABCIC, sendo que o foco principal é a execucdo do pré-fabricado e
sua montagem nas obras. Ele ainda falou sobre a entrada no PGQP - Programa Gatcho
de Qualidade e Produtividade -, a Gestao de Saude e Seguranca, a Gestao Ambiental e a
Responsabilidade Social. Para concluir, Alessandro destacou que a busca pela melhoria
da qualidade do habitat e sua modernizacao produtiva, fez com que a Viero buscasse
sua certificacao no PBQP-H (Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habi-
tat) - Nivel “B".

Finalizando, a Gerente de Engenharia, Isabel Cristina Webber Figueird, apresentou
as obras que ja foram executadas e as que estao em andamento neste momento. Infor-
mou que a Viero cresceu, em 2013, 8% com relacao a 2012. Em 2014 a previsao é um
crescimento de 9% e, em 2015, 10%. “A ideia é crescimento continuou”, informou Isabel
Cristina. Segundo ela, a Viero ja alcancou a marca de 900 mil metros quadrados de area
construida. Ela ainda mostrou uma nova tecnologia, de uso de placas de concreto em
substituicao a alvenaria, projeto préprio da Viero.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Juliana Viero
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Gerente de Engenharia, Isabel Cristina Webber Gerente de Sistema da Qualidade, Alessandro
Figueird Emilio Valmorbida

Claudionor Mores, Euclides Viero, Juliana Viero, Alessandro Valmorbida e Isabel Cristina Figueiré
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SETEMBRO

Palestra - Grupo RH

11 Evento Empresarial - Sicredi
16 Prata da Casa

22 Evento Secretaria de Educacao
24 Palestra Contadores

25 Evento Empresarial - Ke Soja
27 Evento Erechim Fashion Day
29e30 Eventos FAE

Cia Center Claro no Prata da Casa da ACCIE Evento marcos os 15 anos
da empresa

Casa cheia na ACCIE para o Prata da Casa que teve como tema os 15 anos da Cia
Center. Mais de 220 empresarios, autoridades e convidados participaram do evento rea-
lizado no dia 16 de setembro, no Polo de Cultura. A palestra de abertura foi da Diretora
da Cia Center Claro Marcia Skszypa Pezzin, seguida da explana¢ao do Gerente de Vendas
Corporativas no RS Luis Luzardo, que fez uma apresentacao institucional da Claro, e do
Consultor de Solucoes e Projetos Especiais no RS Juliano Krziminski que falou sobre a
Internet das Coisas.

Antes das apresentacoes, o presidente da ACCIE, Claudionor Morres, deu as boas-
-vindas e parabenizou a Cia Center pelos seus 15 anos. Ele aproveitou 0 momento para
homenagear o 13 BPM com uma placa que foi entregue ao Comandante Tenente Co-
ronel Pedro Wilson Ferreira Pacheco pelo aniversario de 40 anos da Brigada Militar em
Erechim. Ainda foi aberto um espaco para a ADAU falar de sua promocgao para angariar
recursos e foi apresentado o Prospere, importante seminario de desenvolvimento - onde
um cresce todos prosperam, promovido pela Rede Metal Mecanica de Erechim, que sera
realizado nos dias 7, 8 e 9 de outubro, na URI Campus Erechim.

A empresaria Marcia Pezzin iniciou sua explanacao falando sobre a Cia Center, fun-
dada em 1999, quando recém estava surgindo a telefonia mével. A Cia Center Claro se
destaca como um dos maiores agentes autorizados Claro no Rio Grande do Sul e tam-
bém como a revenda pioneira em todo o Brasil. Segqundo Marcia, sua equipe esta focada
e capacitada para atuar em dois diferentes canais de atendimento: um corporativo, com
consultores aptos para atender Pessoas Juridicas e outro canal de atendimento para Pes-
soas Fisicas, com uma loja na cidade de Erechim. Especialistas em comunicacao movel
oferecem os melhores produtos e solu¢des disponiveis no mercado, buscando sempre
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atender as necessidades dos seus clientes e oferecendo o que ha de mais avan¢ado na
area de tecnologia, através de planos de servicos, de voz ou de dados. Hoje a Cia Cen-
ter atende cerca de 10 mil clientes e conta com lojas em Erechim, Chapec6/SC e Passo
Fundo. Marcia ainda apresentou o projeto da nova loja que sera instalada em Erechim,
unindo duas marcas: Net e Claro, passando a oferecer telefonia fixa e mével via cabo,
internet, TV via satélite e via cabo, enfim, todo tipo de comunicacdo para deixar o cliente
conectado cada vez mais através de seus smartphones. Entre os planos futuros estdo
ampliar a revenda para atender todo o mercado do Alto Uruguai.

Diretora da Cia Center, Mdrcia Pezzin

Homenagem da ACCIE ao 13 BPM Consultor de Solucées Claro RS, Juliano Moreira
Krzminski

Gerente de Vendas Corporativas no RS, Luis Cla.udlonor.M.ores,. Luis Zluzardo, Marcia Pezzin e
Luzardo Juliano Krziminski
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OUTUBRO

le2 Evento FAE

13 Prata da Casa

14 Evento Empresarial - Cavaletti
27 Evento SESI

Prata da Casa sobre os 85 anos do Instituto Barao do Rio Branco e os
10 anos da FAE

A ACCIE realizou, no dia 13, mais uma edicdo do seu tradicional Prata da Casa. O
tema do evento:“Os 85 anos do Instituto Anglicano Barao do Rio Branco e 0s 10 anos da
FAE — Faculdade Anglicana de Erechim”. Foram palestrantes o diretor-geral da instituicao
Claudecir Bleil, o coordenador do centro de idiomas e do ensino médio do Barao Vinicius
Drey e o reverendo Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira. O evento contou com a presencga
do prefeito de Erechim, Paulo Alfredo Polis, do presidente do Poder Legislativo, Sérgio
Alves Bento; associados, convidados e imprensa.

A abertura do Prata da Casa foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor Mores,
que, ao final do evento fez a entrega de uma placa de homenagem ao IABRB e FAE.
Aproveitou para anunciar a realizacao da Frinape 2015 em novembro do préximo ano
e solicitou sugestoes e a participa dos associados na construcao deste grande evento
que tem carater regional e visa o desenvolvimento de Erechim e dos municipios do Alto
Uruguai.

A apresentacao iniciou com um video institucional e fala do diretor-geral Claudecir
Bleil. Segundo ele, 0 IABRB esta em um processo de internacionalizagao para preparar os
estudantes para o mercado de trabalho. Por isso, a escola se prepara para adotar, a partir
do préximo ano, o ensino integral dos dois anos de idade até o Ensino Médio e passara
a ser bilingue. “Estamos vivendo um processo de globalizagao onde o mundo inteiro
fala inglés e nés brasileiros ndo. E necessario mudar isso, por isso, queremos que nossos
estudantes tenham fluéncia em pelo menos um idioma estrangeiro’, destacou. A Escola
também esta aberta a intercambios através da interacao com 13 instituicbes de ensino
anglicanas em mais de 30 paises.

De acordo om Claudecir, os principais diferenciais da Instituicdo sao os intercam-
bios — interacao com alunos de diferentes paises-, o nucleo de praticas e atividades com-
plementares, tecnologia avangada, com salas de aula com lousas digitais, 16 laboraté-
rios, robotica. Esta presente em Erechim, Tapejara e Bagé.

O coordenador do centro de idiomas e do ensino médio do Barao Vinicius Drey
contou rapidamente um pouco da histéria do Barao do Rio Branco e da Igreja Anglicana,
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que, segundo ele, ja surgiu com uma proposta inovadora.“No ano de 1929, o reverendo
Alberto Blank fundou em Erechim a Escola Paroquial, que passou a oferecer educacdao
conjunta para meninos e meninas, incentivar a pratica da educacao fisica e o ensino
de ciéncias. As atividades iniciaram com cinco alunos matriculados no ensino primario’,
relatou. Conforme Vinicius, “estamos nos preparando para a escola que sonhamos, uma
escola completa, em tempo integral, integrado as demais culturas e formando os estu-
dantes de maneira integral com esportes, artes, tecnologia e conhecimento.” Finalizan-
do, o reverendo Rodrigo Espitica dos Anjos Siqueira destacou que a proposta da Igreja
Anglicana é transformar a realidade através da educacao.

Coordenador do ensino médio do Bardo Vinicius  Diretor-geral da institui¢do Claudecir Bleil

Drey
Diretor-geral Claudecir Bleil, coordenador do
ensino médio Vinicius Drey, o reverendo Rodrigo
Espituca e Claudionor Mores

Reverendo Rodrigo Espitica Entrega da homenagem da ACCIE
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NOVEMBRO

Evento Empresarial - RW Engenharia

4 Evento Fecomércio

8 Aniversario de 15 Anos

15 Formatura Sao José

18e19 Evento Sindivest

20 Evento Empresarial - Comil Onibus
27e28 Peca teatral

29 Evento Seicho No le Do

DEZEMBRO

Reuniao Grupo RH
15 Prata da Casa

Reuniao do Conselho Deliberativo
20 Evento Empresarial - Cassul

Uma cidade mais bonita e atrativa é a proposta do
Projeto de Requalificacao Urbana do Centro de Erechim

A ACCIE promoveu, no dia 15 de dezembro, mais uma edi¢ao do seu tradicional
Prata da Casa. Os temas foram o Projeto de Requalificagao Urbana do Centro de Erechim
e o Projeto das Ciclovias e Passeios Publicos. As apresentacoes foram feitas pelo presi-
dente da CDL, Evandro Luis Fhynbeen, e pelo Secretario Municipal de Obras Publicas,
Jorge Psidonik.

A abertura do evento foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que
aproveitou o momento para tecer agradecimentos, em nome da Entidade, aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, pelos apoios e aprovacao de projetos neste ano; a
imprensa, sempre divulgando as atividades desenvolvidas; a Diretoria Executiva, Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal da ACCIE; e aos associados, razdo da existéncia da entidade.

Claudionor também falou sobre o processo eleitoral da ACCIE, que se desenvolveu
durante todo o dia, onde foram colocados os nomes dos atuais dirigentes a reeleicao
para o biénio 2015/2016. Ele aproveitou para anunciar a distribuicdo de R$ 500 mil do
braco social da Associacao, a Fundacdo ACCIE, para atender trés finalidades: R$ 300 mil
para um dos objetivos principais da Fundacao que € a capacitacao, através da constitui-
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¢ao de espacos para a area de treinamento para o setor de alimentos, a serem construi-
dos no Polo de Cultura para capacitacao de mao de obra; R$ 60 mil para a area cultural,
através da compra de instrumentos musicais para a Escola Belas Artes para atender pes-
soas carentes, e mais R$ 140 mil que serao distribuidos para diversas entidades assis-
tenciais da cidade que atendem criancas, adultos e idosos em vulnerabilidade social. Ao
finalizar, agradeceu a confianca depositada em seu nome para a condugao da Entidade.

UM NOVO CENTRO DA CIDADE

A proposta apresentada pelo presidente da CDL, Evandro Fhynbeen, de requalifi-
cacao do centro urbano e comercial de Erechim é fruto de uma parceria envolvendo o
poder publico e a iniciativa privada, através de entidades representativas da sociedade,
como o Instituto de Arquitetos do Brasil — Nucleo de Erechim (IAB), ACCIE, Sindilojas,
Sebrae, Universidades como a Federal Fronteira Sul, URI Erechim, além dos Conselhos da
Cidade e do Patriménio Histérico e secretarias de governo afins. A proposta é tornar a
area mais atrativa, levando em consideragao o crescimento da cidade e a adequacao da
infraestrutura para melhor atender a demanda no local, aliando as caracteristicas histo6-
rico-culturais do municipio com as potencialidades do comércio e servi¢os. “Temos que
construir uma cidade viva, dinamica, segura, sustentavel, saudavel e bonita, utilizando
0s cinco sentidos, para atrair os clientes’, enalteceu Evandro.

De acordo com Evandro, Erechim se caracteriza pela presen¢a de um conjunto ar-
quitetdnico diversificado e de significativa relevancia arquitetdnica, histérica e cultural.
0 tracado urbano é também um de seus maiores patrimonios que oferece solugoes ain-
da ndo exploradas. A arquitetura tipica da cidade oferece um potencial comercial, turis-
tico, escondido e camuflado por propagandas e outras intervengdes desnecessarias nas
edificagdes.

O trabalho, que devera atender num primeiro momento trés quadras na Aveni-
da Mauricio Cardoso, da Praca da Bandeira até a Praca Julio de Castilhos, prevé passeis
publicos padronizados, esquinas protegidas com rampas de acesso para acessibilidade,
tornando os locais publicos agradaveis, que oportunizem encontros, descanso e lazer,
sem tirar vagas de estacionamento. O projeto também prevé limpeza das fachadas, va-
lorizando o patriménio historico, a instalagdo de multi espagos para lazer, descanso cul-
tura, ciclo faixa. Segundo Evandro: “temos que ter uma cidade pronta para o lazer”. Além
disso, ainda esta projetada a realocacdo dos taxis, oferecendo um espaco mais adequa-
do para os taxistas, com banheiro, cozinha, mesas e sofas.

Na sequéncia, falou o Secretario Municipal de Obras, Jorge Psidonik, que apresen-
tou dois projetos de mobilidade urbana: o Programa Passeio para Pessoas e a Ciclovia
segregada junto a via paralela ao canteiro central na Avenida Sete de Setembro. O pri-
meiro, ja aprovado pela Camara de Vereadores, com vigéncia de 2014 a 2020, prevé a
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padronizac¢ao das faixas de servico, de acesso e livre; padronizagcao de rampas e piso tatil
e passeio ecoldgico. Segundo ele, conforme prevé o projeto, o municipio ird custear o
piso tatil e 50% da mao de obra para a sua colocacao. Conforme esclareceu, o projeto
sera adotado em etapas. Em seguida, Psidonik apresentou a Proposta do Plano Diretor
Cicloviario para a cidade, apresentando onde serd instalada primeiramente, justificando
porque na Av. Sete de Setembro.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Presidente da CDL, Evandro Luis Fhynbeen

Secretdrio Jorge Psidonik Prefeito Polis participou do Prata da Casa

Jorge Psidonik, Claudionor Mores e Evandro Fhynbeen
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Claudionor Mores é reeleito presidente da ACCIE

O empresario Claudionor José Mores teve seu nome confirmado na presidéncia da
Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim para a Gestao 2015-2016.

A eleicdo foi realizada nesta segunda-feira, 15, e 99% dos votantes confirmaram os
nomes colocadas a reelei¢ao para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conse-
lho Fiscal.

Logo ao encerrar a contagem de votos, que foi realizada pela Junta Eleitoral forma-
da por Maximino Tormen, Nilton Groch e Flavio Zanardo, Claudionor Mores agradeceu a
confianca dos associados, como do Conselho Deliberativo, na sua pessoa para dar con-
tinuidade aos trabalhos iniciados em 2013, para o préximo biénio. O presidente reeleito
afirmou que, juntamente com sua Diretoria, assume o compromisso de honrar a histéria
da ACCIE e representar dignamente os associados, assim como reafirmou o compromis-
so de honrar os objetivos da Entidade. Claudionor aproveitou para convidar todos os in-
tegrantes do Conselho Deliberativo recém-eleito para uma reuniao a ser realizada no 20
de dezembro, as 12h, quando serao eleitos o Presidente, Vice e Secretario do Conselho.

Contagem dos votos pela Junta Eleitoral Presidente da ACCIE, Claudionor José Mores

Presidente Claudionor Mores com o vice-presidente Gilmar Cavaletti, o diretor Juridico Claudio Botton
e os integrantes da Junta Eleitoral
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DIRETORIA 2015 - 2016

Funcao Representante Empresa

Presidente Claudionor José Mores Mores, Onofre, Collet
Contabilidade Ltda

Vice-Presidente Gilmar Cavaletti Cavaletti S/A - Cadeiras
Profissionais

Diretor Administrativo Luiz F. Rohenkohl R &W Engenharia Ltda

Diretor de Eventos Gilberto Pezzin Peccin S/A

Diretor Relag6es Internacionais Darlan Dalla Roza Triel HT Industrial e
Participacoes S/A

Diretor Secretario Alexandre Zaffari Unetral S/A

Diretor de Industria Rogério Meneguzzo  JR Meneguzzo Ind. do Vestuario
Ltda

Diretor de Industria José C. Weschenfelder Olfar S/A — Alimento e Energia

Diretor de Comércio Luciano Bettio Bettio Comercio de Moveis Ltda

Diretor de Comércio Cladir Joao Dariva Clanel Com. Ind. De Confecoes
Ltda

Diretor de Agronegdcios Luiz G. Paraboni Filho Cotrel — Coop. Triticola Erechim
Ltda

Diretor de Agronegdcios Valter De Ré Aurora - Coop. Central Oeste
Cat. Ltda

Diretor de Servicos Paulo José Sponchiado URI - Campus Erechim

Diretor de Servicos Alcides M. Stumpf Unimed Erechim.

Diretor Juridico Claudio Botton Botton Advogados SS

Diretora Cultural Vanda Groch Benemérito Milton Groch

Diretor Jovens Empresarios  Sidiclei Zanella Wonder Sistemas de

Informagodes Ltda

Conselho Fiscal 2013 - 2014

Funcao Representante

Titular Angelo Giareton
Suplente Luiz Carlos Ferreto
Titular Adelar Rigoni

Suplente Paulo Cesar Bicca

Titular Adonis Barbieri

Suplente Augusto Ovidio Skrzypek

Conselho Deliberativo - Gestao 2015 -2016

Empresa Representante
Andretta & Cia Ltda Everton Andretta
Banco do Brasil S/A Ricardo Sehn

Banco do Estado do Rio Grande do Sul A guinaldo Rehfeld
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Bebidas Koller Ltda

Brastelha Industrial Ltda.

Camara de Dirigentes Logistas Erechim
Cartorio de Registro de Imoveis de Erechim
Cavaletti S/A Cadeiras Profissionais
Cercena S/A Industria Metalurgica

Clanel Com. Ind. De Confecoes Ltda

Comil Onibus S.A

Construtora Viero S.A

Cooperativa Central Aurora Alimentos

Coop. Reg. de Eletrificacdo Rural do A.U Ltda

Cooperativa Triticula Erechim Ltda

Walter Koller

Walmir Badalotti
Evandro Fhynbenn
Laudete Isabel de Andrade
Mario Luiz Cavaletti
Juarez José Cercena
Luis Carlos Dariva
Deoclécio Corradi
Cirilo Viero

Andre Ricardo Miotto
Joao Alderi do Prado
Luiz G. Paraboni Filho

Covena - Comercial de Veiculos Nacionais Ltda Julio Cezar Brondani

Dal Pra Industria e Comércio de Méveis Ltda - Luiz Pungan

Edelbra Grafica Ltda
Eletro Cirdrgica Sotronic Ltda.

ETG — Empresa de Transportes Gaurama Ltda

Fazenda Agranionik

Fundacao Reg. Integrada Campus de Erechim

Fuzipar Ind. Comércio de Ferragens Ltda.
Hospital de Caridade de Erechim
Imobilidria Pierozan Ltda.

Industria de Balas Finas Munarfrey Ltda
Instituto de Olhos Santa Luzia

Intecnial S/A

JR Meneguzzo Industria do Vestuario Ltda

Jaci José De Lazzari
Ernesto Amaral

Joao Batistus

Hercio Agranionik
Paulo José Sponchiado
Osvaldino Fuzinatto
Ivan Santin
Clemente Pierozan
Hilario Munaretto
Fabio Vaccaro
Augusto O. Skrzypek
Ricardo Meneguzzo

Ke Soja Com. Insumos Maquinas Agricolas Ltda Joao Vicente de Bona

Legiao da Cruz de Erechim

Marcolin Industria Textil Ltda

Master ATS Supermercados Ltda

Menno Equipamentos para Escritérios Ltda
Mores, Lazzari & Associados Ltda

Olfar Ind. Com. Oleos Vegetais Ltda

Ouro Verde Papéis e Embalagens Ltda
Peccin S/A

Plaxmetal Ltda

Claudecir Bleil

Andre Marcolin

Terezinha Zaffari Sonda
Rogério Rewsaat
Leonardo Onofre

José Carlos Weschenfelder
Maximino Tormen

Dirceu Gilmar Pezzin
Adalberto Batista Valentini

Printmax Comercio de Cartuchos e Toner Ltda Cesar Rodrigo Sala
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Sementes Estrela Com. Imp. Exportacao Ltda. Efrain Fischmann

Sicredi Norte RS e Oeste Adelar SC Parmeggiane
Soccol, Barbieri & Cia Ltda Elio Darci Barbieri
Televisao Alto Uruguai S/A Cristiane Dill

Triel — HT Industrial e Participagdes S/A Airton Dalla Roza
Unetral S/A Alexandre Zaffari
Unicred Erechim Antonio Gabriel Teixeira

Unimed Erechim Coop. Servicos de Saude Ltda Alcides Mandelli Stumpf
Zin Pao Industria de Alimentos Ltda Antonio Joao Zin
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Eventos Desenvolvidos em 2015
JANEIRO

11a15 Evento Empresarial: Peccin
17 Formatura Direito
24 Casamento

FEVEREIRO

07 Formatura Direito
20 Secretaria Municipal de Educagao

MARCO
01

Teatro Frozen

07 Evento Empresarial: Sicredi
09 Prata da Casa

14 Exposicao de Carros

29 Secretaria de Seguranca

Prata da Casa levou para o debate a transparéncia como ferramenta
de controle da sociedade

Os cidadaoS precisam ser capazes de acessar informagdes, compreender os dados e agir
politicamente

Mais de 180 empresarios participaram, no dia 9 de marco, da primeira edicao do
Prata da Casa, promovido pela Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim -
ACCIE. O foco da reuniao-almoco foi promover a transparéncia publica e estimular a par-
ticipacdo da sociedade no acompanhamento e controle de gestao publica, contribuindo
para uma fiscalizagao social mais efetiva e democratica.
Na programacao, palestras do diretor de Financas da Prefeitura de Erechim, Edson
Luis Kammler, que abordou a transparéncia no Governo Municipal; da presidente do Ob-
servatorio Social de Erechim, Belonice Sotoriva, que explanou sobre as acdes desta nova
organizacao nao governamental; e do diretor da Escola Superior de Gestao e Controle do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, Sandro Trescastro Bergue.
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A abertura do evento foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor José Mores,
que apresentou os projetos da construcao do Pavilhao do Agronegdcio e das novas cozi-
nhas que serao edificadas no Parque da ACCIE e uma proposta de Calenddrio de Eventos
para os proximos dois anos, com projecao de diversos eventos setoriais. Entre os desta-
ques esta o lancamento da Frinape 2015 para o més de abril.

Em seguida, o contador da Secretaria da Fazenda, Edson Kammler, apresentou a
Transparéncia na Gestao Publica de Erechim e mostrou o Portal da Transparéncia, dis-
posto na pdgina principal do site da Prefeitura, que oferece ao cidadao informacoes
diversas sobre contas publicas, planos, orcamento e despesa, relacao de cargos de con-
fianca e outras informacdes cumprindo a Lei de Acesso a Informacao. Tudo isso, segundo
ele, em tempo real.

A presidente do Observatério Social de Erechim, Belonice Sotoriva, falou sobre o
trabalho desenvolvido no Observatério Social, que é um espaco para o exercicio da ci-
dadania, que deve ser democratico e apartidario e reunir o maior nimero de possivel de
entidades representativas da sociedade civil com o objetivo de contribuir para a melho-
ria da gestao publica. Segundo ela, em 2014 foram cadastradas 130 licitacdes e feitas
andlises de 16, sendo que em muitas resultaram economia aos cofres publicos.

Ja o Diretor da Escola Superior de Gestao e Controle do Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio Grande do Sul, Sandro Trescastro Bergue, explicou que toda a vez que se
promove a transparéncia se promove o controle social. Ele falou sobre a necessidade de
se institucionalizar a participacao da sociedade nas atividades de planejamento, gestao
e controle de politicas publicas. Segundo ele, ha mais de 20 anos o Tribunal de Contas
vem praticando a transparéncia, através da divulgacdo das contas das prefeituras de
todo o Estado na internet.

Sandro Bergue destacou que existem trés estagios para se chegar a transparéncia:
acesso a informacao, transparéncia e a¢ao politica. Para que a transparéncia aconteca, o
cidadao precisa ser capaz de acessar as informagodes e os indicadores, entender e com-
preender o seu significado e agir politicamente para chegar ao ente publico. Porém, des-
tacou que quando se leva alguma reivindicagao ou critica ao ente publico é necessario
chegar com um diagnoéstico e uma solucao. Para o diretor do TCE/RS, a administracao
Publica é o reflexo do que é a sociedade.

Conforme falou o palestrante, o TCE de hoje é muito diferente de anos atras, quan-
do a sua funcdo era de controle, auditoria e punicdo. “Hoje fazemos o controle dentro
da gestao’, sentenciou, acrescentando que a transparéncia passa a ser um novo valor
na sociedade. “Estamos em um novo contexto, com novas tecnologias, nova sociedade,
nova administracao publica e novo Tribunal de Contas”, afirmou. Para ele, a transparén-
Cia serve aos gestores publicos e para colocar a sociedade no centro da agao politica,
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com pessoas envolvidas no planejamento das a¢des e no controle.

Finalizando, declarou que entre as atribui¢des do TCE estao avaliacao de resulta-
dos, promover acao de controle orientada, realizar estudos técnicos — neste item citou o
caso do valor das passagens dos 6nibus da Carris, em Porto Alegre -, e inspecdes espe-
ciais. Hoje a atuacao é feita com inteligéncia através do cruzamento de dados de diver-
sos 6rgaos disponiveis na internet. No encerramento, o palestrante foi presenteado, pelo
presidente Claudionor Mores, com o um livro Erechim Retratos do Passado, Memdrias no

Presente.
Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Palestrante Sandro Trescastro Bergue
Edson Luis Kammler Belonice Sotoriva

Coordenador do TCE de Erechim, Waldir Tomazoni, Belonice Sotoriva, Claudionor Mores e Sandro
Trescastro Bergue
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ABRIL

23 Evento Grupo de RH

MAIO

15a17 Rally Internacional de Erechim
26 Prata da Casa

Como liderar e construir oportunidades em tempos de crise foi
assunto do Prata da Casa

Presidente do Grupo RBS falou como usar situagdes adversas como um aprendizado

O presidente do Grupo RBS, Eduardo Sirotsky Melzer, falou para mais de 230 em-
presarios, durante o Prata da Casa da ACCIE, realizado nesta terca-feira, 26, sobre como
enxergar a crise como oportunidade e como usar situacdes adversas como um periodo
de aprendizado. O tema abordado na reunidao-almoco foi “Liderar e construir oportuni-
dades em tempos de crise”.

Inicialmente, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, saudou o palestrante e
apresentou o calenddrio de eventos da Entidade para utilizagdo do Pélo de Cultura du-
rante todo o ano. Parabenizou a equipe organizadora de mais uma edicao do Rally Inter-
nacional de Erechim, que ocorreu neste final de semana, e recebeu uma homenagem do
presidente do EAEC, Everton Barbieri, que também entregou um troféu pela participa-
¢do e apoio a Gerente da RBS TV, Cristiane Dill.

Eduardo Sirotsky Melzer, que faz parte da terceira geracao da familia fundadora do
Grupo RBS, falou sobre a situacao de crise econémica, politica, institucional e de valores
pela qual passa nosso pais atualmente e sugeriu posicionamentos que os cidadaos de-
vem adotar nesse enfrentamento. “O que realmente importa nao é como se entra, mas
como se sai de uma crise. Infelizmente, as noticias ndo sdo boas e eu ndo tenho uma
receita de bolo para resolver a situagao, mas posso compartilhar um pouco do que a RBS
estd fazendo nesse momento’, disse, ao citar a importancia de pequenas a¢oes do dia a
dia para mudar o cendrio que esta se desenhando.

O presidente ainda ressaltou a relevancia de uma lideran¢a bem estruturada nesse
contexto.”A crise é o momento do lider, a oportunidade que ele tem para fazer a diferen-
¢a", enfatizou. Ele acrescentou que quem tem uma visao de longo prazo sabe que esta
ndo é a primeira crise e nao sera a ultima. “E sempre que tivermos a oportunidade de
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passar por uma crise Como essa, vamos exercer nossa cidadania, capacidade de lideran-
¢a e vamos sair mais fortalecidos do que entramos,” declarou o palestrante.

Melzer compartilhou com todos o que a RBS esta fazendo neste momento. Segun-
do ele, o primeiro item é limpar a agenda, tirando tudo o que é desnecessario e saber
como usamos e investimos nosso tempo. Em segundo lugar é necessario foco, “precisa-
mos estar focados para estar perto de nosso publico”. Conforme falou, a RBS definiu dois
grandes focos: no cliente e no consumidor. O presidente do Grupo RBS afirmou que uma
crenca historica da sua organizagao é ter as pessoas certas. “Penso que o melhor ativo
de uma empresa nao sao as pessoas simplesmente, mas sao as pessoas certas”. Questio-
nou como encontrar as melhores pessoas? Para ele, deve-se levar em conta os valores, 0
comprometimento e as habilidades.

Eduardo Melzer ainda explicou a diferenca dos “lideres janela” e os “lideres espe-
Iho”. O lider janela é o que esta sentado, se justificando e aceitando todo e qualquer
problema. O lider espelho é o que reconhece o problema, mas chama para si. Que pensa
em resolver ou ajudar a resolver o assunto. “E natural quando a gente recebe uma quan-
tidade de noticias ruins que se tenha um sentimento de paralisia e fique justificando
nossa inércia a partir desses fatos externos. Enquanto ele espera passar, o concorrente
nao vai deixar passar”.

E ainda citou como estratégica a comunicag¢ao. Sequndo Melzer, a comunicacao é

importante em todos os momentos, especialmente neste. “Nossas empresas estao com
menos negocios, menos clientes. Com certeza o papel da comunica¢ao é importante
nesse momento de dificuldade para mostrar os diferenciais da sua empresa frente aos
concorrentes’, argumentou. Ele ainda apresentou dois cases de exemplos de duas em-
presas familiares bem sucedidas: da Orquidea e Lojas Colombo.
Finalizando, afirmou que é natural se encolher quando se tem problema. “O que temos
de fazer é conversar, debater, porque nada esta perdido. Temos de ver o que podemos
fazer juntos”. E concluindo citou a frase de uma economista de banco: “Nao vamos des-
perdicar uma crise. A gente nunca sabe quando pode vir outra”.
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Presidente do Grupo RBS, Eduardo Sirotosky Everton Barbieri entregou trofeu a Claudionor
Melzer Mores

Claudionor Mores e Eduardo Sirotsky Melzer
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JUNHO

05 Evento Empresarial - Claramax
09 Sebrae

23424 Simposio do Leite

27 Evento Frinape - Concurso Rainha
29 Palestra Grupo de RH

JULHO

02 Reuniao Comissao Social Frinape

04 Coquetel Candidatas a Rainha da Frinape 2015

09 Prova Escrita Candidatas a Rainha da Frinape 2015

15 Reunidao da Comissao de Cultura - Grupo Artes Visuais
17 Evento da AMAU

17 Reuniao da Comissao de Cultura

18 Teste de Video Candidatas a Rainha da Frinape 2015
28 Prata da Casa

30 Evento Lancamento da Frinape 2015

Cooperativismo de crédito foi tema do Prata da Casa
Sicoob foi apresentado como um dos maiores sistema crédito do Brasil

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE — promoveu,
no dia 28, mais uma edicdo do seu tradicional Prata da Casa. O tema desta edicao foi
cooperativismo de crédito e foi abordado pelo presidente do Sicoob CredSerra, Antonio
Carlos Muniz, do Sicoob Central SC/RS, e pela presidente do Sicoob Transcredi, Ana Rau-
ber Balsan.

O evento foi aberto pelo presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que convidou a
todos para o lancamento oficial da Frinape 2015, que acontece nesta quinta-feira, 30,
no Auditério do Polo de Cultura. Segundo Claudionor, a feira esta sendo formatada em
prol e em defesa de quem produz, com foco em mais geracdo de emprego e renda,
inovacao, tecnologia e empreendedorismo. “Sei que o momento é de agir com cautela
e prudéncia, mas nao é hora de parar e nem recuar. Precisamos dar continuidade a uma
histdria que iniciou em 1966 e, em quase todas as suas edi¢des, também passaram por
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momentos dificeis e de crise e todas foram bem sucedidas”, falou.

Claudionor também informou a contribuicdo dos empresarios associados a ACCIE
a entidades assistenciais, através da doa¢ao ao Fundo Municipal do Conselho dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente, somente neste ano, de cerca de R$ 400 mil, para ati-
vidades de cunho social. Destacou que desde 2001, a Fundagao ACCIE ja repassou mais
de RS 1 milhao para estudantes e entidades filantrépicas, sendo que neste ano, serao
destinados mais RS 150 mil. O presidente da ACCIE ainda comunicou que sera feita a
doacao de RS 50 mil para o Banco de Sangue de Erechim para ajudar na compra de uma
centrifuga para producao de plaquetas de sangue que, hoje, estao sendo buscadas em
Passo Fundo. Ele ainda afirmou que o valor do equipamento é de RS 90 mil e convidou
0S empresarios a se unirem nesta luta e também ajudarem nesta aquisicao.

Ele anunciou, também, a criacao de mais um Conselho Tematico na ACCIE, forma-
do por seis entidades financeiras e seis executivos que terao como missdao promover
uma discussao permanente de tudo o que ocorre no sistema financeiro.

PRESENTE EM 76% DOS MUNICIPIOS CATARINENSES

O membro administrativo do Sicoob Central SC/RS, Anténio Carlos Muniz, iniciou
sua palestra mostrando fatos histéricos desde a criagao da primeira cooperativa de cré-
dito do Brasil, que nasceu no Rio Grande do Sul. Segundo ele, levando em consideracao
0 seu patrimonio liquido, o Sicoob ocupa o 8° lugar no sistema financeiro nacional. Conta
com 518 mil associados. “E um nimero muito expressivo e que espelha a competéncia e
a credibilidade de um sistema que ja esta presente em 76% dos municipios catarinenses
e que a cada ano é mais conhecido e reconhecido pelos servicos que presta a populacao,
pois no cooperativismo de crédito todo o resultado retorna para o associado, que é dono
do negdcio’, afirmou Antonio.

O Sicoob possui a segunda maior rede de agéncias em Santa Catarina, com 355
pontos de atendimento e é também o segundo maior financiador da safra agricola do
Estado. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) — Central SC/RS - é for-
mado por 41 cooperativas, uma delas no Rio Grande do Sul, para onde o sistema preten-
de também expandir os seus negdcios. No estado gaucho o Sicoob Central SC/RS possui
agéncias em onze municipios.

A presidente do Sicoob Transcredi, Ana Rauber Balsan, destacou que o Sicoob é
um dos maiores sistemas de crédito do Brasil. Sequndo ela, as cooperativas de crédito
oferecem as mesmas garantias de um banco, mas sao instituicoes financeiras sem fins
lucrativos, com custos reduzidos e atendimento diferenciado, tendo em vista sua natu-
reza cooperativa, pois seus usuarios nao sao apenas clientes, mas também donos do ne-
gocio. Outra vantagem de participar do cooperativismo de crédito é que as cooperativas
contribuem para o desenvolvimento das comunidades e regides onde estao inseridas,
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pois 0s recursos captados sao reaplicados em empréstimos e investimentos na propria
regiao. O atendimento também é diferenciado, tendo em vista que os clientes sdo os
legitimos donos da instituicao.

Com 15 anos de existéncia, o Sicoob conta com mais de 8 mil associados e conta
com um patrimonio liquido de RS 55 milhdes; possui ativos de R$ 250 bilhdes e em-
prestou, em 2014, RS 130 milhdes. As sobras (que em outras instituicoes financeiras cor-
responderiam ao lucro) retornam aos associados em cota capital e dinheiro na conta,
conforme a movimentacao financeira de cada sécio na cooperativa. “O cooperativismo
de crédito é um sistema democratico, transparente e solidario, que oferece muitas van-
tagens aos associados e que investe tudo que arrecada nas comunidades onde atua e,
com isso, impulsiona o desenvolvimento individual e coletivo, combatendo a exclusao
social e a concentracao de renda’, resumiu Ana.

Antbnio Carlos Muniz Ana Rauber Balsan

Ana Rauber Balsan, Claudionor Mores e Antonio Carlos Munis
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AGOSTO

Formatura Direito

05 Evento de Lancamento do Acampamento Farroupilha 2015
08 Formatura FAE

15 Evento Comissao Social

16 Evento Erechim Auto Esporte Clube

18 Evento Observatério Social

22e23 Encontro de Orquestras

SETEMBRO

11a20 Acampamento Farroupilha
24 Prata da Casa

25 20 Erechim Fashion Day
28a30 Eventos FAE

Superintendente do Sebrae/RS fala sobre empreendedorismo
produtivo no Prata da Casa

O diretor-superintendente do Sebrae/RS, Derly Fialho, foi o palestrante do Prata
da Casa do dia 24, no Polo de Cultura. Promovido pela Associacao Comercial, Cultural e
Industrial de Erechim, o evento contou com a presenca de mais de 200 participantes e
autoridades, entre elas diversos prefeitos da Regidao do Alto Uruguai. O tema da palestra
foi Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional.

A abertura da reuniao-almoco foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor Mo-
res, que falou sobre os trabalhos que estao sendo desenvolvidos para que a Frinape
aconteca, informando que quase a totalidade dos espacos para expositores esta comer-
cializada. Chamou ao palco o presidente do Sindicato Rural de Erechim, Jodo Picoli, e o
presidente do Banco de Sangue, Jackson Arpini, para o lancamento da Campanha“Graos
que Salvam Vidas’, sendo que, no momento, Joao Picoli entregou ao Banco de Sangue
um cheque no valor de RS 10.000,00.

Claudionor também deu espaco para o presidente da CDL divulgar o Erechim
Fashion Day, evento de moda que se realiza nesta sexta-feira, 25, no Polo de Cultura.
Falou de mais uma conquista do municipio, a Rede Sim, que ira facilitar o processo de
abertura de empresas e do evento Prospere com palestras de nivel internacional que
estara acontecendo em Erechim de 6 a 8 de outubro. Claudionor Mores aproveitou para
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manifestar a posicdo da ACCIE de ser totalmente contrdria ao aumento de impostos
aprovado pela Assembleia Legislativa e afirmou que existem outros caminhos para tirar
o Estado da crise, citando a Agenda 2020 como um deles.

Em sua apresentacao, o diretor-superintendente afirmou que produzir melhor
para gerar mais resultados deve ser a visao do empreendedor que, nos dias atuais, é de-
safiado a inovar para aumentar a competitividade e a produtividade. Ele afirmou que o
empreendedorismo é o caminho para retomar a economia sustentavel no Brasil. “O que
faz o mundo andar em direcdo ao futuro sdo as pessoas com atitude”, estimulou Fialho.
Segundo ele, o empreendedorismo produtivo esta ligado ao desenvolvimento e gera
beneficios ndo s6 ao empreendedor, como também para a sociedade em geral. No mo-
mento, os indicadores apontam que 70% das empresas abertas, no Gltimo periodo, fo-
ram estimuladas pelas oportunidades do mercado, enquanto 30% dos empreendedores
aposta no novo negdcio por necessidade. Com esse cenario, as pequenas empresas sao
responsaveis por 27% do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil.

O Sebrae-RS também esta voltado para a educacao empreendedora com o en-
tendimento que educar, treinar e inovar sao os pilares para melhorar as habilidades e
tornar o mercado mais produtivo e competitivo. Em sua manifestacdo, o diretor-superin-
tendente do Sebrae/RS destacou a importancia das micro e pequenas empresas (MPEs)
no cendrio nacional, pois elas correspondem a 99% do total e correspondem a 27% do
Produto Interno Bruto (PIB) nacional.

Ao final de sua fala, trés municipios da Regido receberam os certificados pela im-
plementacao da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa: Aratiba, Barra do Rio Azul e
Itatiba do Sul. O certificado é um reconhecimento pela iniciativa, que concede diversos
beneficios aos empreendedores e para a economia local.

Claudionor Mores e Derly Fialho Derly Cunha Fialho
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OUTUBRO

01 Evento FAE
22 Evento Brigada Militar
31 Formatura Colégio Franciscano Sao José

NOVEMBRO

06a15 Frinape 2015

DEZEMBRO
01

Evento SESC - Mesa Brasil

13 Rally Pista
14 Certificagao de Jovens Empresarios
20 Evento Empresarial - Aurora

Accie entrega certificados para os estudantes que participaram do
Programa Miniempresa

Duas escolas aderiram a iniciativa da Junior Achievement

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — Accie - realizou, na noite
de 14 de dezembro, a solenidade de entrega de certificados aos estudantes do Instituto
Anglicano Bardo do Rio Branco e da Escola Estadual Sidney Guerra que participaram do
Programa Miniempresa patrocinado pela ACCIE em parceria com a Junior Achievement,
a maior e mais antiga organizacao de educagao pratica em economia e empreendedo-
rismo do mundo. Também receberam certificados os voluntarios que foram os monito-
res dos novos empreendedores.

A solenidade de certificacdo contou com a presenca do presidente da ACCIE, Claudionor
Mores, com o vice-presidente Gilmar Cavaletti, com o Diretor Jovens Empresarios da AC-
CIE, Sideclei Zanella, e representantes dos dois educandarios.

Em sua manifestacdo, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, destacou que
“com esta parceria, estamos totalmente alinhados com o valor do empreendedorismo
e de desenvolvimento de pessoas, e pretendemos também contribuir para a formacao
de futuros novos talentos de Erechim”. Ele lembrou que ha 10 anos foi criada a Fun-
dacdo ACCIE, voltada a empregabilidade, para encaminhamento de jovens estagiarios.

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 87




{C ACCIE

Até hoje, mais de 3.000 jovens foram encaminhados a empresas para prepara-los para
a formacgao profissional. Aproveitou para convidar os estudantes para apresentarem o
resultado de suas empresas em um Prata da Casa, para o empresarios conhecerem o
trabalho desenvolvido.

Em sequida, Sideclei Zanella apresentou o Programa Miniempresa para os pre-
sentes, ressaltando que a missao do programa é despertar o espirito empreendedor. O
Programa Miniempresa é considerado o “carro-chefe” da Junior Achievement, propor-
cionando aos estudantes do 2° ano do Ensino Médio a experiéncia em economia e ne-
gocios na operacao de uma empresa estudantil. O Junior Achevement é um programa
consolidado e que forma milhares de jovens todos os anos. O desafio, como Accie e

como patrocinadora do Programa, foi interagir com os ado-
lescentes e prepara-los para a realidade do universo empre-
endedor.

Segundo Zanella, o Programa teve inicio no dia 13 de
agosto, através da capacitacao dos voluntérios que foram
convidados especificamente para atuarem no Programa Mini
Empresa. Durante a cerimoénia, 0s jovens apresentaram o re-
sultado de suas miniempresas.

Sideclei Zanella

Uma das Mini empresas apresentando seu Voluntdrios, estudantes e suas familias

produto
Gilmar Cavaletti certifica uma voluntdria do Sideclei Zanella, representantes dos
Programa educanddrios, Claudionor Mores e Gilmar

Cavaletti
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Eventos Desenvolvidos em 2016
JANEIRO

09 Formatura Direito

16 Aniversario Infantil

22 Formatura Pedagogia

23 Formatura Direito Noturno
25a27 Inspecdo do Exército

FEVEREIRO

16 Evento Secretaria Municipal de Educagao
17 Evento Grupo de RH
22 Evento Empresarial - Index

MARCO
05

Formatura Direito

09 Evento Empresarial - Index

1 Entidades se unem Por um Brasil Melhor
13 Ato Publico Por um Brasil Melhor

12 Evento Empresarial - Sicredi

26 Formatura UNOPAR

Entidades se unem em busca de um Brasil melhor

E convidam a populagao para participar de ato publico
no dia 13 de marco, as 15h, na Praca da Bandeira

As entidades patronais, sindicais e de classe — ACCIE, Sindilojas Alto Uruguai, CDL
Erechim, Sindivest, Rede Metalmecanica, Indumate, Sinduscon, Sindigéneros, Sindicato
Rural, Observatério Social e SindiAlimentacdo -, reunidas na sede do Sindicato Rural de
Erechim, na tarde do dia 11, vem a publico divulgar a carta aberta: Por um Brasil Melhor,
que segue abaixo. O objetivo do encontro foi criar um férum permanente das entidades
visando discutir questdes de desenvolvimento local, estadual e nacional, defender inte-
resses coletivos, sugerir acoes para gerar sustentabilidade, trabalhar em defesa da em-
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presa, do emprego e da renda e de quem contribui para isso, que sao os colaboradores.
As entidades afirmam que estarao presentes nas manifestacoes deste domingo, dia 13
de marco, 15 horas, com concentracao em frente a Praca da Bandeira, porque entendem
ser um movimento em defesa da Patria, por Um Brasil Melhor. Eles conclamam a popu-
lagao a participar deste ato publico de apoio e combate a corrupcao que se instalou sem
precedentes neste Pais, porém de forma pacifica e ordeira, visando uma sociedade mais
justa.

Carta Aberta: Por um Brasil Melhor

O Brasil vive uma crise sem precedentes envolvendo questoes econdmicas, po-
liticas, éticas e morais, atingindo fortemente as instituicdes constituidas e a soberania
nacional.

Por este motivo, as entidades signatarias manifestam sua total inconformidade
com o0s acontecimentos que estamos vivenciando no pais que inibem o crescimento e o
desenvolvimento sustentavel da Nacao e do Estado.

Estamos vivendo uma profunda recessdo que estad atingindo nossas empresas,
com queda no PIB, apresentando o pior desempenho entre todos os paises do G20, em
2015. Creditamos isso como fruto da incompeténcia na gestao da politica econdémica
dos ultimos tempos.

Diante desses fatos, as entidades signatarias reivindicam:

« O absoluto respeito a Constituicao e a certeza de que somente ela é soberana, nao es-
tando ninguém acima dela, em nenhuma condicdao, em nenhuma circunstancia;

« A fé nas instituicoes republicanas e na importancia de seu fortalecimento como impe-
rativo para a construcao de uma sociedade democratica, fundada no Estado de Direito;
« Mais competéncia na gestdo publica, com equilibrio financeiro, transparéncia e redu-
¢do do déficit publico, aumento da eficiéncia da maquina publica através da terceiriza-
¢do, privatizando o que nao é essencial e fazendo mais parcerias publico-privadas;

+ Reducao da taxa de juros visando a manutencao das empresas no mercado;

« Desenvolver uma nova matriz tributdria, sem onerar ainda mais as empresas e a popu-
lagao em geral. Nao ao retorno da CPMF;

« Implantagao de politicas publicas de desenvolvimento econémico visando a geracao
do emprego e renda;

+ Mais empregos;

« Pelo fim da corrupcao;

« Mais infraestura na area de transportes, comunicacao, logistica etc

+ Reducgao dos indices de inflacao

« Reformas ja: Politica, Tributdria, Trabalhista, Previdenciéria

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 90




{C ACCIE

- Fortalecimento da Agricultura
Erechim, 11 de marco de 2016.

Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim
Sindicato do Vestuario

Sindicato do Mobiliario e da Construcao Civil
Sindilojas do Alto Uruguai Gaucho

Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim

Sindicato Rural de Erechim

Rede Metalmecanica

Sindigéneros Alimenticios de Erechim

Sindicato das Industrias da Alimentag¢ao de Erechim
Indumate

Observatério Social

Reunido das entidades Por um Brasil Melhor Reunido foi no Sindicato Rural de Erechim
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Entidades unidas vao para a avenida em busca de um Brasil melhor

Protesto foi pelo fim a corrupgdo, ndo ao aumento de impostos, por uma gestao publica
eficiente, nao a CPMF e reformas ja

As entidades patronais, sindicais e de classe — ACCIE, Sindilojas Alto Uruguai, CDL
Erechim, Sindivest, Rede Metalmecanica, Indumate, Sinduscon, Sindigéneros, Sindicato
Rural, Observatoério Social e SindiAlimentacao -, participaram, no domingo, 13 de margo,
do ato publico que teve inicio na Praca da Bandeira, desceu a Avenida Sete de Setembro
até a Praca Jayme Lago e retornou a Praca da Bandeira.

Unidas no tema “Por um Brasil Melhor” e portando faixas com frases como Nao a
CPMF, Nao a Corrupcao, Eficiéncia e Competéncia na Gestao Publica, Mais Infraestrutura,
Reformas Ja, Menos Impostos, Mais Empregos, Nao a Inflacdo, Por uma sociedade mais
justa, os empresarios e sindicalistas aderiram ao movimento nacional de mostrar sua
indignacao com o momento atual pelo qual vive o Brasil: uma crise sem precedentes
envolvendo questdes econdmicas, politicas, éticas e morais, atingindo fortemente as
instituicdes constituidas e a soberania nacional.

Em um carro de som, que vinha atrds dos manifestantes, era lida a Carta Aber-
ta: Por um Brasil Melhor, divulgada na sexta-feira, levando a assinatura das entidades,
onde reivindicam: o absoluto respeito a Constituicao e a certeza de que somente ela
é soberana, ndo estando ninguém acima dela, em nenhuma condicao, em nenhuma
circunstancia; a fé nas instituicdes republicanas e na importancia de seu fortalecimento
como imperativo para a constru¢ao de uma sociedade democratica, fundada no Estado
de Direito; mais competéncia na gestao publica, com equilibrio financeiro, transparéncia
e reducao do déficit publico, aumento da eficiéncia da maquina publica através da ter-
ceirizacdo, privatizando o que nao é essencial e fazendo mais parcerias publico-privadas;
reducao da taxa de juros visando a manutenc¢ao das empresas no mercado; desenvolver
uma nova matriz tributaria, sem onerar ainda mais as empresas e a populagao em geral.
Nao ao retorno da CPMF; implantacao de politicas publicas de desenvolvimento econé-
mico visando a geracao do emprego e renda; pelo fim da corrupgdo; mais infraestrutura
na area de transportes, comunicacao, logistica etc; reducdo drastica dos indices de infla-
¢ao; reformas ja: Politica, Tributdria, Trabalhista, Previdenciéria e outras; fortalecimento
das instituicoes; fortalecimento da industria, do comércio, servicos e agricultura; mais
cidadania; e mais respeito ao cidadao.
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ABRIL

Aniversario da ACCIE

15a17 Evento Grupo Erechim Harley Davidson
18 Programa Esportivo

19 Evento Grupo de RH

25a30 Preparacao Rally Internacional de Erechim
29 Jantar de Aniversario de 97 Anos da ACCIE

ACCIE comemora seus 97 anos com jantar de confraternizacao
Evento festivo reuniu autoridades, associados, ex-presidentes, empresarios e imprensa

Um jantar festivo entre amigos. Assim foi a comemoracao dos 97 anos da Asso-
ciacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim. O evento foi realizado no dia 29, na
presenca de autoridades locais e regionais, ex-presidentes, associados, empresarios, di-
rigentes de Associacoes Comerciais da Regiao e de Passo fundo, convidados e imprensa.
O Poder Executivo esteve representado pela vice-prefeita Ana Oliveira e o Poder Legisla-
tivo pelo vereador Lucas Farina e os vereadores Ernani Mello, Eni Scandolara, Luiz Britto
e Leandro Basso.

Ap6s um breve histérico e uma mensagem enviada especialmente para a ocasiao
pela presidente da Federasul, Simone Leite, lidos pela mestra de ceriménias, o presiden-
te da ACCIE, Claudionor José Mores, destacou que chegar aos 97 anos com a vitalidade
e o respeito que a ACCIE detém &, seguramente, uma prova inequivoca dos acertos de
todos os seus dirigentes ao longo deste tempo, trilharando um caminho vitorioso, que
se confunde com a histéria do crescimento e desenvolvimento de Erechim. Agradeceu
a todos que ajudaram a construir a Entidade e a todos aqueles que continuam a ajudar
nestes 97 anos de historia.

PARA AS PESSOAS QUE TUDO DEVE SER FEITO

Segundo Claudionor, é para as pessoas que tudo deve ser feito: “a geragao de em-
pregos e renda, os espacos fisicos (como nosso Parque), eventos técnicos, de capaci-
tacoes, festivos, esportivos, feiras, momentos de reivindicagbes e representatividade”.
Conforme falou, “sao inimeros os feitos e legados de empreendedorismo que registra-
mos nestes 97 anos. Por vezes a ACCIE foi protagonista, ou parte, especialmente como
instituidora de organismos importantes na nossa cidade nas areas da saude, da educa-
¢ao, da comunicacdo, no esporte, na cultura e no social”.
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Lembrou que a ACCIE foi a matriz de onde se originaram outras entidades que hoje orga-
nizam as atividades econdmicas de comércio, servicos, industria e agroindustria, como a
Camara dos Dirigentes Lojistas, Sinduscon e outras. Destacou que o legado mais recente
é a Fundacgao ACCIE, responsavel pelo brago social da entidade, gerando a oportunidade
média de 3 mil contratos/ano de emprego para aprendizes-estagiarios, e distribuindo
seu superavit para entidades filantrépicas, sociais, culturais e assistenciais. Também o
Pélo de Cultura, que tem sido espaco e palco de inUmeros manifestacdes, culturais e
étnicas que une o povo erechinense e regional. Especialmente italianos, alemaes, po-
loneses, israelitas, também portugueses, afrodescendente entre outras, abragados no
tradicionalismo gaucho.

POSICIONAMENTO

Entretanto, o presidente da ACCIE argumentou que nao poderia comemorar 97
anos com espirito descompromissado. Mesmo durante uma data festiva como esta, re-
forcou que a ACCIE tem forte preocupagao com o cenario politico, econdémico e social do
pais, e nao poderia deixar de manifestar o seu pensamento. “Repudiamos de forma vee-
mente, toda e qualquer pratica que configure corrupg¢ao, ou acoes que visem vantagens
pessoais, partidarias ou institucionais. Precisamos de leis e acbes mais severas visando
a anticorrupcdo. Consideramos insatisfatério o nivel de qualidade da prestagao publica
dos servicos em salde, educacgao, seguranca e infraestrutura, desaprovamos a contu-
maz malversa¢ao dos recursos publicos especialmente na esfera do governo federal,
provenientes de uma elevada carga tributaria, que assola o setor produtivo diminuindo
sua capacidade de investimento e competitividade.

Constatando a inaptidao para a gestao dos servicos publicos citados, clamamos
pela reducao do tamanho e interferéncia do estado nas questdes econdmicas, ambiente
onde deve prevalecer a competitividade e a meritocracia. Enfim, clamamos por mais
competéncia na gestao publica, com equilibrio financeiro, transparéncia e reducdo do
déficit publico, politicas publicas claras e motivadoras, aumento da eficiéncia da ma-
quina publica, mais parcerias publico-privadas; redu¢ao da taxa de juros visando a ma-
nutencao das empresas no mercado; desenvolvimento de uma nova matriz tributaria,
reformas politica e previdencidria, sem onerar ainda mais as empresas e a populagdo em
geral. Tudo por um BRASIL melhor”.

COMPROMISSO COM A HISTORIA FUTURA

Ao se encaminhar para o final do seu pronunciamento, Claudionor afirmou que,
apesar de a ACCIE ja ter feito muita coisa por Erechim, ainda ha muito por fazer e perma-
nece com os olhos voltados para o futuro. Por isso, anunciou os novos desafios da ACCIE:
“Além de acolher e participar de eventos programados, pretendemos ainda nesta gestao
lancar a pedra fundamental do Memorial do Imigrante e da ACCIE, espaco destinado a
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acolher acervos historicos étnicos, de pessoas, instituicdes, empresas e entidades, como
referencial para guardar nossa histéria, transformando-se num ponto turistico em breve;
finalizar o Livro Erechim Empreendedor; fortalecer eventos setoriais, que apoiem seg-
mentos especificos de nossa economia, como agronegdcio, constru¢ao, metalmecanico,
automotivo, gastrondmico e outros; ampliar os servicos e parcerias destinados aos nos-
sos associados. Precisamos continuar fortalecendo a unido e o associativismo em defesa
da empresa, do empresario, de sua forca de trabalho e da justica social. Estamos em
entendimento para organiza¢ao do Férum de Entidades locais e regionais para juntos
lutarmos pelas necessidades locais e regionais”

Finalizou sentenciando que a ACCIE continuara presente na ardua luta pelo de-
senvolvimento local e regional. “Continuara seu trabalho de representagao empresarial,
mas, também, tenham a certeza, sabera dentro de suas limita¢des, sempre responder
aos anseios da sociedade em todas as dreas que interfiram diretamente na vida da po-
pulacdao, como a questao da saude, seguranca, projetos de educacao, inclusao social,
revitalizacdo, valorizacao e qualificacao da estrutura urbana, enfim... tudo que visa a
bem-estar social’.

POUCOS CHEGAM A QUASE 100 ANOS

A vice-prefeita Ana Oliveira destacou que poucas sao as instituicoes que chegam
proximas ao seu centenario. “Mais do que sobreviver ao tempo, a ACCIE, ao longo destas
quase 10 décadas, liderou e estimulou o desenvolvimento da cidade, na condicao de
protagonista de acdes e parceira nas conquistas”. Ana afirmou que sé sairemos deste
momento de instabilidade unindo forcas. “Falo da uniao do publico com o privado na
busca por resultados, a partir de compromissos de gestao”, reforcou.

Antes do jantar, a Cia da Cidade prestou uma homenagem para a ACCIE pelos seus
97 anos. O jantar contou com musica ao vivo de Roberto Ferraz e Rodrigo Ulberti.
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MAIO

01a15 Rally Internacional de Erechim

JUNHO

03 Evento Politico - Café da Manha
08 a09 Simposio do Leite

14 Evento Grupo RH

16 Prata da Casa

28a30 Evento Abra-Pés Colheita de Graos

ACCIE recebe Deputado Marcel van Hattem em um café da manha
Bate-papo informal com empresarios, o politico expds porque quer viver em outro Brasil

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE - recebeu, na
manha do dia 3 de junho, o Deputado van Hattem (PP) para um bate-papo informal com
um grupo de empresarios. O encontro, marcado por um café da manha, foi pautado para
o deputado falar sobre porque nao quer viver em outro pais, mas viver em outro Brasil.

Ele discorreu sobre as mudancas que estao ocorrendo no Brasil que, segundo ele,
iniciaram em 2013, de forma inédita e espontanea, através dos movimentos da socieda-
de. Destacando que, daqui a 20 ou 30 anos, o fato que sera lembrado como marco dessa
época nao serd o impedimento da presidente, mas a Operagao Lava-Jato, que deverd ou
deveria acabar com a impunidade no pais. “Deveremos ver novas liderangas, novos po-
liticos, novos partidos, enfim, um novo momento de resgate de valores que a sociedade
acredita” salientou.

Segundo Marcel, vivemos em uma democracia representativa e quem tem um
mandato deve atender a seu eleitor. Defensor do voto distrital, afirmou que ha muito
pouca gente com visao empreendedora na politica. Falou que os partidos sao nacionais,
mas nao tém bandeira nacional. Para ele, o partido politico tem que emergir da socie-
dade. “A salvacao somos nos, todos temos que nos preocupar com todas as esferas de
poder’, reforcou, declarando que falta participacdao da sociedade no meio politico e de
forma mais permanente.

Marcel van Hattem é cientista politico, jornalista e consultor para relagdes inter-
nacionais. Mestre em ciéncia politica pela Universidade de Leiden (Holanda) e bacharel
em relagbes internacionais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
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Mestrando em jornalismo internacional pelas Universidades de Aarhus (Dinamarca) e
de Amsterda (Holanda). Esta em seu primeiro mandato como Deputado e esta conquis-
tando muitos jovens pela maneira como esta se relacionando com a populacao através
das redes sociais. Foi muito atencioso e respondeu diversas perguntas, colocando-se a
disposicao da regiao.

Ao final do encontro, o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, entregou o livro de
Erechim Memérias do Passado, Retratos do Presente ao Deputado Marcel e foi feita uma
foto, marcando sua visita a entidade.
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Plano Energético do RS é apresentado no Prata da Casa
Documento revela o potencial do setor no Estado

O primeiro Prata da Casa do ano de 2016, promovido pela Associacao Comercial,
Cultural e Industrial de Erechim, em parceria com o Sindicato Rural de Erechim, teve
como tema o Plano Estratégico do RS. O evento, realizado no dia 16 de junho, teve como
palestrante o Diretor da Secretaria de Minas e Energia do RS, José Francisco Braga.

O presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que abriu a reuniao-almogo, anunciou
que o tema central do debate deste ano nos Pratas da Casa sera o setor energético. Ele
também anunciou uma reuniao que estara acontecendo em julho, na ACCIE, sobre a
Agenda 2020, um movimento que une os gauchos através da organizacao de projetos
e apresentacao de propostas para o futuro do Rio Grande do Sul. Em solidariedade a fa-
milia do empresario Davide Zorzi, que perdeu a vida tragicamente, Claudionor fez uma
homenagem e propds a todos um minuto de siléncio.

Em sua palestra, Diretor da Secretaria de Minas e Energia do RS, José Francisco
Braga, falou que o Plano Energético do RS tem mais de mil paginas e 21 capitulos, e
apresenta, de forma regionalizada, um conjunto de diretrizes e propostas para o setor
energético estadual, cuja finalidade é garantir o abastecimento de energia continuado
e com qualidade, que propicie o desenvolvimento econémico do Estado e atenda as
necessidades do povo gaucho. O Plano explicita o potencial para a geragao de energia e
elege as fontes que podem ser mais bem exploradas no Rio Grande do Sul. O documento
também aponta os obstaculos que precisam ser enfrentados para um abastecimento de
energia continuado e com qualidade ao longo da proxima década.

Conforme explicou, o desenvolvimento do trabalho, que foi resultado de uma pe-
regrinacao dos técnicos por 17 regides do Estado, contemplou propostas de politicas
publicas para a area energética do Estado. Além disso, o documento traz diretrizes de
conservacao e uso racional de energia, contextualiza o papel crescente das energias lim-
pas e renovaveis na nossa matriz energética, bem como aborda a incorporagao de novas
tecnologias na geracao, distribuicao e consumo.

RESULTADOS ESPERADOS

Segundo Braga, os resultados esperados com o Plano Energético sao a otimizagao
quanto a diversificacdao da matriz energética; a valorizacao dos energéticos proprios de
cada Regiao; o aperfeicoamento das informacdes quanto ao comportamento da deman-
da energética; o aprimoramento da contabiliza¢ao dos intercambios de energia para os
ambientes nacional e internacional; o estabelecimento de politicas para captacao de
recursos financeiros para investimentos no segmento energético estadual; a criagdo de
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polos industriais para fabricacao de produtos destinados a producao e transformacdo de
energéticos; a formacoes de parcerias (SPE e PPP) voltadas para o desenvolvimento do
segmento energético.
Segundo o palestrante, o trabalho serve como ferramenta para o desenvolvimento do
planejamento energético de médio e longo prazo, estando a disposicao dos gestores
publicos e privados. Com base nas informagdes e nos dados, por ele disponibilizado, é
possivel tracar estratégias e definir politicas que garantam a seguranca e a qualidade do
suprimento energético no Rio Grande do Sul, pois todos os tipos de energia, julgados
como cativos do Estado, foram contemplados, bem como as caracteristicas fisicas dos
principais sistemas de producao, transporte e de distribuicao de energia.

Também falaram o presidente do Conselho de Consumidores da RGE, Claiton Pires,
e o presidente do Sindicato Rural, Joao Picoli. Ambos defenderam o Programa Energia
Forte no Campo, como um dos prioritarios para alavancar o setor do agronegdcio, uma
vez que o meio rural ndo conta com energia trifasica.

Jodo Picoli, José Francisco Braga, Claiton Pires e  Diretor da Secretaria de Minas e Energia do RS,
Claudionor Mores José Francisco Braga

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores Presidente do Conselho de Consumidores da
RGE, Claiton Pires
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Entega do livro de Erechim para os palestrantes
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JULHO

17 Encontro Automotivo de Carros Baixos
19 Palestra Grupo de RH

21a23 Feira Movelpar

28 Agenda 2020

30 Formatura Engenharia Civil

Empresas e profissionais para terem sucesso devem contar com um
capital humano engajado e comprometido

Diretora do Instituto Brasileiro de Coaching, Alessandra Smaniotto, também ressaltou
gue os empresarios devem investir em seus lideres

Mais de 100 pessoas participaram, no dia 19 de julho, da palestra promovida pelo
Grupo de RH da ACCIE, no Polo de Cultura. A palestrante foi a Diretora do Instituto Bra-
sileiro de Coaching, a Master Coach Trainer Alessandra Smaniotto, que falou sobre “De-
senvolvimento em Tempos de Crise”. O ingresso para o evento era 1 Kg de alimento nao
perecivel, sendo que o que foi arrecadado foi entregue para o Mesa Brasil.

Alessandra iniciou sua palestra afirmando que apenas 30% dos funcionarios apli-
cam produtivamente seu talento e energia para promover o progresso da empresa; 50%
simplesmente passam seu tempo nela, enquanto o restante 20% mostram seu descon-
tentamento de maneira contraproducente. E a principal causa de desinteresse dos fun-
cionarios, segundo o Gallup, é a ineficiéncia da lideranca.

Segundo ela, pessoas certas no lugar certo, trabalhando engajadas em prol dos
objetivos, a partir de uma gestao estratégica voltada as competéncias individuais e ao
mesmo tempo colaborativas fazem a diferenca numa empresa. Ela defendeu a valoriza-
¢do e reconhecimento das pessoas, acolhendo e estimulando o seu desenvolvimento a
partir da recompensa por mérito e destacou que empresas e profissionais para terem
sucesso neste momento de incertezas devem contar com um capital humano engajado,
comprometido e que desafia as praticas tradicionais e a sabedoria convencional. Ales-
sandra ressaltou que os empresarios devem investir em seus lideres. “E preciso capacita-
-los e prepara-los para que estejam prontos para inovar e fazer a diferenca, pois sao eles
que tem o papel de engajar a equipe’, destacou.

COMPROMETIMENTO

A Administradora especialista e Gestdao de Pessoas e Gestao Empresarial afirmou
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que o brasileiro é pouco comprometido e apresentou o resultado de um estudo que re-
vela que s6 28% da forca de trabalho tem motivacdo e vinculo com a empresa. No item
metas e objetivos claros, 46% dos brasileiros nao conhecem os rumos de sua empresa,
37% nao entendem como seu papel contribui para que a companhia avance seus ob-
jetivos e 44% nao sabem quais as acdes necessarias para atingir objetivos e crescer na
empresa. Para ela, um colaborador comprometido com sentimento de pertencimento
(sentir-se parte), compromisso (como fazer isso), orgulho (tem orgulho), conscientiza-
¢ao (eu sei disso) e compartilhamento (conto para todos).

Para alavancar o comprometimento, destacou que é necessario respeito e reco-

nhecimento, confianca na lideranca, boas oportunidades de crescimento e desenvolvi-
mento e clareza e direcionamento. Conforme enalteceu, “empresas precisam de pessoas
com ideias e atitudes para obter resultado”. Deu uma aula de como desenvolver cola-
boradores através da mudanca cultural, engajamento da direcdo, facilitadores internos,
on the job, job rotation e desenvolvimento de seus lideres. E Alessandra foi enfatica ao
afirmar que ndo existe resultado e alta performance sem nenhum investimento, sem
engajamento, sem conscientizacao, sem querer, sem direcionamento e sem celebracao
e reconhecimento.
Finalizando, falou sobre coaching aos presentes, que é um processo de mudanca com-
portamental que tem a ver com a atitude. “E vocé sair da sua zona de conforto e fazer
acontecer. O coaching impulsiona as pessoas a atingir resultados extraordinarios em um
curto espaco de tempo’, explicou.

Alessandra Smaniotto Alimentos foram doados para o Mesa Brasil

Mais de 100 pessoas participaram do evento
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AGOSTO

Formatura Direito

15 Prata da Casa
19e20 Feira de Maquinas
28a31 Inspecao Militar

Especialista aborda estratégias para a competitividade em tempos
de crise

Professor Volnei Garcia falou no Prata da Casa, da ACCIE

“As empresas vivem momentos de turbuléncia gerados por duas crises. Uma de
curto prazo, fruto do momento politico e econdmico brasileiro, que exige ajustes e cui-
dados especiais com o caixa. Outra, que ndo é brasileira, é mais ampla, é de competitivi-
dade, provocada pelas tecnologias e modelos de negdcios disruptivos e que desafia as
empresas”. A afirmacao foi do consultor e professor Associado da Fundagao Dom Cabral,
Volnei Garcia, ao falar para empresarios no Prata da Casa no dia 15 de agosto, promovido
pela Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim.

0 evento foi aberto pelo presidente da ACCIE, Claudionor Mores, que falou da pre-
ocupacao da ACCIE, enquanto entidade representativa, com situagdes delicadas que
algumas empresas estdao passando, procurando intervir para que se restabeleca a nor-
malidade. Também foi aberto um espaco para divulgacao da segunda edicao da Astrus
Update 2016, o primeiro evento do Alto Uruguai Gaucho a trazer temas sobre comércio
online e marketing digital, que acontece em Erechim no dia 7 de outubro. A Rede de Ho-
téis Ibis, através de Rafael Losch, também teve oportunidade de falar dos investimentos
que estao sendo realizados em Erechim, visando implantacao de um hotel na cidade.

TECNOLOGIAS EXPONENCIAIS GERAM IMPACTOS NO MUNDO DOS NEGOCIOS

Conforme Garcia, para cada uma dessas crises propde-se ferramentas de gestao
que podem fazer a diferenca para sua superacdao. Os modelos de planejamento estra-
tégico, baseados em Porter e outros, adequados para um periodo de relativa previsibili-
dade, nao sao mais suficientes para projetar o futuro no cendrio atual. Eles nao captam
as “nado linearidades” que marcam os novos tempos. Eventos do tipo “11 de Setembro”
- raros e imprevisiveis, surgem de diferentes dimensoes, por questoes demograficas,
socio-politicas ou tecnoldgicas, entre outras. “Chamamos atencao especial para as tec-

nologias exponenciais, que geram impactos com grande efeito multiplicador no mundo
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dos negdcios. Ja fazem parte da nossa realidade a inteligéncia artificial, a roboética, im-
pressao 3D, sensorializacao e aquela que talvez tenha efeito econémico e social similar
ou maior que aquele provocado pela internet - a block chain, que permitira a realizacao
de transa¢des sem a certificacdo de um servidor, como sdo por exemplo hoje todas as
transacoes financeiras’, acrescentou.

O consultor salientou ainda que estas tecnologias isoladamente ou em conjunto,
provocam grandes transformacdes em quase todas as areas de negdcios. “A pergunta
que se impde é: como sera sua empresa, num mundo que se transforma com tamanha
intensidade e velocidade. Ela seré viavel fazendo da mesma forma que faz hoje? E pro-
vavel que nao. E o que vocé estd fazendo para se manter competitivo? Sabemos que
sobreviverao nao os mais fortes - e mesmo os mais inteligentes, mas os que melhor se
adaptarem a essas transformacoes. Novas ferramentas que capturem estas mudancas
e nos permitam dar respostas compativeis com os desafios que se apresentam tem au-
xiliado as empresas a se reinventarem, seja pelo desenvolvimento de novos produtos,
de ganhos de produtividade ou mesmo de novos modelos de negécios’, afirmou. Alias,
esta parece ser a melhor perspectiva, pois vai além da melhoria continua ou da simples
vantagem competitiva possivel de ser copiada.

Um dificultador importante sao os modelos mentais, notadamente das geracoes
mais “experientes” e que ndo sao capazes de sair da caixa para pensar diferente, além
de terem motivos para prolongar o status quo e ficar na zona de conforto. Volnei citou
uma ferramenta que pode ser considerada a nova geracao para apoiar 0s processos de
planejamento: 0 modelo Canvas de negdcios. “Com diferente abordagem, nos permite
mapear oportunidades e modelar solu¢bes de produtos, servicos ou modelos de negé-
cios, gerando inovagao que vai além da melhoria continua, podendo ser semi-radical
ou disruptiva. Alids, modelos disruptivos sao os que realmente mudam sua empresa de
patamar e eles tem trés caracteristicas, que individualmente ou combinadas, vao além,
mudando seu setor ou criando novos negdécios: sao simples, sao de baixo custo e trazem
mais conveniéncia”, concluiu.

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores

Professor Volnei Garcia
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SETEMBRO

07 e 08 Inspecao Militar

13a21 Acampamento Farroupilha
26a28 Semana Académica FAE

28 Evento Empresarial - Siccob
30 Erechim Fashion Day

OUTUBRO
07

Astrua UpDate

15 Encontro de Corais

20 Evento Grupo de RH
22a25 Erechim Moda Show
29 Formatura Defesa Civil

NOVEMBRO
05

Super Prime
08 Evento Grupo de RH
12 Formatura Colégio Franciscano Sao José
19 Evento Curso de Engenharia
15 Seminario Juridico
28 Rodada de Negdcios - Sebrae
29 Kerbermix

ACCIE promove reuniao de apresentacao do sistema de video
monitoramento “Olho Vivo”, de Marau

A ACCIE promoveu, no dia 11, uma reuniao de apresentac¢ao do Sistema de Video
Monitoramento “Olho Vivo”, da cidade de Marau. A proposta era reunir as entidades e
instituicdes publicas e privadas, visando conhecer um case de sucesso, que podera con-
tribuir no projeto de video monitoramento de Erechim.

O evento aconteceu a partir das 10h30min, no Polo de Cultura, com o seguinte
roteiro:
10h30min - Apresentacao do presidente da Associagao Comercial, Industrial e Agrope-
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cudria de Marau, Antonio Luiz Oneda
11h20min — Espaco aberto para perguntas

12h30min — Almogdo por adesdo no Restaurante Brasao do Colosso, mediante confir-
macao.
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DEZEMBRO

03 Evento Transvidal
13 Evento SESC - Mesa Brasil
13 Prata da Casa

Vice-Governador José Paulo Dornelles Cairoli apresenta o Plano de
Moderniza¢ao da Estrutura do Estado

Com o Auditério do Polo de Cultura lotado, o Vice-Governador do Estado do RS,
José Paulo Dornelles Cairoli, apresentou para empresarios e autoridades de toda a re-
giao, o Plano de Modernizacao do Estado do Rio Grande do Sul. A explanagao foi no
dia13, durante o Prata da Casa promovido pela Associacao Comercial, Cultural e Indus-
trial de Erechim,

A abertura do evento foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor José Mores,
que iniciou lembrando do empresario Luiz Carlos Dariva, diretor da empresa associada
Clanel que partiu precocemente, no dia10, deixando muita saudade pelo que fez e re-
presentou para todos, para a entidade e para Erechim. Foi feito um minuto de siléncio.

Claudionor informou que as elei¢coes da ACCIE serao realizadas em janeiro de 2017,
para a gestao 2017/2018. Anunciou que a posse sera em abril e aproveitou para tecer
agradecimentos a todos os empresarios, associados e entidades publicas e privadas par-
ceiras, ao Poder Executivo, através do Prefeito Paulo Polis e da Vice-Prefeita, e ao Poder
Legislativo pelo apoio nestes quatro anos em que esteve a frente da ACCIE. Desejou ao
prefeito eleito, Luiz Francisco Schmidt, uma gestao promissora, colocando a entidade
como parceira para que “possamos buscar sempre mais desenvolvimento e crescimento
para nossa Erechim e regiao”.

Finalizando, falou que uma comissao provisoria ja esta trabalhando para a reali-
zacao da Frinape 2017 e que as vendas dos estandes serao antecipadas para janeiro,
devido a grande procura de empresas que estao demonstrando interesse em expor na
Feira.

O PLANO DE MODERNIZACAO

O vice-governador José Paulo Cairoli esta percorrendo o Estado divulgando o con-
junto de medidas de Modernizagao do Rio Grande do Sul. O Plano, que tramita na As-
sembleia Legislativa, engloba quase 40 medidas para reverter, em médio e longo prazo,
o cenario de déficits publicos sucessivos das ultimas décadas, agravado pela maior crise
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da histdria da economia brasileira. Cairoli detalhou o projeto, ressaltando os principais
pontos. Conforme falou, esse nao é um plano de governo, mas, sim, de Estado, um pro-
jeto para olhar para o futuro. Além da palestra, foi apresentado um video institucional.

Segundo o Vice-Governador, José Paulo Cairoli, as medidas que estao sendo pro-
postas coloca em discussdao o tamanho e a fun¢ao do Estado e sugere como prioridades
Seguranca, Saude, Educacéo, Infraestrutura (estradas) e Area Social. A reestruturacio da
maquina publica prevé, por exemplo, a fusao de secretarias, a extin¢do ou a alteracdo de
6rgdos da administracao indireta, e a privatizacdo ou federalizacao de companhias. Ao
finalizar, enfatizou: “Nao temos plano B. Este conjunto de medidas é essencial para que
saiamos do estado de calamidade das finangas e projetemos um novo Rio Grande com
equilibrio financeiro e desenvolvimento pleno”.

Presidente da ACCIE, Claudionor José Mores Vice-governador José Paulo Dornelles Cairoli

Mesa do Vice-governador Vice-Governador e o presidente da ACCIE
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Presidente da ACCIE participa do 3° Forum de Lideres da Federasul

O presidente da ACCIE, Claudionor José Mores, participou, no dia 14, em Porto Ale-
gre, do 3° Férum de Lideres, promovido pela Federasul, onde foi lancada campanha pela
aprovacao do Pacote do Governo do Estado. A estratégia de veiculagao e o contetddo das
pecas foram feitas na presenca dos presidentes da Fecomércio, FCDL, Farsul, Federasul,
Agenda 2020 e AGV. O Férum é um encontro semestral que retine os presidentes das
Associacdes Comerciais do Estado. Mais de 100 lideres empresariais participaram dos
debates, durante todo o dia, na Federasul.

Uma prévia da votagao do pacote de medidas do governo Sartori para enfrentar
a crise do Estado pautou o ultimo Ta na Mesa de 2016. Para discutir as propostas de
mudanca e o posicionamento das bancadas, a Federasul reuniu lideres e vice-lideres
do PMDB, PDT, PT, PSDB, PP e PTB. Gilberto Capoani, Eduardo Loureiro, Tarcisio Zimmer-
mann, Zila Breitenbach, Frederico Antunes e Ronaldo Santini, respectivamente, mostra-
ram seus posicionamentos e anteciparam tendéncia na votacao que vai acontecer na
semana que vem.

Nenhuma surpresa foi registrada, embora todos tenham mostrado conscientiza-
¢do sobre os problemas que consideram “graves” do Rio Grande. A presidente da Fede-
rasul, Simone Leite, reforcou a posicdo da entidade, dizendo que o futuro do Rio Grande
passa pela aprovacdo do pacote.“E o desejo da sociedade galicha que néo esta pensan-
do ideologicamente e sim nas necessidades mais urgentes do Estado”.

O lider do PMDB, Gilberto Capoani, garantiu que é preciso respeitar o desejo dos
eleitores que querem um Estado prestador de servicos. Lembrou o tamanho do déficit e
disse que sem as medidas ndo sera possivel transformar o Rio Grande num Estado que
atenda as necessidades dos gauchos. Capoani garantiu ao presidente da ACCIE, Gilberto
Capoani, que apoia integralmente a proposta.

Deputado Gilberto Capoani com o presidente da
ACCIE, Claudionor Mores
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Eventos Desenvolvidos em 2017
JANEIRO

23a31 Inspecao Militar

FEVEREIRO

01a03 Inspecao Militar

10 Formatura Direito

17 Evento Secretaria Municipal de Educagao
18 Evento Empresarial - Sicredi

19 Inspecao Militar

25 Formatura

Claudionor Mores foi reconduzido ao cargo de presidente da ACCIE
Eleicao e posse foi realizada na tarde desta sexta-feira, dia 3 de fevereiro

No final da tarde do dia 3 de fevereiro, foram eleitos e empossados os membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal da Associacao Comercial, Cultural e
Industrial de Erechim pelo prazo de mandato até 31/12/2017. Claudionor Mores e Maxi-
mino Tormen foram reconduzidos aos cargos de presidentes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo. Todos os demais nomes também foram mantidos. A eleicdo por aclamacao
foi realizada durante Assembleia Geral Extraordindria convocada por 1/5 dos associados.

A Assembleia foi conduzida pelo presidente do Conselho Deliberativo, Maximino
Tornem, que explicou os motivos da prorrogagao de mais um ano de todos os membros.
Segundo ele, a razao principal é uma solicitacdao da Federasul para que os mandatos
das mais de 200 associacoes filiadas a entidade coincidam com o da presidente da Fe-
deragao das Associagcdes Comerciais e de Servicos do Rio Grande do Sul. De acordo com
Claudionor Mores, mais de 90% das associacdes comerciais estao aderindo a proposta.

Na sequéncia, foram ratificados os atos do Conselho e da atual Diretoria desde 1°
de janeiro e aprovados, por unanimidade, o Relatério de Atividades e as Demonstracoes
Contabeis relativos ao exercicio de 2015 e 2016, incluindo a presta¢ao de contas da Fri-
nape 2015.
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Assembleia de Elei¢do da ACCIE

Mesa dos trabalhos Claudionor Mores - presidente da ACCIE

Associados Maximino Tormen e Claudionor Mores
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DIRETORIA 2017

Funcao Representante Empresa

Presidente Claudionor José Mores Mores, Onofre, Collet
Contabilidade Ltda

Vice-Presidente Gilmar Cavaletti Cavaletti S/A - Cadeiras
Profissionais

Diretor Administrativo Luiz F. Rohenkohl R &W Engenharia Ltda

Diretor de Eventos Gilberto Pezzin Peccin S/A

Diretor Relaces InternacionaisDarlan Dalla Roza Triel HT Industrial e
Participagdes S/A

Diretor Secretario Alexandre Zaffari Unetral S/A

Diretor de Industria Rogério Meneguzzo  JR Meneguzzo Ind. do Vestuario
Ltda

Diretor de Industria José C. Weschenfelder Olfar S/A — Alimento e Energia

Diretor de Comércio Luciano Bettio Bettio Comercio de Moéveis Ltda

Diretor de Comércio Cladir Joao Dariva Clanel Com. Ind. De Confecdes
Ltda

Diretor de Agronegocios Luiz G. Paraboni Filho Cotrel — Coop. Triticola Erechim
Ltda

Diretor de Agronegdcios Valter De Ré Aurora — Coop. Central Oeste
Cat. Ltda

Diretor de Servicos

Diretor de Servicos

Diretor Juridico

Diretora Cultural

Diretor Jovens Empresarios

Conselho Fiscal 2017

Funcao
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente

Paulo José Sponchiado URI - Campus Erechim
Alcides M. Stumpf Unimed Erechim.

Claudio Botton Botton Advogados SS
Vanda Groch Benemérito Milton Groch
Sidiclei Zanella Wonder Sistemas de

Informagdes Ltda

Representante

Angelo Giareton

Luiz Carlos Ferreto
Adelar Rigoni

Paulo Cesar Bicca

Adonis Barbieri

Augusto Ovidio Skrzypek
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MARCO

Formatura Direito

10 Formatura Arquitetura

12 Show Pedro Paulo e Alex

24 Prata da Casa

25e26 CTG Rodeio

29a31 30 Congresso Internacional de Educacao no Campo

Governador do Estado José Ivo Sartori participa do Prata da Casa -
Edicao de Aniversario da ACCIE

O Governador do Estado do RS, José Ivo Sartori, participou, no dia 24 de marco, do
Prata da Casa - Edicao de Aniversario da ACCIE, que completara 98 anos no dia 2 de abril.
0 evento teve como proposito dar as boas-vindas a empresa Aurora Alimentos, de Cha-
peco (SC), terceiro grupo agroindustrial de carnes do pais, que assumiu definitivamente
no inicio do més duas unidades frigorificas (de aves e suinos) da Cooperativa Triticola
Erechim (Cotrel), em investimento de RS 108 milhdes.

Além da fala do Governador do Estado, José Ivo Sartori, o Prata da Casa contou
com as manifestacoes do presidente da ACCIE, Claudionor Mores; do presidente da Au-
rora Alimentos, Mario Lanznaster; do presidente executivo da Associagao Brasileira de
Proteina Animal, Francisco Turra; do Deputado Estadual Sérgio Turra; e do prefeito de
Erechim Luiz Francisco Schmidkt.

O evento contou com a presenca que quase 200 empresarios e convidados, entre
eles o presidente do BRDE, Odacir Klein, o deputado Gilberto Capoani, o presidente da
Amau, Carlos Bordin, o presidente do Poder Legislativo, vereador Alessandro Dal Zotto;
0 Bispo Diocesano da Diocese de Erechim, Dom José Gislon; entre outras autoridades.
Na oportunidade, foi entregue ao presidente da Aurora, Mario Lanznaster, uma de uma
placa para marcar este momento em que a Aurora finca, definitivamente, suas raizes em
solo erechinense.

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 119




¢ ACCIE

Relatério de Gestao 2013-2017 - 120



{C ACCIE

ABRIL
08

21a23
28

MAIO
04

15

18a21

24
29

JUNHO
01

07 e 08
13
19e20
22
26

Formatura UNOPAR
Encontro Agricola
Palestra Unimed

Evento Emater

Evento Empresarial - Bicca
Rally Internacional de Erechim
Evento Empresarial - Comil
Evento Empresarial - Bicca

Evento Empresarial - Sebrae
Simpdsio do Leite

Reunido Grupo de RH

Curso e-Social

Langamento Erechim é Massa
Evento Empresarial - Intecnial

Grupo de RH da ACCIE promoveu curso de eSocial

A ACCIE, através de seu Grupo de RH, em parceria com a Karlinski Treinamentos,

trouxe para Erechim o curso de e-Social que focou no sistema de escrituragao fiscal di-

gital das obrigacoes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, baseado no novo manual do

programa, com demonstragoes praticas. O curso foi realizado na ACCIE, nos dias 19 e 20

de junho, num total de 16 horas/aula.

O objetivo do treinamento foi demonstrar a classe empresarial, contabil, profis-

sionais de recursos humanos/departamento de pessoal, tecnologia da informacao, que

a folha de pagamento digital ja é realidade e o0 que as empresas precisam fazer para se

preparar para 0 momento da obrigatoriedade. O eSocial € o mais novo projeto da Recei-

ta Federal para implantacao, em breve, para todos os portes de empresas.
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O instrutor foi Elielton Souza, que é Contador, Consultor Fiscal Tributario Empresa-
rial e Instrutor de Cursos de SPED Contabil e Fiscal em diversas entidades; ex-consultor
fiscal e tributario da empresa Neo Tecnologia; experiéncia de mais de 10 anos em im-
plantacao de sistemas de gestao empresarial (ERP).

Lancada a festa gastronomica “Erechim é Massa”

Em plena caminhada rumo as comemoragdes do centendrio do municipio de Ere-
chim, em 2018, um evento estd nascendo com a finalidade de projetar a culinaria da
cozinha tradicional da maioria dos moradores do interior, preparada com esmero e ser-
vida com entusiasmo nas festas comunitarias. A festa gastronomica “Erechim é Massa!”
promete transformar os pratos da culinaria das etnias em motivos de festa para os man-
tenedores dessa cultura e dos apreciadores da boa comida com sabor de tradicao.

O popular macarrao sera o prato principal da primeira edicao da festa que tera
o simbolismo da integracao e de valorizacao da cultura dos pioneiros povoadores do
municipio. Um jantar serd servido no dia 30 de setembro, no Polo de Cultura de Erechim,
com dez comunidades apresentando, a partir do mesmo prato basico, todas as possibi-
lidades de acompanhamento. A realizagao é da parceria Associacao Comercial, Cultural
e Industrial de Erechim - ACCIE, Emater/RS e Prefeitura de Erechim, através da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Econémico.

O projeto foi apresentado na noite de 22 de junho, no Restaurante do Gaucho,
localizado no Polo de Cultura, Parque da Accie, e foi prestigiado pelo prefeito Luiz Fran-
cisco Schmidt, que destacou que o objetivo é buscar uma identidade comum, que per-
mita representar toda a culindria das etnias presentes na formac¢ao da populacdo do
municipio. “Erechim precisa recuperar o amor proprio, assim como outras comunidades
que criaram festas assim, que hoje identificam suas comunidades. ‘Erechim é massa’sera
uma festa de todos nds! Se funcionar teremos outras edi¢des om a demais etnias’, ante-
cipou o prefeito. O vice-prefeito Marcos Lando também esteve presente, acompanhado
dos secretarios secretarios: Altemir Barp (Desenvolvimento Econémico); Leandro Basso
(Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar; Vanir Clara Bernardi Bombardelli
(Educacao); Dércio Nonemacher (Saude); Roberto Fabiani (Fazenda); Linir Antonia Chia-
rello Zanella (Cidadania), Osvaldo Leite Camargo (Coordenagao e Planejamento), além
do Procurador Geral Luiz Carlos Coffy.

A Associagcao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim esteve representada pelo
vice-diretor de Agronegocio Marcelo Fiorentin. O empresario destacou a importancia do
projeto e a satisfacdo da entidade empresarial de Erechim fazer parte da organizacao. O
médico veterindrio Walmor Gasperin, chefe do Escritério Municipal da Emater-RS/Ascar,
lembrou que a instituicao esta presente na vida das comunidades rurais e conhece a
potencialidade econdmica e cultural da cada propriedade. “Essa festa valorizara essas
pessoas e as suas culturas mantidas por varias geracdes’, destacou o também especialis-
ta em agronegdcio.

Representantes de dez comunidade do interior participaram do lancamento do
evento: KM 6 Dourado, Jaguareté, Lageado Paca, Bairro Demoliner, Linha Batistela, Bair-
ro Rio Tigre, KM 14 Dourado, Sao Joao da Cascata, Capoeré e Linha Mariga. Convidados
especiais com atuagao no agronegdcio participaram da apresentagao do projeto, entre
eles, os coordenadores dos diferentes setores que a Aurora Alimento estd implantando
em Erechim.

O calendario de atividades marca para o periodo entre 28 e 31 de agosto, no Polo
de Cultura, a realizagao de workshop com as comunidades e equipe da Emater/RS, com
a vigilancia sanitaria. Na oportunidade, serao entregues as apostilas e uniformes ade-
quados para as atividades culindrias. Na noite do jantar festivo, havera entrega de cer-
tificados aos participantes e show com o tenor Dirceu Sartori. Os recursos financeiros
arrecadados com o lucro da venda de ingressos serao revertidos em apoio a Festa Di
Bacco de 2018 - ano do centendrio de Erechim.
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JULHO

13 Seminario RH
17 Debate sobre volta dos voos a Erechim
31 Evento Empresarial - Intecnial

Gestao de RH foi tema do Programa Atitude Ativa da ACCIE

Durante toda o dia 13 de julho, gestores e responsaveis pelos departamentos de
recursos humanos de diversas empresas associadas a ACCIE participaram de um dia de
muito conhecimento na area de gestao de RH das empresas. Promovido pelo grupo de
RH da ACCIE, através do Programa Atitude Ativa, o evento contou com um workshop
sobre E-Social e mais quatro palestras que abordaram as Reformas Previdenciaria e Tra-
balhista; a contextualizagao do Coaching, seus beneficios, resultados e como realizar a
contratacao de um profissional; e o coaching como ferramenta de desenvolvimento e
SeuUs processos.

A primeira palestrante do Workshop E-Social, a consultora de Aplicacao da Meta-
dados, empresa especializada em softwares para Gestao de Recursos Humanos, Marta
Pierina Verona, abordou o que é o eSocial, impactos sobre as rotinas da empresa, o cro-
nograma e a geracao e envio de dados. O eSocial é o projeto do governo federal que vai
unificar o envio de informacdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados. E
uma geracao digital da folha de pagamento e demais informacées fiscais, previdencia-
rias e trabalhistas com padronizac¢do das rubricas da folha de pagamento, de layout e de
registro de empregados.

Segundo a palestrante, o projeto tem como objetivo racionalizar e uniformizar as
obrigacoes relativas a contratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem
vinculo empregaticio, e também de outras obriga¢des previdencidrias e fiscais. Através
do cruzamento de dados, sera fiscalizado o cumprimento da legislacao. O eSocial sera
obrigatorio a todos os contribuintes, pessoa fisica ou juridica, desde o empregador do-
méstico até as grandes empresas, promovendo mudangas nas rotinas didrias dos profis-
sionais de RH.

A tarde, a Doutora em Direito pela Universidade Estacio de S&, Dra. Valkiria Brianci-
ni, professora da IMED, explanou sobre a Reforma Previdenciaria, destacando as princi-
pais mudancas que afetardo o trabalhador. Em seguida, a Doutora em Direito pela Uni-
versidade Estacio de Sa. Mestre em Direito Publico pela Unisinos, Dra. Daniele Terribile,
apresentou as principais alteracoes da Reforma Trabalhista, chamando a atencao dos
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gestores de RH para as mudancas mais profundas.

COACHING - BENEF{CIOS E RESULTADOS

A Diretora de Relacionamento do ICF - Internacional Coach Federation, capitulo RS,
a psicéloga Adriana Dalla Rosa Menegatti, da Empresa Persona, fez a contextualizacdo
do Coaching, beneficios, resultados e como realizar a contratacao de um profissional.
Segundo ela, de acordo com pesquisas, o coaching funciona porque aumenta a produti-
vidade, aumenta a positividade e garante o retorno do investimento.

Encerrando a programacao, a psicdloga, especialista em Gestao de Recursos Hu-
manos, Luciane De Marchi Giaretta, da empresa Appoiare, abordou o coaching como
ferramenta de desenvolvimento e seus processos. Conforme falou, o coaching é uma
parceria com o cliente em um processo instigante e criativo que o inspira a maximizar
seu potencial pessoal e profissional, apoiando-o na producdo de resultados relevantes
na vida pessoal e profissional, promovendo o uso de seus recursos, habilidade e criati-
vidade e tornando seu potencial visivel, o ajudando a fazer uso dele. Ela também apre-
sentou as diferencas entre consultoria, coaching e terapia. Sintetizando ela disse que no
coaching o foco é no futuro, onde o cliente é responsavel pelo seu desempenho indivi-
dual e da descoberta do préprio caminho.

Dra. Daniele Terribile Dra. Valkiria Briancini

Adriana Dalla Rosa Menegatti Luciane De Marchi Giaretta
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Participantes do evento

Marta Pierina Verona Publico

Viabilidade da retomada dos voos comerciais em Erechim foi tema de
debate na ACCIE

A viabilidade econémica da retomada dos voos comerciais ao Aeroporto Coman-
dante Kramer de Erechim foi apresentada, no dia 17, no Polo de Cultura, a empresarios
e representantes de entidades publicas e privadas. O estudo é do Mestre em Adminis-
tracao e Especialista em Gestao Empresarial, Giovanni Dutra Menegazzo. O encontro foi
promovido pela ACCIE, juntamente com a Prefeitura de Erechim, que estava represen-
tada pelo Secretario Municipal de Administracao, Valdir Farina. A abertura do evento
foi feita pelo presidente da ACCIE, Claudionor José Mores, que falou que estava abrindo
aquele espaco para debate em razao da relevancia do tema. O Secretério Valdir Farina
falou que o Poder Publico é parceiro de iniciativas que possibilitem o desenvolvimento
do municipio e regido e colocou a Prefeitura a disposicao para ampliar o debate sobre o
assunto.

Giovanni iniciou sua manifestagcao abordando algumas questdes que sao levanta-
das quando se trata desse tema como Erechim ndo possui demanda para operar rotas
comericais, quando uma companhia aérea estava em operacao a demanda de passa-

geiros era muito baixa, a proximidade com os aeroportos de Passo Fundo e Chapecd
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é suficiente para suprir a demanda da regido, o custo para a retomada do aeroporto é
inviavel e que falta forca politica.

O especialista explicou como fez o seu estudo, adotando ferramentas como plane-
jamento estratégico, pesquisa de mercado, andlise financeira e concluiu com a proposta
de viabilidade, onde apresentou um programa de captacao de recursos e o potencial de
retorno. Utilizou uma base de dados e indicadores socioecondmicos, dados rodoviarios,
perfis de passageiros. Enfim, a partir de um aprofundado estudo ele apresentou para
o0s presentes um novo olhar, desmistificando a 6tica local e propds uma solucao pratica
realista.

Ap0ds sua explanagao e resposta as perguntas dos presentes, o presidente da ACCIE
afirmou que estara sendo constituida uma comissao com pessoas indicadas pela ACCIE
e Prefeitura para aprofundar o tema e tentar o retorno dos voos comerciais a Erechim.

Giovanni Menegazzo, Claudionor Mores e Valdir ~ Giovanni Menegazzo
Farina

Presentes no evento Presentes no evento
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AGOSTO

Evento Politico - Partido Novo

10 Evento de Lancamento do Acampamento Farroupilha 2017
22a31 Inspecao Militar
28 Workshop Erechim é Massa

Erechim é Massa realiza workshop com a presenca de mais de 60
mulheres das comunidades rurais

Durante dois dias, 29 e 30 de agosto, mais de 60 mulheres representantes de co-
munidades rurais do municipio participaram do workshop sobre preparo dos alimentos
que foram ofertados no evento Erechim é Massa, realizado no dia 30 de setembro, no
Polo de Cultura. A promocao do evento foi da Associacao Comercial, Cultural e Industrial
de Erechim, Prefeitura de Erechim e a Emater e conta com patrocinio da Aurora e Rose-
flor.

A programacao do workshop iniciou na manha do dia 29, com a solenidade de
abertura oficial, que contou com a presenca do Prefeito de Erechim, Luiz Francisco
Schmidt; do Presidente da ACCIE, Claudionor Mores; do Gerente Regional Adjunto da
Emater/ Ascar/RS, Marcos Gobbo; dos secretarios municipais de Desenvolvimento Eco-
nomico, Altemir José Barp, Agricultura Abastecimento e Seguranca Alimentar, Leandro
Augusto Basso, e Educacao, Vanir Clara Bernardi Bombardelli.

Em seguida, a supervisora regional de planejamento da Emater, Fernanda Carla
Angonese, palestrou sobre Boas Praticas, onde foram abordados temas como principios
basicos de higiene do manipulador de alimentos e higiene de equipamentos e utensi-
lios. Logo apo6s, as mulheres botaram literalmente a mao na massa, iniciando o preparo
da massa basica e os molhos que comporao o cardapio do evento Erechim é Massa.
Presente no workshop uma equipe da Vigilancia Sanitaria, que também orientou para a
seguranca alimentar.

No segundo dia, amanha, dia 30, as participantes trabalharam nos molhos e nas
montagens dos pratos. Além de um grande aprendizado foi, também, uma oportunida-
de de troca de experiéncias, pois cada uma das participantes tem uma contribuicao para
dar, baseada nas suas experiéncias e na cultura que carregam de suas origens.

O Erechim é Massa tem como objetivos ser um evento Gastrondmico de resgate
dos valores culturais de nossos antepassados; construir uma identidade gastronémica
para nosso municipio, alusiva ao seu centenario de Erechim; e aproximar as comunida-

Relatério de Gestdo 2013-2017 - 129




{C ACCIE

des, valorizando seu trabalho e espirito de equipe. A culminancia do projeto Erechim é
Massa foi em um jantar, dia 30 de setembro, a base de massas, onde havera cerimonia

de entrega de certificacdo aos participantes e apresentacdo artistica do tenor Dirceu
Pastori.

Gerente Regional Adjunto da Emater Marcos Mais de 60 mulheres de comunidades rurais
Gobbo destacou a parceria participam do workshop

Presidente da ACCIE, Claudionor Mores, falou que o Erechim é Massa serd um evento marcante de
gastronomia

Fernanda Carla Angonese, da Emater, falou sobre  Prefeito Luiz Francisco Schmidt destacou a uniéo
boas prdticas de esforcos para realizar o evento
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SETEMBRO

01a08 Inspecdo Militar

09a20 Acampamento Farroupilha
22 Evento Empresarial - Cavaletti
29 Erechim Fashion Day

30 Erechim é Massa

Erechim é Massa! reiine mais de 800 pessoas

A primeira edicao do Erechim é Massa!l, evento gastronémico realizado no sabado,
30 de setembro, no Polo de Cultura, reuniu mais de 800 pessoas que saborearam 13 ti-
pos massas doces e salgadas, e como acompanhamento saladas, galeto e linguicinha. O
publico também prestigiou a apresentacao do tenor gaucho Dirceu Pastori. A atividade
desenvolvida em parceria com a Accie e Emater, pretende tornar o Erechim é Massa!
como o evento gastrondmico do municipio.

Todo o cardapio foi preparado por 50 pessoas de diversas comunidades do mu-
nicipio, que participaram de um workshop para se aperfeicoar no cozimento e preparo
de massas e molhos e ainda aprender sobre manipulacao de alimentos, higiene, orga-
nizacdo, etiqueta e servicos. Toda esta organizacao prévia contou com a orientacao de
profissionais da Emater e Vigilancia Sanitaria. Em setembro, outro grupo participou de
uma oficina sobre vinhos, etiqueta e servicos, sendo que este colaborou no dia do jantar
servindo as bebidas. Na ocasiao, todos que participaram dos workshops receberam cer-
tificado de participacao.

O secretario municipal de Desenvolvimento, Altemir Barp, vislumbra o Erechim é
Massa! para o proximo ano Como mais um sucesso e espera que o evento se concretize
como uma grande festa gastronémica do municipio. Em seu pronunciamento agrade-
ceu a parceria realizada com as 10 comunidades e disse que é uma obrigacao desenvol-
ver o interior e trazé-los como parceiros.

0 gerente adjunto da Emater Regional, Marcos Anténio Gobbo e, Marcelo Fioren-
tin, representando a Accie, parabenizaram a organizacao do evento e as cozinheiras
pelos pratos apresentados. Depois do jantar, todos prestigiaram o show com o tenor
Dirceu Pastori, que esteve acompanhado da soprano Caroline Gobbato e do pianista
Paulo Johann. No repertério, musicas dos grandes tenores como Luciano Pavarotti, Pla-
cido Domingo, José Carreras, Andrea Bocelli, bem como can¢bes do tradicional folclore
italiano como ‘Santa Lucia’,‘O Sole Mio’,‘Mérica, Mérica), entre outras.
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OUTUBRO

03 Evento Empresarial - Intecnial

23e24 Semana Académica da FAE

25 Evento Amau - Cancer Outubro Rosa

28 Formatura Colégio Franciscano Sao José

30 Evento Brigada Militar

31 Sessao Solene Camara de Vereadores de Erechim

NOVEMBRO
08

Evento Empresarial - Intecnial

09 Evento Empresarial - Sebrae
10 Evento Astrus UpDate

12 Recital Escola de Musica

17 Evento Brigada Militar
18e19 Treinamento Oktoberfest
30 Langcamento Natal Seguro

Distrito Industrial Norte de Erechim sera implantado através de
modelo inédito

Um grupo de empresarios interessados em se instalar no novo Distrito Industrial
Norte - David Zorzi se reuniu na sede da Associacao Comercial, Cultural e Industrial de
Erechim (ACCIE,) na manha de 7 de novembro. Na ocasido, foram apresentadas informa-
¢Oes sobre o projeto, formas de financiamento e viabilidade pela agéncia de fomento do
Estado do Rio Grande do Sul, Badesul.

Para o presidente da ACCIE, Claudionor Mores, o projeto é inovador e fruto de par-
ceria publico-privada entre municipio de Erechim, ACCIE e Unindustria. “Essa parceria
esta inovando um novo modelo de distrito industrial. Havera uma espécie de permuta,
0 municipio cede a area ja adquirida e paga e recebe em contrapartida dos empresarios,
investidores daquele espaco, toda infraestrutura necessaria para que os 240 mil metros
quadrados sejam urbanizados e disponibilizados para cerca de 40 empresas interessa-
das”.

Hoje ja sdo mais de 100 empresas inscritas, informalmente, aguardando para se
efetivar. Segundo ele, a ideia é que para que o mais breve possivel se tenha o edital de
inscricoes e classificacdo de empresas. "Estamos trazendo agentes financeiros dispostos
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a financiar todo o conjunto de empresas. Acreditamos que na virada do ano o edital
estara disponivel”.

A expectativa é que em 2018 ja se tenha obras e edificagdes no local. Mores salien-
ta que os critérios para a empresa se estabelecer estao sendo construidos e quem adqui-
rir o terreno tera que necessariamente construir no local. Ele explica que a caracteristica
historica de Erechim e regidao estao na agricultura, porém, de 40% a 45% da economia
local é baseada na atividade industrial. “Temos cultura industrial e tecnologias”. Mores
destaca que gerando desenvolvimento econémico, emprego e renda o municipio tera
mais condicdes para fazer melhorias sociais.

Para o secretdrio de Desenvolvimento Econémico, Altemir Barp, o novo distrito
estd sendo implantado de uma forma totalmente diferente, inédita. A capacidade do
novo distrito sera de 55 empresas de pequeno porte, se maior, fica em torno de 28 es-
tabelecimentos. “Estamos fazendo um distrito pensando no crescimento das empresas
para os proximos 30 anos”. Ele acredita que em 2018 o bairro industrial estara pronto
para instalacao das empresas.

O presidente da Unindustria, Walmir Badalotti, esta muito motivado com a realiza-
¢ao do novo projeto tao importante para o municipio de Erechim e regiao, que comecgou
ainda em 2009. Isso porque, esta se oferecendo a possibilidade das empresas crescerem
e ampliarem o parque fabril, como também, a implantacao de novas unidades de outras
regides. Badalotti ressalta que é necessdrio pensar muito sério no projeto e realiza-lo o
quanto antes, para gerar emprego, renda as familias, trabalhadores, vagas aos jovens
que estao se preparando para entrar no mercado de trabalho.
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Entidades apresentam a Operacao natal Seguro 2017

A Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim - ACCIE, o 13 Batalhao
da Brigada Militar e a Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim - CDL promoveram, no
final da tarde do dia 30 de outubro, a apresentacao da Opera¢ao Natal Seguro 2017.0
encontro foi realizado no Polo de Cultura.

O Sub-comandante da Brigada Militar em Erechim, Uilson Cecconello, ressaltou
que a principal meta é evitar que criminosos possam se aproveitar de um movimento
maior no comércio local no periodo de final de ano, e praticar furtos e roubos, seja em lo-
jas ou também contra pessoas nas ruas. A acao envolverd ainda a instalacao de um Posto
Avancado de Policiamento que deve ficar instalado junto a Avenida Mauricio Cardoso a
partir do final do més de novembro.

Orgaos como a Policia Civil, Consepro, Guarda Municipal de Transito, Prefeitura,
Sindilojas do Alto Uruguai Gaucho e Camara de Vereadores também estdo envolvidos
na Operacao.

Uma série de videos educativos sera distribuido através de veiculos de comuni-

cacao no sentido de orientar a populacao para se manter alerta e prevenida ao fazer
compras no comércio de Erechim e evitar surpresas desagradaveis, assim também como
orientagdes a lojistas. As entidades estimam ainda um acréscimo de movimento de pes-
soas vindas de varios municipios da regido na época de Natal.
O presidente da Accie, Claudionor Mores, e a presidente da CDL, Lindanir Canelo, mani-
festaram-se no sentido de dar énfase ao trabalho dos 6rgdos de seguranca publica que
atuam para garantir um final de ano mais tranquilo no municipio. As acdes devem co-
mecar nos proximos dias e seguem até o encerramento das festividades de final de ano
municipio, incluindo toda a festividade natalina que acontecera em Erechim.
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DEZEMBRO

Evento SESC - Mesa Brasil

03 Arrancadao

05e06 Evento Empresarial - Aurora
08 Evento Empresarial - Agros
17 Show Jodo Neto e Frederico
19 Palestra

Fabio Vendruscolo é o novo presidente da ACCIE

O empresario Ari Fabio Vendruscolo é o novo presidente da Associacao Comercial,
Cultural e Industrial de Erechim — Gestao 2018/2019. A eleicao, por aclamacao, e a posse
foram realizadas no final da manha do dia 22 de dezembro, no Polo de Cultura, duran-
te Assembleia Geral Ordinaria convocada para este fim. Fabio substitui Claudionor José
Mores, que por cinco anos ficou a frente da entidade que tem como missao representar,
integrar e fortalecer a classe empresarial para o desenvolvimento socioeconémico de
Erechim e Regido. Claudionor foi eleito presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE.

A solenidade de posse oficial da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e novo
Conselho Deliberativo sera realizada em abril, durante as comemorac6es de aniversario
da ACCIE, quando terd inicio a preparacao para o centenario da Entidade. O novo vice-
-presidente é Roland Koller.

A AGO foi coordenada pelo presidente do Conselho Deliberativo, Maximino Tor-
men, e a eleicdo teve assessoramento da Junta Eleitoral integrada por Sideclei Zanella,
Alexandre Zaffari e Claudio Botton. Com apenas uma chapa inscrita, a eleicao foi por
aclamacao. Antes, porém, foi realizada Assembleia Geral Extraordindria para alteracao e
consolidacao do Estatuto Social, para adequa-lo as exigéncias da legislacao.

Em seu primeiro pronunciamento como presidente da ACCIE, Fabio Vendruscolo
afirmou que “vamos revolucionar essa Entidade, pois a sociedade pede para que faga-
mos algo diferente”. Falou que serao dois anos de trabalho intenso, que pretende desen-
volver em conjunto com toda a sua diretoria, desde o planejamento até a execugao das
acoes. Declarou estar tranquilo para enfrentar esse desafio, que na sua avaliacao nao é
pequeno, mas garantiu estar em condicOes de atender aos anseios dos associados. Ao
finalizar, foi categdrico ao se dirigir aos presentes: “conto com todos vocés”.

Ao se despedir do cargo, Claudionor Mores manifestou sua gratidao e respeito a
toda diretoria que o acompanhou nestes cinco anos de mandato. Agradeceu o incan-
savel apoio do Conselho Deliberativo e enalteceu o gesto de grandeza dos associados
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em fazerem um resgate histérico da ACCIE, onde o presidente executivo que deixa o
cargo assume a presidéncia do Conselho Deliberativo para auxiliar na transicao dos no-
vos integrantes. Claudionor foi enfatico em afirmar que dara todo o apoio a nova Dire-
toria. Destacou algumas qualidades do novo presidente como ser mais jovem, cheio de
energia e espirito empreendedor, com muita vontade de fazer por uma causa que é de
todos que se envolvem no associativismo, que é a constru¢ao de uma regiao com mais
desenvolvimento.

Também usaram da palavra o vice-presidente Gilmar Cavaletti, que agradeceu o
apoio de todos a Diretoria que se despedia e aconselhou aos novos membros para que
tenham orgulho de fazer parte dessa Entidade que esta préxima do seu centendrio; e o
presidente da Unindustria, Walmir Badalotti, que destacou a parceria com a ACCIE pelo
desenvolvimento do municipio e a abertura de um férum das entidades para o fortale-
cimento de todas.
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DIRETORIA 2017

Funcao Representante Empresa

Presidente Ari Fabio Vendruscolo Graffoluz Editora e Industria
Grafica Ltda

Vice — Presidente Roland Koller Bebidas Koller

Diretor Administrativo Alexandre Zaffari ASS.Z Empreendimentos
Imobilidrios Ltda

Diretor de Eventos Adilson Stankiewicz  Eletronica Erechim

Diretor Relac6es Internacionais Darlan Dalla Roza Triel HT - Industrial e
Participacbes S/A

Diretor Secretario Cladir Jodo Dariva Clanel Com. Ind. De
Confegoes Ltda

Diretor de Industria Mario Luiz Cavaletti ~ Cavaletti S/A Cadeiras
Profissionais

Diretor de Industria Walmir Badallotti Brastelha Industrial Ltda

Diretor de Comércio Luciano Bettio Bettio Comércio de Mdveis Ltda

Diretor de Comércio Gilnei Roberto Kafer ~ Tramak Tratores e Maquinas
Kafer

Diretor de Agro-negocios Marcelo Fiorentin Aurora - Cooperativa Central
Oeste Catarinense Ltda

Diretor de Agro-negocios Jodo Vicente de Bona Ke Soja Com. De Insumos e
Maquinas Agricolas Ltda

Diretor de Servicos Adelar J. Parmeggiani Sicredi - Coop. Crédito Livre
Adm. Assoc. Norte RS e Oeste SC

Diretor de Servicos Claudiomiro Carus Hospital de Caridade de Erechim

Diretor Juridico Claudio Botton Botton Advogados

Diretor Cultural Paulo J. Sponchiado  URI - Fundacao Regional
Integrada Campus Erechim

Diretor Jovens Empresarios  Gregori Tormen Ouro Verde Papéis e

Embalagens Ltda
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CONSELHO FISCAL GESTAO 2018/2019

Funcao Representante Empresa

Titular Angelo Giaretton Giaretton Contabilidade Ltda

Suplente Everson Fogolari Habitus Assessoria e Consultoria Ltda

Titular Adelar Rigoni Escritorio Adelar Rigoni

Suplente Juliano Sartori Centro de Oncologia Clinica e
Radioterapia Erechim Ltda

Titular Abrao Safro Safro Advogados e Associados

Suplente Paulo Bicca Wtec Mévwis e Equipamentos Tec. Ltda

CONSELHO DELIBERATIVO GESTAO 2018/2019

Funcao Representante Empresa

Presidente Claudionor J. Mores  Mores, Lazzari & Associados Ltda

1°Vice-Presidente Gilmar Cavaletti Cavaletti S/A Cadeiras Profissionais

20Vice-Presidente Maximino Tormen Ouro Verde Papéis e Embalagens Ltda

Cons. Deliberativo Alexandre Zaffari ASS.Z Empreendimentos Imobiliarios
Ltda

Cons. Deliberativo Odenir Bernardi Banco do Brasil S/A

Cons. Deliberativo Obaldo da V. Veron Banco do Estado do Rio Grande Do Sul

Cons. Deliberativo Walter Koller Bebidas Koller Ltda

Cons. Deliberativo Leandro Badalotti Brastelha Industrial Ltda

Cons. Deliberativo Arlei Lucia B. Cavaletti Camara de Dirigentes Logistas de
Erechim - RS

Cons. Deliberativo Juarez José Cercena  Cercena S/A Industria Metalurgica

Cons. Deliberativo Nelio Dariva Junior Clanel Com. Ind. De Confec¢bes Ltda

Cons. Deliberativo Deoclécio Corradi Comil Onibus S.A
Cons. Deliberativo Cirilo Viero Construtora Viero S.A
Cons. Deliberativo Marcelo Fiorentin Cooperativa Central Aurora Alimentos

Cons. Deliberativo Jodo Alderido Prado  Cooperativa Regional de Eletrificacao
Rural do A.U Ltda

Cons. Deliberativo Luiz G. Paraboni Filho Cooperativa Triticula Erechim Ltda

Cons. Deliberativo Julio Cesar Brondani  Covena — Comercial de Veiculos
Nacionais Ltda

Cons. Deliberativo Mauro Dal Pra Dal Préd Industria e Comércio de
Mdveis Ltda

Cons. Deliberativo Jaci José De Lazzari  Edelbra Grafica Ltda

Cons. Deliberativo Ernesto Amaral Eletro  Cirurgica Sotronic Ltda.
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Cons. Deliberativo Joao Alberto Batistus ETG — Empresa de Transportes Gaurama
Ltda

Cons. Deliberativo Hércio Agranionik Fazenda Agranionik

Cons. Deliberativo Paulo J. Sponchiado  Fundacao Regional Integrada
Campus de Erechim - Uri

Cons. Deliberativo Claudio Galli Hospital de Caridade de Erechim
Cons. Deliberativo Hildrio Munaretto Industria de Balas Finas Munarfrey Ltda
Cons. Deliberativo Fabio Vaccaro Instituto de Olhos Santa Luzia

Cons. Deliberativo Airton José Folador  Intecnial S/A

Cons. Deliberativo Ricardo Meneguzzo  JR Meneguzzo Industria do Vestuario
Ltda

Cons. Deliberativo Joao Vicente de Bona Ke Soja Com. De Insumos e Maquinas

Agricolas Ltda
Cons. Deliberativo Claudecir Bleil Legiao da Cruz de Erechim
Cons. Deliberativo Andre F. Marcolin Marcolin Industria Textil Ltda

Cons. Deliberativo Terezinha Z. Sonda Master ATS Supermercados Ltda

Cons. Deliberativo Rogério Rewsaat Menno Equipamentos para Escritdrios
Ltda

Cons. Deliberativo José C. Weschenfelder Olfar Ind. Com. Oleos Vegetais Ltda

Cons. Deliberativo Dirceu Gilmar Pezzin  Peccin S/A

Cons. Deliberativo Egidio Zorzi Plaxmetal Ltda

Cons. Deliberativo Luiz F. Rohenkohl R &W Engenharia Ltda

Cons. Deliberativo Rosaulda de F. Vieira  Registros Especiais

Cons. Deliberativo Efraim Fischmann Sementes Estrela Com. Imp. Exp. Ltda.
Cons. Deliberativo Tulio Licheenstien Sicoob Transcredi

Cons. Deliberativo Adelar J. Parmeggiani Sicredi- Coop. Crédito Livre Adm.
Assoc. Norte RS e Oeste SC

Cons. Deliberativo Elio Darci Barbieri Soccol, Barbieri & Cia Ltda

Cons. Deliberativo Mauro Vanin Televisao Alto Uruguai S/A

Cons. Deliberativo Vitamir Scanagatta Transportes Transvidal

Cons. Deliberativo Mario Luiz Cavaletti ~ Transportes Precisa Ltda

Cons. Deliberativo Airton Dalla Rosa Triel — HT Industrial e Participagoes S/A

Cons. Deliberativo Antonio G. Teixeira Unicred Erechim

Cons. Deliberativo Alcides M. Stumpf Unimed Erechim — Coop. de Servicos de

Saude Ltda
Cons. Deliberativo Antonio Joao Zin Zin Pao Industria de Alimentos Ltda
Cons. Deliberativo Sideclei Zanella Wonder Sistemas de Informagodes Ltda
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