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Apresentacao

2011, o primeiro ano de uma nova gestao. Mudancas, mas também continuidade,
na medida em que parte da equipe desta Diretoria ja integrava a que sucedemos. Identifi-
cacao de novas necessidades e plano de acdo para nortear as agoes futuras da ACCIE.

2012, a consolidacao de alguns projetos, criacao de novas Comissdes para melhor
andamento dos trabalhos. Final de gestao.

Este Relatdério de Gestdao apresenta, sucintamente, as atividades desenvolvidas
neste periodo - 2011 a 2012 -, com o proposito de atender a sua missao institucional, o
atendimento aos objetivos precipuos da Entidade e os resultados das suas acoes.

Nesta Gestdao foram admitidos 27 novos associados, realizados 14 eventos de for-
maturas, 21 eventos empresariais, dois eventos para Clube de Servico, 9 eventos sociais
- casamento, bodas e aniversarios, 2 Réveillons da RBS, uma Semana Académica da Fa-
culdade Anglicana de Erechim, um show para gravacao do DVD do grupo Os Monarcas
e um encontro com os deputados federais e estaduais da Regiao do Alto Uruguai. Tam-
bém foram realizados, no Parque da ACCIE, 6 shows nacionais em parceria com a GDO
Produgbes com apoio de diversas organizacoes. Todos estes eventos foram realizados
com vistas a manutencao e viabilidade do Complexo da ACCIE.

Além disso, conforme um de nossos objetivos institucionais, de incentivo e apoio a
promocao de feiras, eventos técnicos e culturais, foram realizados, no Parque da ACCIE,
dois Rallys Internacional de Erechim, duas Feiras Construir, dois Simpésios do Leite, um
Erechim Moda Show, duas Exposi¢coes Morfolégicas de Criadores de Cavalos Crioulos,
uma Festa Di Bacco.

Entre os eventos promovidos pela ACCIE estao 13 Pratas da Casa, um Jantar de
Posse da nova Diretoria, um jantar de Aniversario da ACCIE, 3 encontros do Grupo de
RH, trés palestras com profissionais de renome e, ainda, uma inovag¢ao do ultimo ano de
gestdo: os encontros gastronomicos das etnias: Alema e Polonesa, Italiana e Gaucha.

Considerando-se a sintese aqui transcrita, esta Diretoria sente-se valorizada por
participar desta exitosa historia da ACCIE e aproveita a oportunidade para expressar sua
gratidao a todos os associados e funcionarios, pela dedicacdo a esta Entidade, que tem
como objetivo maior a representacao e a defesa dos interesses da classe empresarial.

Mario Luiz Cavaletti,
Presidente da ACCIE - Gestdo 2011/2012.
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Estrutura Diretiva

Diretoria - Biénio 2011 -2013

Presidente - Mério Luiz Cavaletti - Cavaletti Cadeiras Profissionais

Vice-presidente - Augusto Skrzypek - Intecnial S/A

Diretor Administrativo - Luis Fernando Rohenkohl - RW Engenharia Ltda

Diretor de Eventos - Everton Barbieri - Artegianale Industria de Pedras Ltda

Diretor de Relacdes Internacionais - El6i Brendler - Brendler Confec¢bes Ltda

Diretor Secretario - Claudionor Mores - Mores, Onofre, Collet Contabilidade Ltda

Diretor de Industria - Rogério Meneguzzo - JR Meneguzzo Industria do Vestuario Ltda
Diretor de Industria - Paulo Cesar Bicca - Biccaplast Industria de Plasticos Ltda

Diretor de Comércio - Alexandre Zaffari - Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim
Diretor de Comércio - Elio Darci Barbieri - Soccol, Barbieri & Cia Ltda

Diretor de Agronegdcios - Luiz Gongalves Paraboni Filho - Cooperativa Triticola Erechim
Ltda

Diretor de Agronegdcios - Joao Vicente De Bona - Ke Soja Com. de Insumos e Maquinas
Agricolas Ltda

Diretor de Servicos - Sideclei Zanella - Wonder Sistemas de Infor Ltda

Diretor de Servicos - Luciano Bettio - Bettio Comercio de Moéveis Ltda

Diretor Juridico - Cldudio Botton - Intecnial S/A

Diretor Jovens Empresarios - Marcelo André Olivieck - Labor Encadernagdes Ltda
Diretora de Cultura - Maria Vanda Groch

Conselho Fiscal - Gestao 2011-2012

Titulares:

Angelo Giaretton - Escritdrio Giaretton Ltda

Luis Ferreto - Ferreto e Cia Ltda

Adonis Barbieri - Comercial de Couros Fasolo S/A

Suplentes:

José Scussel - Cassul Com. De Produtos Agropecuarios Ltda
Adelar Rigoni - Escritério Adelar Rigoni

Eloy Girardello - Construtora Gaucha Ltda

Relatério de Gestdo 2011-2012 - 5




Conselho Deliberativo - Gestao 2011-2012

Empresa

Andretta & Cia Ltda

Banco do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim - RS
Cartorio de Registro de Iméveis de Erechim
Cavaletti Cadeiras Profissionais

Cercena S/A Industria Metalurgica

Comil Onibus

Construtora Viero Ltda

Cooperativa Central Oeste Catarinense Ltda
Cooperativa Regional de Eletrificacao Rural do A.U
Cooperativa Triticola Erechim Ltda

Covena - Comercial de Veiculos Nacionais Ltda
Edelbra Grafica Ltda

ETG - Empresa de Transportes Gaurama Ltda
Fundacao Regional Integrada — Campus de Erechim
Hospital de Caridade de Erechim

Imobilidria Piorezan Ltda.

Industria de Balas Finas Munarfrey Ltda
Intecnial S/A

JR Meneguzzo Industria do Vestuario Ltda
Legidao da Cruz de Erechim

Master ATS Supermercados Ltda

Menno Equipamentos para Escritorios Ltda
Metalurgica Monte Castelo Ltda

Mores, Lazzari & Associados Ltda

Olfar Ind. Com. Oleos Vegetais Ltda

Ouro Verde Papéis e Embalagens Ltda

Peccin S/A

Plaxmetal Ltda

Printmax Comercio de Cartuchos e Toner Ltda
SICREDI - Cooperativa de Crédito Rural Erechim
Soccol, Barbieri & Cia Ltda
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Representante
Everton Andretta

Paulo Roberto Rufatto
Agnaldo Rehfeld
Alexandre Zaffari

Laudete Isabel de Andrade
Gilmar José Cavaletti
Juarez José Cercena
Deoclécio Corradi

Lino Viero

Valter De Ré

Jodo Alderi do Prado
Nelson Girelli

Julio Cezar Brondani

Jaci José De Lazzari

Joao Batistus

Paulo José Sponchiado
Edson Luis Dal Lago
Clemente Piorezan

Hildrio Munaretto

Jandir Antonio Cantele
Ricardo Meneguzzo
Terezinha Schillo Martarello
Terezinha Zaffari Sonda
Rogério Rewsaat

Volmar Hlavac

Leonardo Onofre

José Carlos Weschenfelder
Maximino Tormen

Dirceu Gilmar Pezzin
Adalberto Batista Valentini
Cesar Rodrigo Sala
Jovelino José Baldissera
Roberto Soccol




Televisao Alto Uruguai S/A

Triel — HT Industrial e Participagdes S/A

Unetral S/A

Unimed Erechim — Coop. de Servicos de Saude Ltda
Bebidas Koller Ltda

Brastelha Industrial Ltda.

Cervi & Cia Ltda

Clanel Industria e Comércio de Confec¢des Ltda.
Dal Pra Industria e Comércio de Méveis Ltda
Eletro Cirdrgica Sotronic Ltda.

Fazenda Agranionik

Fuzipar Comercio de Ferragens Ltda.

Instituto de Olhos Santa Luzia Ltda

Marcolin Industria Téxtil Ltda

S.Zanardo & Cia Ltda Flavio

Sementes Estrela Ltda.

Cristiane Dil

Darlan Dalla Rosa
Silvino Zaffari
Alcides Mandelli Stumpf
Walter Koller
Walmir Badalotti
Edson Cervi

Cladir Dariva

Luiz Pungan
Ernesto Amaral
Ercio Agranionik
Osvaldino Fuzinatto
Fabio Vaccaro
André Marcolin
Claudio Zanardo
Efraim Fischmann

Diretoria Executiva do Conselho Deliberativo

Presidente: Deoclécio Corradi
Vice-presidente: Walter Koller
Secretaria: Terezinha Schillo Martarello
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Diretrizes Organizacionais

Missao
“Representar, integrar e fortalecer a classe empresarial para o desenvolvimento socioe-
condmico de Erechim e Regido.”

Visao

“Ser referéncia em lideranca empresarial, reconhecida pela ampla participagao empre-
endedora e inovadora da entidade e de seus associados no desenvolvimento de Erechim
e Regiao.”

Valores

Valorizacdao do Empresario - A ACCIE considera o empresario seu principal foco de atua-
¢do e busca reconhecé-lo como um dos principais responsaveis pelo desenvolvimento
socioeconémico de Erechim.

Etica - A ACCIE entende que uma entidade representativa deve se alicercar na trans-
paréncia e na justica em todas as suas relagdes. Para tanto pauta suas a¢oes nos mais
elevados padroes de ética e integridade.

Empreendedorismo - A ACCIE como entidade de empresarios prioriza fortemente em
suas acoes as atividades que fortalecam e incentivem a atividade empreendedora.

Inovagao - A ACCIE prima pela inovacdo em suas a¢des e estimula seus associados a
criar valor pelos investimentos em tecnologia e gestao que garantam competitividade
empresarial.

Integracao - A ACCIE cré que é na integracao de seus associados que reside a forca da
classe empresarial.

Sustentabilidade - A ACCIE é comprometida com o futuro das novas geragoes e pauta
suas acOes respeitando os limites ambientais e sociais, agindo na orientagao e conscien-
tizacao das atividades empresariais responsaveis.

Liberdade de Expressao - A ACCIE respeita a diversidade, a liberdade de todas as formas,
incentiva a participacao e se opde a qualquer tipo de segregacao.
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Comunicacao - A ACCIE valoriza seu associado e cré que na comunicagao reside uma das
principais estratégias de transparéncia na gestao e comprometimento dos empresarios.

Negdcio
Lideranga Empresarial.

Objetivos Institucionais

Representacao e defesa dos interesses empresariais

Realizacao e apoio a promocdo de feiras, eventos técnicos e culturais
Manutencao e viabilidade do Complexo da ACCIE

Participacao na conducao estratégica das atividades socioecondmicas de Erechim

Macro Objetivos

Identificar as demandas empresariais por setor de atuacao

Criar estrutura organizacional para viabilizar o atendimento das demandas empresariais
Ampliar sistema de comunicacao com o meio empresarial através da home-page
Alcancar o crescimento de 20% do numero de associados no periodo de 2 anos
Estabelecer relagdes formais com a Federasul e entidades congéneres

Estabelecer rela¢oes institucionais com entes publicos e privados.

Propor um plano de viabilizacao permanente da entidade.
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Principais A¢oes Gestao 2011 - 2012
- Revisao do Planejamento Estratégico da ACCIE.

- Fortalecimento do Grupo RH (elaboragao do regulamento interno e reunides periodi-
cas nas proprias empresas).

- Apresentacao Case Grupo RH na Federasul (como empresarios estao fortalecendo suas
equipes de trabalho).

- Representacdes nos 16 Conselhos Municipais.
- Ajustes nas mensalidades para equilibrar o Fluxo de Caixa da entidade.

- Financiamento BNDS pavilhdes pago valor estimado R$ 450.000,00, ficando saldo para
proxima gestao de RS 420.000,00 aproximadamente.

- Processos: Uma acao de uso de imagem Frinape 2008 grupo de Teatro Adriano Massaro
e ACCIE. Outras duas acdes relacionadas ao mesmo fato ACCIE contratou uma empresa
para prestacao de Servicos Valmir e Odila Ltda, um dos Funcionarios que nao estava
registrado pisou no telhado caiu e veio a falecer uma acao ajuizada pela companheira
e outra pelas filhas que entraram na justica comum, foi encaminhada pela Justica do
Trabalho. Porém houve recurso e o Tribunal entendeu que ha uma responsabilidade en-
tre as partes e condenou de forma solidaria, majorar o dano de R$ 90.000,00 dividido
entre os trés. A companheira ajuizou entre a ACCIE e Valmir e Odila foi julgada pela Juiza
substituta que condenou de forma soliddria a pensdao mensal 25% de 2/3 do salario até
completar 70 anos, mais a indenizacdo equivalente a 52.000,00. Valor aproximado depo-
sitado em juizo RS 26.000,00.

- Ampliagao do quadro de novos Associados. Sao estes 0s novos associados da Gestao
2011-2012: Amevau - Assoc. dos Médicos Veterinarios, Atos Jornalismo e Consultoria
Ltda, AutoKadi Com. de Som Ltda, BHM Assessoria Contabil Ltda, Bonatto Empreendi-
mentos Imobiliarios, Botolli Veiculos Ltda, Botton Advogados Sociedade Simples, Clube
do Comércio, Comércio de Materiais Elétricos Borba, Demoliner Assessoria e Constru-
¢Oes Ltda, Eletronica Erechim Ltda, Ervateira Rei Verde, Egipol Extintores, Express Res-
taurantes Industriais, Gambatto Auto Ltda, Gazda Suprimentos, ICSEC - Inst. De Ciéncias
para Educacao Corporativa, J.V Cunha Cia Ltda, Kajiwara Engenharia Ltda, Labor enca-
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dernacdes, Panificadora e Confeitaria Paladar, Pré Vestibular Erechim Ltda — GARRA, Se-
nai, Siscoob Transcredi, Suprema Comunicagao Publicitaria e Top Formaturas.

- Alteracao do Estatuto (realizado em ata) com inclusao de trés novas diretorias: Diretor
Juridico, Diretoria Cultural e Diretoria Jovem Empresario.

- Acbes em parcerias com demais entidades, visando desenvolvimento regional.

- Melhorias Parque ACCIE: investimento de R$32.000,00 na parte elétrica e outros.

- Novos Valores de loca¢ao dos Pavilhoes - aprovados pelo Conselho Deliberativo.

- Projetos culturais.

- Planejamento Financeiro da Frinape 2013

- Eventos com as etnias: Jantar do Pierogui e Porchetta Romana, Café Colonial Doguras
da Oma e Festival da Costela.
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Projetos da Gestao 2011-2012

Projeto Livro: Retratos no Passado Memdrias no Presente

Pronac: 108092
Valor Captado: RS 217.416,00

Situacgao Projeto: Iniciou na Gestao do Sr. Deoclécio Corradi, teve continuidade na
gestao Sr. Mario Luiz Cavaletti onde foi captado valor total do Projeto, contamos com o
patrocinio das empresas: Olfar — Cavaletti — Comil — Master.

Tinhamos como objetivo realizar um novo Livro sobre Histéria de Erechim, apre-
sentar a historia da colonizagao do municipio, resgatando o passado e contextualizando
0 presente, narrar o processo de colonizagao, através da identificacdo das etnias que
vieram no final do século 19 para ocupar e desenvolver a regido alto Uruguai e, principal-
mente Erechim, expor imagens, mensagens e registros que demonstrem o crescimento
e a memoria do povo que formou a regiao e Erechim. O trabalho foi finalizado, e sera
publicado no ano que se inicia.
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Projeto FENAMATE

Situacao Projeto: Encaminhado para Lei Incentivo Cultura do Estado, no inicio de
marc¢o de 2012. No qual obtivemos o parecer do Conselho de Cultura do Estado somente
no final de novembro 2012, sugerindo alterag¢des no escopo do Projeto cortando despe-
sas de limpeza, montagem de estrutura e seguranca. Sera refeito o Projeto e encaminha-
do novamente para LIC no inicio do ano que se inicia.

A erva-mate além da importancia destacada que teve no decorrer da historia, seja
pela tradicao gaucha ou mesmo pela questao medicinal, no presente é um produto que
colabora e tem grande relevancia para a atividade econémica de muitos municipios do
Estado. A regido do Alto Uruguai figura hoje entre os 10 maiores produtores de Erva-Ma-
te do RS, destacando-se na industrializacao do produto sendo que hoje abriga a maior
industria do pais. Desta forma o Projeto Fenamate 2013 é importante para o desenvol-
vimento cultural do estado uma vez que busca preservar os costumes e tradi¢des do
cultivo desta arvore tao importante na histéria da formacao do povo gatcho, ao mesmo
tempo em que buscara agregar atividades artisticas e culturais como o artesanato, a mu-
sica e a danca tradicionalista, em espaco propicio as manifestacdes regionais, tornando-
-se um evento anual de porte no calendario cultural da regiao.

Projeto: Atracoes Culturais Frinape 2013

Situagao Projeto: Encaminhado para Ministério da Cultura no dia 31 de novembro
de 2012.

A FRINAPE ¢ a maior feira da Regido do Alto Uruguai. E um evento multissetorial
que reune industria, comércio, servi¢os, agropecuaria, tecnologia, cultura e artesanato,
com o objetivo de levar a populacao momentos de negdcios, lazer, arte e entretenimen-
to, expondo o que Erechim e regidao produzem em termos de industria, servico, agrope-
cudria, agricultura familiar, entre outras diversas areas. E uma realizacio da Associacio
Comercial, Cultural e Industrial de Erechim - ACCIE e Prefeitura Municipal de Erechim. O
local do evento é o Parque da ACCIE. A primeira edi¢ao do evento ocorreu em 1966. Des-
de esta data, a Feira tem sido realizada com a participa¢cao da comunidade regional, que
busca, a cada nova edicao, maior valorizacao e divulgagao de seus potenciais, e alavan-
car ndo s6 negdcios, mas, principalmente, motivacao para o desenvolvimento regional,

A realizacao da FRINAPE é gerar ambiente de oportunidade para que, através do
seu portfélio de acdes, possa haver capacitacdo — através de eventos técnicos, venda e
divulgagdo — exposicao, identificacdo e encaminhamento de planos de desenvolvimen-
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to regional — ambiente qualificado e convergente.

A Feira promove ainda espaco para a promocao da cultura e turismo, oferecendo
atrac¢des variadas para a populagao durante os dias de realizacao. Assim, o projeto aqui
apresentado visa buscar apoio para a promocao de atragdes Culturais e Shows durante a
XIV Frinape a ser realizada no municipio de Erechim, no Parque da ACCIE, de 09 a 17 de
novembro de 2013. Acreditamos que um evento como esse servira como um momen-
to de entretenimento familiar e de promocdo cultural, onde as familias poderao estar
presentes, para prestigiar artistas regionais e nacionais e para se divertirem de forma
saudavel. Além, disso a participacao da comunidade em um evento de promogao cultu-
ral pode servir como um meio de aprendizagem prazerosa e para o desenvolvimento da
consciéncia das diversas formas de expressdes culturais desenvolvidas em nossa cidade.

A comunidade tera a oportunidade de receber artistas amadores do Municipio e
regiao, oportunizando que seus trabalhos sejam divulgados, artistas profissionais de di-
versas localidades que virao para engrandecer e abrilhantar a comemoracao.

Neste sentido a insercao de shows com artistas de renome nacional, no referido
projeto, tem a finalidade de proporcionar a comunidade regional uma oportunidade
de prestigiar diferentes estilos de musicalidade. E comum nos grandes centros a oferta
variada e diversificada, para a populacdo, de op¢des de lazer e de inclusao cultural, atra-
vés da promog¢ao mensal e muitas vezes semanal de eventos, principalmente shows de
musica que encantam plateias e formam grandes coros embalados por melodias conhe-
cidas por todos mas que muitos sé tém a oportunidade de contemplar em programas
de TV ou Radio. Existe hoje, nas cidades pequenas, principalmente do interior do Estado,
uma caréncia muito grande de atracdes culturais. Por estarem fora do circuito turistico
cultural dos espetaculos, estas cidades geralmente nao possuem recursos para contratar
artistas e shows que proporcionem a populacao a oportunidade de contemplar ao vivo
os idolos da musica. Assim a oferta de grandes shows ird atrair turistas que virdo con-
templar as atracoes.

Além disso o evento estara promovendo para a sociedade, a geracao de emprego e
renda através das demandas de producdo para a realiza¢ao da programacao favorecen-
do o desenvolvimento econdmico, atraindo participantes e turistas, 0 que movimenta a
rede hoteleira e o setor de servicos e vendas. Somando-se a isso acreditamos que uma
festa como esta poderd promover o desenvolvimento regional, principalmente pela
atracdo de turistas e pessoas que aqui nasceram e poderao retornar para vivenciar o que
sua terra natal esta produzindo.

Em resumo, este projeto foi pensado para oportunizar a pessoas de diferentes ni-
veis sociais, econdmicos e culturais, participar e vivenciar as nossas raizes, nossas tradi-
¢Oes, o nosso folclore, momentos de arte, danca, teatro, musica, literatura entre outras
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atracoes, através de uma extensa programacao. Queremos fazer da Frinape 2013 um
evento congregador, prazeroso, aproximador e um verdadeiro elo de consagragao no
convivio humano.

Projeto Revista ACCIE

Situacao Projeto: Iniciou na gestao do Sr. Mario Luiz Cavaletti, no més de junho de
2012. Projeto nao concluido pois obtivemos pouco retorno dos associados na entrega
do material para publicarmos. Trabalho esse que esta sendo realizado pela Assessora de
Comunicacdo da ACCIE, buscando compilar todas as informagdes das empresas associa-
das. Acreditamos que em meados de abril possamos publicar.

O objetivo da publicacao é divulgar as atividades desenvolvidas pela ACCIE; e
apresentar, na forma de um catalogo, todos os associados da Entidade. O publico-alvo a
receber o material é composto por todos os associados da ACCIE, érgaos publicos, auto-
ridades e entidades parceiras.

Projeto Livro Sobre Historia da ACCIE

Situagao Projeto: Iniciou na Gestao do Sr. Mario Luiz Cavaletti no més de fevereiro
de 2012, quando autorizou a contratagao de uma estagidria em Histdria pela URI, para
realizarmos um levantamento e digitalizacdao das principais fontes primarias de estudos
sobre a histéria da Entidade, que estavam armazenadas em lugares imprdprios.

Com o Projeto sobre o Livro de Erechim em andamento, precisdvamos informacoes
para constatar a veracidade da nossa historia junto ao municipio. Foi dessa maneira que,
com 0s mesmos autores, iniciamos um resgate junto as demais fontes utilizadas no Livro
Erechim, para anexar no Projeto sobre histéria da ACCIE. Pretenderemos lancar o Livro
quando a entidade completar 95 anos de fundagao. Recebemos ailustre visita do Sr. Ro-
meo Madalozzo no dia 16 de novembro de 2012, no qual registramos seu depoimento
para anexar ao nosso novo Projeto.

Proposta de Trabalho com Etnias no Pélo de Cultura.

Situacao Proposta: Iniciou na Gestao do Sr. Mario Cavaletti no dia 29 de maio de
2012, com a inclusao da Diretoria Cultural. Foram realizadas reunides periédicas com os
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grupos que estdo a frente das principais Etnias, possibilitou a realizacdo de trés eventos
gastronomicos: dia 04 de Agosto: Encontro Gastronémico da Etnia Polonesa e Italiana
Jantar Pierogui e Porchetta Romana, dia 27 de Outubro Café Colonial Doguras da Oma
com comercializacao de produtos tipicos, dia 25 de novembro Festival da Costela com
Circuito Regional de Tradi¢des Gauichas realizado pelo MTG.

Objetivo dessa Proposta era proporcionar um formato de trabalho, envolvendo as
etnias para resgatar junto com a ACCIE a finalidade da constru¢ao Pé6lo de Cultura. For-
talecer as instituicdes organizadas que trabalham em prol das diversas culturas étnicas
da comunidade. Organizar eventos culturais e gastrondmicos no Pélo de Cultura, com a
colaboracdo da ACCIE na gestao desses eventos para que se tornem viaveis financeira-
mente, e a receita desses eventos fica para as mesmas. Mobilizar as etnias e a comuni-
dade para um beneficio maior, buscando um aprimoramento por parte das etnias para
grandes eventos gastronémicos. Constituir um grupo de pessoas para, numa relacao
harmoniosa e proativa buscar dinamismo, continuidade das atividades afins aos objeti-
vos do Pdlo de Cultura.

Valorizar a nossa historia, resgatando os instrumentos, os costumes e a memdaria
dos colonizadores que alheios as diversidades enfrentadas, aqui fixaram sua morada,
levantando a bandeira da coragem, da forca, da perseveranca, da fé, da humanidade e
da prosperidade, submetendo esta regiao s transformacdes hoje percebidas.

Proposta de Trabalho com grupo de Jovens Empresarios

Na proposta de inclusao da Diretoria Jovem Empresario foram realizadas reunides
peridédicas com um grupo liderado pelo empresario Marcelo Olivieck. A Proposta era
organizar um grupo que tivesse como objetivo fortalecer e representar a classe empre-
sarial dos Jovens Empresarios e Empreendedores de Erechim e Regiao, visando trabalho
coletivo em prol da ACCIE e do desenvolvimento regional. No inicio de dezembro 2012,
0 grupo entregou o Projeto para a ACCIE de como gostariam de trabalhar dentro da en-
tidade.
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Eventos Desenvolvidos em de 2011

JANEIRO

14 Formatura Ciéncias da Computacao
15 Formatura Psicologia

22 Formatura Engenharia Agricola

29 Formatura Direito

FEVEREIRO
5

Formatura Administracao
1 Show - Luan Santana
16 Evento Empresarial

MARCO

Evento Empresarial

15 Evento Empresarial

16 Eleicao Conselho Deliberativo da ACCIE
16 Evento Empresarial

19 Casamento

28 Reuniao do Conselho Deliberativo
Eleicao

Deoclécio Corradi é empossado como presidente
do Conselho Deliberativo da ACCIE

O empresario Deoclécio Corradi tomou posse, ontem, 16, na presidéncia do Con-
selho Deliberativo da Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE -. O
ato aconteceu logo apo6s ser anunciado, pelo entao presidente do Conselho, Flavio Za-
nardo, o resultado da elei¢ao, realizada das 12h30min as 13h30min, no Polo de Cultura,
onde votaram 55 conselheiros de um total de 58 membros. Concorreram duas chapas,
sendo uma liderada por Jaci Delazeri, acompanhado de Flavio Zanardo e Adalberto Ba-
tista Valentini, que obteve 19 votos, e a vencedora, com 36 votos, que tinha na lideranca
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Deoclécio Corradi, Walter Horst Koller como vice-presidente e Terezinha Schillo Marta-
rello como secretaria.

0 processo eleitoral foi conduzido pela Junta Eleitoral integrada por Clemente Pie-
rozan, Hilario Munaretto e Maximino Tormen. Tinham direito a voto os ex-presidentes
e conselheiros natos e os integrantes do Conselho Deliberativo. A votacao iniciou logo
apos a abertura da Assembleia Ordinaria, feita por Flavio Zanardo, a leitura do Edital de
Convocacgao, do Regulamento da Eleicao e da nominata das chapas concorrentes.

TRABALHAREI PARA TODOS OS ASSOCIADOS

Logo apos ser empossado como presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE -
Gestao 2011/2012 -, Deoclécio Corradi agradeceu o apoio dos seus companheiros de
chapa, Walter Koller e Terezinha Schillo Martarello, e aos conselheiros presentes pela
confianca. Ele se comprometeu a trabalhar ainda mais pela Entidade, a atender as de-
mandas da Diretoria Executiva, a ser uma ponte entre a Federasul e a Diretoria e afirmou
que, a partir deste momento, estara trabalhando para todos os associados da ACCIE.
Convidou o empresario Jaci Delazeri a acompanhd-lo neste desafio, uma vez que é de-
tentor de um vasto conhecimento e ja fez muito pela Entidade, destacando a grandiosa
obra do Polo de Cultura e do Parque da ACCIE.

Deoclécio Corradi também convocou todo o Conselho Deliberativo para continuar
participando das reunides. Destacou que vai buscar o apoio do Poder Publico Municipal
para que os eventos do municipio sejam realizados no Parque da ACCIE, que, na sua
opiniao, é o local mais adequado para a realizacao de eventos como a Feira do Livro e o
Acampamento Farroupilha.

O novo presidente do Conselho, que é vice-presidente regional da Federacao,
anunciou que a Federasul estara realizando, neste ano, trés reunides descentralizadas,
sendo que uma sera em Erechim, no dia 12 de agosto. Também convidou os empresa-
rios para participarem do Congresso Anual da Federasul que sera realizado nos dias 3
e 4 de junho, em Bento Gongcalves, destacando o alto nivel das palestras do evento, de
interesse de todos. Ao finalizar, afirmou que “a ACCIE serd tdo forte quanto maior for a
participa¢ao dos associados na Entidade”.

PODEM CONTAR COMIGO

Jaci Delazeri respondeu ao novo presidente do Conselho que podera contar com
ele sempre que for chamado. Segundo ele, a eleicdo é um processo que fortalece a En-
tidade e mostra a sua magnitude. Agradeceu aos conselheiros que votaram nele, afir-
mando que é um defensor da liberdade de escolha. Finalizando, disse que este era“um
momento de grandeza da entidade, nunca visto antes”.
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Reuniao do Conselho
ACCIE retune Conselho Deliberativo e associados para apresentar
prestacao de contas de 2010 e da Frinape

O presidente da Frinape 2010, Julio Brondani, apresentou, no final da tarde do dia
28 de marco, a prestacao de contas da feira, que aconteceu em Erechim de 13 a 21 de
novembro de 2010, para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e associados da
ACCIE - Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim -. A Assembleia Geral
também serviu para a prestacao de contas do ultimo ano da Gestao do presidente Deo-
clécio Corradi e assuntos gerais.

Ao iniciar sua apresentacao, Julio Brondani falou que estava entregando em for-
mato fisico o relatério do que iria apresentar digitalmente, um volume encadernado de
um relatério contendo informacdes sobre tudo o que aconteceu na Feira, ilustrado com
fotos, e dois volumes do Relatério de Imprensa, contendo as mais de 690 noticias publi-
cadas na imprensa e jornais on line sobre o evento. Informou que também estao sendo
entregues 1.400 documentos contdbeis de todas as despesas efetuadas.

Fez um relato minucioso de toda a estrutura do planejamento e o desenvolvimen-
to da maior feira multissetorial do Norte do Estado do RS, desde o conceito, calenda-
rio, definicao dos shows, estruturas utilizadas — espacos da Comissao Central, Comissao
Social, Seguranca, ACCIE, Prefeitura, Lona do Chimarrao, Praga da Alimentacdo, Estacdo

Relatério de Gestdo 2011-2012- 19




da Cultura, Radio Feira, pavilhoes de exposicao e outras -, até os recursos envolvidos e
a movimentacgao realizada. Discorreu sobre a estrutura das duas bilheterias montadas
para o evento, os recursos humanos envolvidos na operacao, os valores pagos para cada
trabalhador, destacando que o coordenador geral nao era remunerado, até a movimen-
tacdo de publico que resultou em um total de 137.792 acessos a Feira.

Brondani apresentou o nimero de refei¢des servidas em cada restaurante étnico
e no Gaucho e da Praga de Alimentacao. Nesta area de 2 mil metros quadrados estavam
sete lancherias, duas sorveterias, 400 mesas e 1.600 cadeiras, onde foram comercializa-
dos cerca de R$ 357 mil. Também apresentou o resultado da comercializacdo de bebidas
e dos ingressos antecipados do trishow e o volume de negdcios de cada area — Pavilhdes
da Industria e Comércio | e Il, da Agricultura Familiar, dos Animais e estandes externos.
Falou sobre os shows, estacionamentos, arena de rodeios e parque de diversoes, tudo
minuciosamente detalhado.

INVESTIMENTOS PERMANENTES

Ao apresentar o Relatério Financeiro, Julio Brondani demonstrou, detalhadamen-
te, 0 orcamento previsto e o realizado de todas as receitas e despesas. Segundo ele, o
previsto do orcamento indicava um resultado operacional positivo de R$ 405 mil, e o
orcamento realizado apresentou um resultado operacional positivo de RS 173.475,48,
R$ 231.542,52 abaixo do resultado operacional previsto.

Tirando deste resultado os investimentos realizados na infraestrutura do Parque
da ACCIE, que ficardo para outros eventos e feiras, restou uma conta a ser paga de R$
295.615,68. Conforme comprovou, os investimentos em prédios e benfeitorias — cons-
trucao de dois novos banheiros nos pavilhdes da Industria e Comércio | e Il, reforma
completa do telhado do pavilhao de exposi¢des antigo, reparos e estrutura na rede elé-
trica de todo o Parque, reconstrucao do palco de shows — foram de RS 314.450,00; na
construcao de 4.300 metros quadrados de piso de concreto e asfalto foram investidos R$
149.411,15; e na aquisicao de computadores R$ 5.230,00, totalizando em investimentos
R$ 469.091,16.

Ao mencionar estes nimeros, Julio Brondani acrescentou que nao era este o resul-
tado que queria apresentar, porém ressaltou que todos os fornecedores foram pagos. E
acrescentou: “nao vamos deixar conta para a ACCIE”. Para buscar os recursos que estao
faltando, anunciou que estara sendo realizado um grande evento, com um conferencista
renomado, no dia 29 de abril, na URI — Campus de Erechim, com foco na formacdo de
novas liderancas, onde todos os empresarios de Erechim e Regiao serao convidados a
participar. Seqgundo informou, serdo colocados a venda 400 ingressos ao valor de R$
800,00. O retorno para cada empresario sera um vasto conhecimento que sera trazido
por um grande palestrante. Se, mesmo assim, ndo se conseguir saldar o que falta, Julio
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afirmou que a responsabilidade era dele, pessoalmente, e que se for preciso pagara esta
conta do préprio bolso.

UMA EQUIPE GRANDIOSA

De acordo com Julio Brondani, a Frinape 2010 foi um grande evento, que teve uma
avaliacao positiva, medida diariamente através de pesquisa de satisfacao, superior a
95%, chegando a 98%. Ressaltou que foi feita uma feira com precos baixos para exposi-
tores e visitantes. Conforme lembrou, foi uma feira para todos, para que todos pudessem
decidir se viriam ou nao ao evento, nao tendo o valor do ingresso como um limitador.
Para o presidente da Frinape 2010, o desafio permanente de quem faz este tipo de even-
to é satisfazer as expectativas do publico.

Emocionado, Julio Brondani enalteceu o trabalho dos 150 voluntarios que traba-
Iharam ao seu lado na construcdo deste evento, que muitas vezes deixaram seus afaze-
res profissionais e suas familias para se dedicar ao sucesso da Feira e para satisfazer os
visitantes e expositores. Como ja havia dito em outras oportunidades, voltou a repetir
que nunca havia trabalhado com uma equipe tao competente, séria e comprometida,
impulsionados por um mesmo objetivo.

Ao finalizar, agradeceu a confian¢a do entao presidente da ACCIE, Deoclécio Corra-
di, e do prefeito Paulo Alfredo Polis, na sua pessoa e na sua equipe, para a realizagao da
Frinape 2010.

Ap6s a explanagao do Relatério Final da Frinape 2010, foi feita a apresentacao da
prestacdo de contas da ACCIE, do ano de 2010. O relato foi feito por Claudionor Mores.
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ABRIL
1

Jantar Posse Nova Diretoria
8 Evento Empresarial

Jantar de Posse
Mario Luiz Cavaletti diz que o espirito de familia tem que ser
restabelecido dentro da sociedade e de todas as entidades

Uma solenidade realizada no Salao de Eventos do Polo de Cultura marcou, no dia
1° de abril, a posse oficial do empresario Mario Luiz Cavaletti no cargo de presidente da
Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE -. No mesmo ato foram
empossados 0s novos integrantes da Diretoria Executiva. A posse foi conduzida pelo
presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE, Deoclécio Corradi, que comandou a En-
tidade na gestao 2009-2010. A ceriménia contou com a presenca do prefeito Paulo Al-
fredo Polis, do presidente da Camara de Vereadores Marcelo Demoliner, do deputado
federal Jeronimo Goergen e grande nimero de associados.

Ao se despedir do cargo de presidente, Deoclécio Corradi se deteve a tecer agra-
decimentos: aos associados, pela oportunidade que lhe deram de presidir a entidade;
a sua Diretoria, nominando cada integrante; ao professor Julio Brondani pela brilhante
Frinape, que todos tiveram a oportunidade de viver em 2010; ao presidente do Conselho
Deliberativo Flavio Zanardo, ao vice Maximino Tormen e ao secretario Hilario Munaretto,
afirmando que foi uma tranquilidade té-los a frente do Conselho.

Ao se dirigir ao presidente Mario Cavaletti, 0 agradeceu por ter aceitado presidir a
Entidade, o que permitiu que cumprisse a promessa de estar a frente da ACCIE por um
mandato de dois anos. Deoclécio defendeu que deve haver renovacdao permanente nas
entidades, oportunizando que surjam novas liderangas para que possam contribuir com
a classe e com a comunidade. Agradeceu ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo pe-
los apoios e parcerias e também a imprensa, pela repercussao e visibilidade que sempre
deu aos assuntos que envolvem a ACCIE.

Dirigindo-se diretamente aos associados deixou um recado e uma reflexao: “a AC-
CIE serd tao forte quanto maior for a nossa disposicao de participar”. Segundo Corradi,
nao ha outro caminho que nao seja a ACCIE para “aprendermos uns com os outros; bus-
carmos novos conhecimentos que nao temos aqui; oportunizarmos o surgimento de
novas liderancas que sejam comprometidas com nossas causas; defendermos nossas
ideias e sermos ouvidos; fazermos nossas reivindicagdes conectados com a Federasul
para termos mais forca e chegar mais longe, e, por fim, contribuirmos com nossa cidade,
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através da representatividade e do fortalecimento da classe empresarial”.

ACOES PRECISAM VISAR AO INTERESSE COMUM

Ao tomar posse oficialmente no cargo de presidente da ACCIE, o empresario Mario
Luiz Cavaletti disse que era com muita alegria que assumia esta funcdo, acrescentando
que, jJuntamente com sua Diretoria, fara todo o esforco necessario para acrescentar mais
e melhores condi¢des a Entidade e aos associados.

Lembrou que a trajetéria de 92 anos da ACCIE confunde-se com a histéria da pro-
pria cidade, que vai comemorar 93 anos de emancipacao politico-administrativa neste
més. Destacou que é da competéncia de cada nova gestao implementar novas agoes
para prosperar sempre mais. Acoes que, segundo ele, precisam visar ao interesse co-
mum, pois, assim, a entidade sera mais forte e mais respeitada. De acordo com Cavaletti,
a uniao e o engajamento do setor privado ao setor publico, entre as entidades e a regiao,
na defesa destes interesses, fortalecem a ambos e é na soma destes esforcos que enfre-
tarao com mais facilidade os desafios dos tempos atuais: de um mundo globalizado e
interligado a uma rede mundial de comunicacao e a velocidade a que todos estao ex-
postos, que impde, mais do que nunca, ao acerto nas decisdes, pois o erro pode ser fatal.

EXEMPLO DE DIGNIDADE

Mario Cavaletti argumentou que a busca da melhoria de nossas vidas e de nosso
mundo tem que ser continua e diaria, revendo a todo tempo a forma como estamos
praticando nossa trajetdria. Ressaltou que devemos olhar para as pessoas que estao a
nossa volta e abrir os olhos para a dor que nos rodeia. Em seu discurso, palavras que vao
além do compromisso empresarial e da busca de um cargo perfeito. Falou que a gene-
rosidade, a delicadeza, o amor ao préximo e o respeito as diferencas devem permear as
acoes dos empresarios. Segundo Cavaletti, o espirito de familia tem que ser restabeleci-
do dentro da sociedade e de todas as entidades, “pois sé assim atingiremos o verdadeiro
objetivo a que nos foi proposto: sermos exemplo de dignidade”.

“Precisamos construir sempre um mundo melhor, oportunizando as futuras ge-
racdes a continuidade e a superacao dos novos desafios que surgem. Trabalharemos
sempre unidos, partilhando os problemas e as dificuldades e certamente a realizagao de
nossos sonhos sera gratificante”, sentenciou.

Dirigindo-se aos associados, afirmou que “esta Entidade sé existe com vocés e para
vocés. Vamos exercer este principio democrético e certamente seremos exemplo a ser
seguido. Nao é por acaso que hoje, aos 92 anos, damos mais um passo em nossa vida,
que ficard registrado para sempre. Os meios de comunicagao irao se encarregar de divul-
ga-lo como mais um degrau conquistado e que fara parte desta histéria”, finalizou.

O prefeito Paulo Polis também destacou que a histéria da ACCIE e de Erechim se
confunde, destacando que o maior patriménio da cidade é o seu capital humano. Falou
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que nao se estava apenas celebrando uma posse, mas o que ha de melhor na cidade,
afirmando que “o que temos de melhor é o nosso patriménio humano”.

Nova diretoria da ACCIE - Gestdo 2011-2012

Passagem do cargo para o novo presidente
Mdrio Luiz Cavaletti

Deoclécio Corradi em seu pronunciamento de  Pronunciamento de Mdrio Cavaletti
despedida do cargo de presidente

Mdrio Cavaletti dando posse ao seu vice- Presenca de associados e autoridades na
presidente Augusto Skrzypek ceriménia de posse
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MAIO

1a8 Rally Internacional de Erechim
12 Encontro Grupo RH
19a22 Feira Construir

JUNHO

Evento Empresarial

3e4 90 Congresso das Entidades Filiadas a Federasul - Bento Gongalves
6 Prata da Casa

14 Evento Empresarial

24 Evento Empresarial

28e29 Simposio do Leite

Prata da Casa
Prefeito Paulo Polis apresenta as marcas
eresultados da Administracao

O prefeito Paulo Alfredo Polis foi o palestrante do primeiro Prata da Casa de 2011,
tradicional encontro de liderancas empresariais promovido pela Associagdo Comercial,
Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE -. O tema da palestra foi “Erechim Construindo
Resultados”. A reunido-almoco foi realizada dia 6 de junho, no Polo de Cultura — Parque
da ACCIE e contou com a presenca de mais de 140 liderancas empresariais e politicas.

A abertura do evento foi feita pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti, que
falou sucintamente sobre a participa¢dao da Entidade no 9° Congresso das Entidades Fi-
liadas a Federasul, realizado nos dias 3 e 4, em Bento Gongcalves, cujo tema foi a For¢a
do Associativismo. Cavaletti aproveitou para chamar a atencdao dos empresarios, espe-
cialmente associados, da importancia de participar de eventos como este, onde foram
debatidos temas politicos e empresariais de grande importancia e que tém consequ-
éncias diretas em todos os segmentos e na vida de cada um. Além disso, segundo ele,
é um momento de troca de experiéncias que engrandecem o conhecimento. Falou da
participacao da ACCIE com a apresentac¢ao do case de sucesso sobre Equipe Técnica de
Recursos Humanos, que foi apresentado no dia 3 de junho.

Ainda na abertura, Cavaletti anunciou os novos associados da ACCIE: Autokadi Co-
mércio de Som e Acessorios Ltda., Demoliner Assessoria e Construcao Ltda., Eletronica
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Erechim Ltda., Express Restaurantes Empresariais Ltda., Kajiwara Engenharia Ltda. e Pa-
nificadora e Confeitaria Paladar Ltda. Ele também destacou a presenca de académicos
dos cursos de Administracao da URI — Campus de Erechim e da FAE - Faculdade Anglica-
na de Erechim, assim como anunciou os novos representantes da ACCIE nos Conselhos:
Cerest, Comdicae e Compam.

Em sua palestra, o prefeito Paulo Alfredo Polis discorreu sobre diversas dreas es-
tratégicas mostrando os investimentos realizados e apresentou as marcas e resultados
perenes da atual Administracao, destacando que este conjunto de iniciativas faz de Ere-
chim uma das cidades mais présperas do Estado. Entre as marcas citadas estao o Or¢a-
mento Publico, o Hospital Santa Terezinha, o titulo do HST de Hospital Amigo da Crianca,
o CEJA, o Instituto Federal, a Universidade Federal Fronteira Sul, as Paralelas da BR 153,
a parceria Prefeitura/Corsan, a Farmacia Popular, a Agricultura Familiar na Merenda Es-
colar, a Construir, o Cerest, o Projeto Mais Educacao, o Projeto Vem Ser, o Centro de Lazer
Viva Melhor no Parque Longines Malinowski, os pregdes eletronicos presenciais — Trans-
paréncia Total. Segundo Polis, Erechim é a bola da vez, se referindo ao atual estagio de
desenvolvimento do municipio, destacando que hoje estao em construg¢ao na cidade 86
prédios.

Mdrio Luiz Cavaletti e Paulo Alfredo Polis

Prefeito Paulo Polis falou no Prata da Casa

Associados presentes
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9° Congresso das Entidades Filiadas a Federasul - Bento Goncalves
Case da ACCIE foi apresentado no Congresso da Federasul

0 9° Congresso das Entidades Filiadas a Federasul, que reuniu lideres empresariais
do Rio Grande do Sul, em Bento Gongalves, trazendo como tema desta edicao “A Forca
do Associativismo’, foi valorizado pelos seis cases de sucesso selecionados que mostra-
ram as solu¢oes inovadoras adotadas pelas Associacoes Comerciais e de Servicos e Cen-
tros de Industria e Comércio do interior do Estado do RS, que ajudaram as entidades
resolverem seus problemas com solucdes inteligentes e de baixo custo.

A ACCIE levou o case sobre a Equipe Técnica de Recursos Humanos, equipe for-
mada por profissionais da area de RH das principais empresas e industrias da cidade.
A apresentacao foi feita pela gerente de RH da Comil Adriana Menegatti e por Sheila
Bortolazzo do RH da Aurora Alimentos.

O grupo tem como objetivos trocar informacoes, experiéncias e buscar solugoes
em conjunto; promover cursos e treinamento de capacitacao, seminarios, grupos de
estudos e palestras voltados as necessidades das empresas possibilitando otimizacao
de recursos; propor acées em conjunto, sob coordenacao e representacao da Diretoria
ACCIE. As principais frentes de trabalho do grupo sao desenvolver a¢des integradas para
melhorar ambientes de trabalho; para inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho; e para tratar problemas de rotatividade e gestao de absenteismo. Um pu-
blico de 300 pessoas assistiu a apresentacao.

Adriana Menegatti apresentando o case da Adriana Menegatti recebendo uma placa pela
ACCIE e ao lado Sheila Bortolazzo apresentagdo do case
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JULHO

19 Evento Empresarial
28 Reunido do Conselho Deliberativo da ACCIE
30 Formatura Ciéncias Contabeis

Reuniao do Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo da ACCIE aprova
Planejamento Estratégico da Gestao 2011-2012

Os membros do Conselho Deliberativo da Associacao Comercial, Cultural e Indus-
trial de Erechim — ACCIE - aprovaram, na tarde do dia 28 de julho, o Plano Estratégico
da Diretoria — Gestao 2011-2012. Também foram aprovados reajustes das mensalidades
dos associados e dos valores das locagoes dos espacos do Parque da ACCIE. A reunidao
foi liderada pelo presidente do Conselho Deliberativo, Deoclécio Corradi, tendo ao seu
lado vice-presidente do Conselho, Walter Horst Koller, o presidente da ACCIE, Mario Luiz
Cavaletti, e o vice-presidente da Entidade, Augusto Skrzypek.

O Plano Estratégico e de Trabalhos — Gestao 2011/2012 foi apresentado pelo Dire-
tor Secretario Claudionor Mores, que falou sobre Missao, Visao e Valores, fatores criticos
e tendéncias relevantes, os sete macro-objetivos que norteiam o futuro da Entidade,
bem como as estratégias para alcancar as metas e delineou os planos de acao. Mores
também repassou informag6es econdmicas e financeiras da ACCIE, que justificaram os
aumentos das mensalidades e dos espagos, uma vez que estes valores vinham sendo
praticados ha mais de trés anos, sem nenhum reajuste.

Os conselheiros ainda aprovaram alterag¢oes na Diretoria Executiva, a implantacao
das Diretorias do Jovem Empresario e da Mulher e a instalacao das seguintes comissoes
técnicas: Ciéncia e Tecnologia, Infraestrutura e Tributaria. Outro assunto da pauta foi a
intencao de reativagao da Fundacao Polo de Cultura na forma de Instituto Cultural.

Também foi apresentada a proposta para a realizacao da Frinape 2012, que devera
ser realizada em novembro, através de parceria publico/privado. O foco do evento sera
regional. De acordo com o apresentado, a execucdo da Feira sera da Diretoria Executiva
com apoio do Conselho Deliberativo e convite de voluntérios experientes em realizacao
de feiras.

O presidente do Conselho Deliberativo, Deoclécio Corradi, anunciou a vinda da Fe-
derasul a Erechim do presidente José Paulo Dornelles Cairoli, para uma interiorizacao da
reunidao dos vices-presidentes regionais, que acontece todos os meses em Porto Alegre.
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Abertura da reuniéo co Conselho foi feita Claudionor Mores apresentou 0 novo
pelo presidente Deoclécio Corradi ao lado Planejamento Estratégico

do presidente da ACCIE Mdrio Cavaletti e dos

conselheiros Augusto Skrzypek e Walter Koller

Presenca dos conselheiros

AGOSTO

Prata da Casa

17 Encontro Grupo RH

20 Formatura Direito

25e26 Encontro Regional Federasul

29 Evento Empresarial - Grupo RH
29 Palestra Programa Atitude Ativa
30 Evento Empresarial

Prata da Casa
Presidente da ACCIE conclama empresarios
a participarem mais da Entidade

O Prata da Casa realizado no dia 1° de agosto, no Polo de Cultura, versou sobre os
planos e acdes da Gestdao 2011/2012 da Associacao Comercial, Cultural e Industrial de
Erechim. A abertura foi feita pelo presidente Mario Luiz Cavaletti, que anunciou o mais
novo associado da Entidade, Sicoob Transcredi, e apresentou 0s jovens empresarios,
dentro do programa de aproximacao e insercao de jovens nas atividades empresariais
promovidas pela ACCIE: da FAE - Josimar Cuzma e Eduardo Luis Pitt, e da URI Campus
de Erechim — Milton Eberhardt e Daiane Truylio. Durante sua manifestacao, Cavaletti foi
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categdrico ao afirmar que os associados precisam participar mais das atividades da En-
tidade. Ele solicitou participacao e engajamento de todos, bem como solicitou que cada
empresario convide uma empresa para se associar a ACCIE. “Sé seremos fortes se tiver-
mos representatividade’, destacou Mario Cavaletti.

O presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE e vice-presidente regional da Fe-
derasul, Deoclécio Corradi, convidou a todos para participarem da reuniao da Federasul
a ser realizada no proximo dia 26 de agosto em Erechim, com a presenca do presidente
da Federacao José Paulo Dornelles Cairoli. Segundo ele, serd uma interiorizacao da reu-
niao dos vice-presidentes regionais, que acontece todos os meses em Porto Alegre. O
encontro encerrara com um jantar festivo com uma palestra do presidente Cairoli.

A apresentacao dos planos e acoes da Gestao 2011-2012 foi feita pelo diretor se-
cretario Claudionor José Mores, que fez uma sintese das ideias e propostas que foram
referendadas pelo Conselho Deliberativo, na ultima reuniao realizada no dia 28. Mores
iniciou relembrando o Negdcio, a Missao, os Valores e a Visao, bem como os objetivos
institucionais da Entidade. Ele também destacou os fatores criticos de sucesso e as ten-
déncias relevantes, que sao pontos preocupantes da Entidade, dentro de uma analise do
ambiente externo. O diretor apresentou os sete macro objetivos que norteiam o futuro
da Entidade, bem como as estratégias para alcancar as metas e delineou os planos de
acdo. Dentre os sete macro objetivos estao: Identificar as demandas empresariais por
setor de atuacao, Criar estrutura organizacional para viabilizar o atendimento das de-
mandas empresariais, Ampliar sistema de comunica¢ao com o meio empresarial através
da home-page, Alcancar o crescimento de 20% do numero de associados no periodo
de dois anos, Estabelecer relacdes formais com a Federasul e entidades congéneres, Es-
tabelecer relagées institucionais com entes publicos e privados; e Propor um plano de
viabilizacao permanente da entidade.

DUAS NOVAS DIRETORIAS E QUATRO NOVOS CONSELHOS TEMATICOS

Entre as a¢des administrativas a serem colocadas em pratica nesta Gestao estao
ampliar linha de servigos cooperativos aos associados - comunicacoes, satide, comércio
exterior, cursos e outros -; fazer a revisao no Estatuto Social; manter as atividades atuais:
o Conselho de Gestao de Pessoas (RH), a parceria com PGQP, as atividades da secretaria
e comunicacdo e a emissdo de Certificados de Origem; manter o Prata da Casa; fazer um
jantar palestra — bimestral — Programa Atitude Ativa, com enfoque técnico / politico;
promover cursos e treinamentos; fazer reunides de trabalho por segmento socioeconé-
mico; formar novas parcerias com instituicoes de carater empresarial; e elaborar projetos
culturais na area Estadual e Federal.

Mores ainda falou que estao nas propostas ampliar a utilizacao do Parque da AC-
CIE, apoiar Eventos de Instituicdes Publicas e Privadas do Municipio, como o Rally e a
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Feira Construir; promover feiras, eventos temdaticos e técnicos, como Frinape (bianual),
Eventos Festivos (Dia do Trabalho), Festa da Colheita e outras que estao em estudo; ati-
var a Fundacao Pélo na forma de Instituto Cultural com o objetivo de integrar as ativi-
dades culturais das diversas entidades socioculturais da cidade e regiao junto ao Pélo
de Cultura; manter a funcao social, através da Fundacao ACCIE com estégios, formacdo
do jovem e apoio a atividades sociais, culturais e filantrdpicas; e estd em estudo buscar
parcerias internacionais de interesse empresarial.

Nesta gestao serao criados quatro Conselhos Tematicos: Conselho Tributario, em
vista das exigéncias legais; de Infraestrutura, pela necessidade de integracdo regional de
rodovias, energia, comunicacoes e outros; de Ciéncia e Tecnologia, integrando Universi-
dades, Escolas Técnicas integradas com as empresas, processos, inova¢ao e mao de obra
qualificada; e de Meio Ambiente: respeito, sustentabilidade e solu¢do de problemas lo-
cais. O plano estratégico prevé, também, a criacao de duas novas diretorias: do Jovem
Empresario e da Mulher Empresaria.

Também foi apresentada a proposta para a realizacdo da Frinape 2012, que deve-
ra ser realizada em novembro de 2010, através de parceria publico/privado. O foco do
evento serd regional. De acordo com o apresentado, a execucao da Feira sera da Direto-
ria Executiva com apoio do Conselho Deliberativo e convite de voluntarios experientes
em realizacao de feiras.

Claudionor Mores explanou sobre as propostas  Mdrio Luiz Cavaletti e Deoclécio Corradi
da Gestao 2011-2012
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Encontro Reqgional
Presidente da Federasul em Erechim

Erechim foi sede, no dia 25 de agosto, de mais uma etapa da agenda de interio-
rizagcao da Federasul. Uma comitiva integrada por cerca de 40 pessoas, entre diretores,
membros da Divisao do Interior, vice-presidentes e o presidente da Federasul, José Paulo
Dornelles Cairoli, veio a cidade para participar de uma reuniao com presidentes de Asso-
ciagdes Comerciais e Industriais de Erechim, Aratiba, Entre Rios do Sul, Gaurama, Getulio
Vargas, Jacutinga e Marcelino Ramos. O encontro iniciou as 14h e foi realizado no Polo
de Cultura.

O objetivo foi promover uma aproximacao com o interior do Estado, ampliando
o relacionamento com as filiadas. Na pauta dos debates estavam o fortalecimento da
Federasul, substituicao tributaria e o projeto do Senado que amplia o aviso prévio inde-
nizado. Na oportunidade, serd apresentado o plano de acdo das filiadas da regiao Norte.

Também na agenda do encontro, que foi feita pelo vice-presidente da regional
Norte da Federasul, Deoclécio Corradi, estava um jantar festivo, a partir das 20h, no Polo
de Cultura.

No dia 26, a partir das 8h30min, aconteceu a reuniao dos vice-presidentes da Fe-
derasul, no Polo de Cultura, quando foi elaborada a Carta de Erechim, com as principais
preocupacoes e demandas da regiao.
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Cairoli enfatiza a importancia do associativismo

A importancia e o exercicio da representacao garante um papel de protagonismo
das entidades em relacdao ao seu universo de atuacao. Um exemplo pratico aconteceu
em Erechim, na reunido de interiorizacao da Federasul, na ACCIE, que resultou na Carta
de Erechim, assinada pelos vice-presidentes e diretores presentes para ser enviada aos
senadores contra a ampliacao do aviso prévio indenizado, porque ele cria mais despesas
e a favor do substitutivo, do senador Papaléo Paes, que tramita no Senado sobre o0 mes-
mo assunto. A preocupacao da Federasul se refere, basicamente, as micro e pequenas
empresas que seriam as mais penalizadas com a ampliacao do aviso prévio.

Na palestra que fez no Pélo Cultural da ACCIE, o presidente da Federasul e da Con-
federacao das Associacdes Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB), José Paulo Dor-
nelles Cairoli, disse que as associacbes comerciais que no Brasil completam 200 anos e
no Rio Grande do Sul, 153, estdao ampliando seu poder de representatividade e fazem
com que os empresarios ganhem forca para reivindicar, denunciar e propor solucoes
para seus problemas.

No jantar, que reuniu mais de 100 convidados, vice-presidentes e diretores regio-
nais da Federasul que participaram da reuniao de interioriza¢ao de dois dias em Ere-
chim, Cairoli reforcou a o papel da entidade dizendo que além de mostrar que as ban-
deiras empresariais nao correspondem somente aos interesses particulares, mas geram
beneficios a todos, as entidades precisam acabar com a “terceiriza¢cdo” na defesa de suas
bandeiras.

Disse também que a Federasul apoia iniciativas governamentais para reduzir o dé-
ficit publico, promover o equilibrio fiscal e investimentos em infraestrutura e que esta
sempre vigilante para o combate de qualquer proposta de aumento de impostos. “Es-
tamos constantemente atentos e em busca da reducao da carga tributaria”, reforcou o
presidente Cairoli.
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Na reuniao na ACCIE, pautada para uma maior aproximacao da Federasul com suas
entidades, que encerrou na manha do dia 26, pouco antes do meio-dia, os empresarios
discutiram a questao do posicionamento diante da ampliacao do aviso prévio indeni-
zado e da substituicdo tributdria para as empresas optantes pelo Simples nacional, e
aprovaram o envio de uma carta dirigida aos senadores contra a proposta de ampliacao
e a favor da aprovacao do substitutivo que tramita no Senado. A Carta foi assinada por
todos os presentes e enfatiza que ambas as medidas prejudicam diretamente as micro e
pequenas empresas, responsaveis pela maior geragao de empregos no Pais.
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Palestra Atitude Ativa
Cenarios economicos e os desafios da mao de obra no
RS foi tema de palestra promovida pela ACCIE

Dentro do seu programa Atitude Ativa, a Associacao Comercial, Cultural e Indus-
trial de Erechim promoveu, no dia 29 e agosto, uma palestra com o economista-chefe da
Unidade de Estudos Econdmicos da Fiergs, Igor Alexandre C. de Morais, sobre Cenarios
Econdmicos e os Desafios da mao de obra no RS. O evento foi acompanhado pelo presi-
dente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti.

De forma didatica, o palestrante abordou temas como o mercado de trabalho no
Rio Grande do Sul em comparativo com os demais estados brasileiros, o problema da
falta de mdao de obra e de trabalhador qualificado, indices de desemprego e indicadores
econdmicos, além dos impactos para as empresas e para a area de recursos humanos.

Segundo Igor Alexandre de Morais, a falta de trabalhador qualificado atinge de um
modo geral todas as empresas do Rio Grande do Sul, porém mais intensamente na indus-
tria, na construcao civil e na administragao publica. A relevancia do problema motivou
a realizacao de uma pesquisa especialmente voltada ao tema. Segundo o palestrante, o
crescimento do emprego, nos Ultimos 12 meses, até julho, foi de 4,4%, ultrapassando a
marca de 4,2% de 2008. Em 2010 foi de 1,6% e em 2009 de 1,1%. A taxa de desemprego
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neste mesmo periodo foi 4,7%, sendo que em 2008 foi de 6,0%, em 2009 de 5,8% e em
2010 de 4,8%.

Atualmente, estao sendo procuradas pessoas com mais de 11 anos de estudos. Na
industria, a falta de trabalhador qualificado atinge mais as empresas no chao de fabrica,
nas areas de operadores, e também técnicos e engenheiros. Na construcao civil é na area
de encarregados e engenheiros. Conforme explicou, o problema é mais grave no que
tange as fungdes intimamente relacionadas a producao.

Para o especialista em economia, o problema configura-se de forma estrutural e
tende a prior na préxima década, pela dificuldade em educacao, caracteristicas culturais,
além do envelhecimento da populacao e migragao para outros estados. Igor Alexandre
mostrou pesquisas realizadas nos ultimos anos que retratam o crescimento da econo-
mia, o contexto social e a situacao dos setores e empresas que demandam capital huma-
no para o trabalho.

PROBLEMA SO SE RESOLVERA EM LONGO PRAZO

Para ele, a solucdo para o problema da falta de trabalhador qualificado nao é de
curto prazo, é um sinal de desequilibrio no crescimento dos ultimos anos, que certamen-
te ird limitar o crescimento da economia no médio e longo prazo e, com o desaqueci-
mento da economia, 0 tema tende a ser colocado em segundo plano.

Outro diagndstico do palestrante é que ha uma dificuldade de qualificar trabalha-
dores podendo ser uma falha no modelo de ensino escolhido pelo pais e uma questdo
cultural - hd menos interesse em se qualificar, ha acomodacao com a situacao atual e
sensacao de menor risco de perda de emprego, provocadas pelo seguro desemprego e
pelo bolsa-familia.

De acordo com o Economista-chefe da Unidade de Estudos Econémicos da Fiergs,
a producao industrial encontra-se abaixo do nivel pré-crise e praticamente estagnada
desde abril de 2010 e a desaceleracao na economia do RS é a mesma do Brasil. Estamos
produzindo menos que em outubro de 2008 e ha um menor crescimento do consumo
interno, sendo que o indice de demanda para os préximos seis meses vai cair.

Mdrio Cavaletti e o palestrante Igor Alexandre de
Morais
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Prata da Casa
Anunciada a criacao da Plataforma Empresarial
do Banco do Brasil em Erechim

Durante a realizacao de mais uma edicdo do Prata da Casa foi anunciada a criagcao
da Plataforma Empresarial do Banco do Brasil em Erechim, atendendo a uma reivindi-
cacao da Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim. O comunicado foi feito
pelo Superintendente Regional Empresarial do Rio Grande do Sul, Glinther Knak, duran-
te o almoco-palestra promovido pela ACCIE, dia 5 de setembro, no Polo de Cultura. O
tema do evento foi “Segmento Atacado do Banco do Brasil, Modelo de Atendimento e
Comeércio Exterior”.

A abertura do Prata da Casa foi feita pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti,
que anunciou dois novos associados, o Senai e a Labor Encadernacées, e apresentou os
académicos da Faculdade Anglicana de Erechim e da URI - Campus de Erechim que se
integram as atividades da Entidade. O presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE,
Deoclécio Corradi, aproveitou para convidar os conselheiros e associados para partici-
parem de uma reuniao do Conselho, a ser realizada nesta terca-feira, 6, as 18h, no Polo
de Cultura, tendo como temas o acordo do Governo Municipal com a Corsan, aporte
financeiro da ACCIE para a Frinape 2012, a Carta de Erechim — produzida durante a Inte-
riorizagdao da Federasul, ponto eletrénico e impostometro.

A apresentacao do Banco do Brasil iniciou pelo Gerente Geral da Agéncia Empresa-
rial de Bento Gongalves, Carlos Eduardo Reichel Machado, que explanou, sucintamente
sobre a maior instituicao financeira da América Latina e sua atuagao no desenvolvimen-
to do Pais, afirmando ser a maior operadora de fundos e de linha de crédito do Brasil.
Apresentou a estrutura de atendimento do Banco, formado por trés pilares — Varejo, Ata-
cado e Governo, através das Agéncias Empresariais, Corporate e Large Corporate.

O BRASIL ESTA PREPARADO PARA A CRISE

Em sequida, o economista de Private Bank do Banco do Brasil, Denisio Liberato,
fez uma analise sobre o cenario econémico atual abordando a complexidade do cenario
internacional, a armadilha da liquidez dos Estados Unidos, a crise de divida soberana da

Relatério de Gestao 2011-2012 - 37




Europa e as diversas oportunidades para o Brasil no médio prazo.

Segundo o palestrante, o Brasil esta preparado para a crise. Denisio mostrou os moti-
vos pelos quais o pais se torna estrategicamente relevante no cenario mundial. De acordo
com ele, os problemas de inflacao e de cambio sao pequenos obstaculos de curto prazo.
Para o economista, a inflacao corrente é alta no mundo todo no atual cenario, incluindo
paises que, assim como o Brasil, adotam regime de metas inflacionarias, como é o caso dos
paises da zona do euro, que estao com seus indices bem acima das projegoes.

Outro fator tido como problema, o cambio, recebeu atencdo e o especialista disse
que devemos nos acostumar com uma moeda valorizada. “O Efeito China é um grande
gatilho desse crescimento brasileiro, pois aquele pais importa grande quantidade de
commodities, elevando seu preco, e oferece produtos industrializados a precos mais bai-
xos, derrubando muitos paises desenvolvidos”. Como a crise nos Estados Unidos ainda
reverbera e a Europa esta com graves problemas de endividamento, os paises emergen-
tes é que puxam a economia mundial.“Entre eles, o Brasil, que se torna o grande foco de
investimento da década”, afirmou Liberato.

O palestrante comentou ainda, que a médio e longo prazo as perspectivas para o
Brasil sao extremamente favoraveis, afirmando que a renda per capita do brasileiro de-
vera dobrar em 10 anos. Liberato também considerou os impactos da Copa do Mundo e
das Olimpiadas sobre a economia brasileira como positivos, destacando os investimen-
tos em infraestrutura, turismo, geracao de empregos, consumo e total de arrecadagao
de tributos. Porém, destacou que ainda ha pontos negativos que devem ser melhorados
no pais como o excesso de burocracia, alta carga tributaria, custos trabalhistas, portos
deficientes, falta de regras claras, Judicidrio eficiente, falta de mao-de-obra qualificada,
custo do capital ainda é alto e o problema da previdéncia e da educacao.

Denisio Liberato, Mdrio Cavaletti e Glinther Knak

Economista de Private Bank do Banco do Brasil, Equipe do Banco do Brasil com dire¢do da ACCIE
Denisio Liberato
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Manifesto publico contra a excessiva carga tributdria do pais
Empresarios fizeram carreata e caminhadas quando o se
atingiu a cifra de R$ 1 trilhao de arrecadacao de impostos

Representantes de diversas entidades representativas da cidade, empresarios, lo-
jistas e populagao em geral realizaram, na manha do dia 13 de setembro, uma marcha
contra a excessiva carga tributaria do pais. O ato foi marcado por uma carreata que saiu
do Colosso da Lagoa e duas caminhadas vindas da Mauricio Cardoso e da Praca Jayme
Lago convergindo todas na Praca da Bandeira, onde foi realizado um ato publico e um
apitaco. Quando o telao com a imagem do Impostometro, medido pela Associag¢ao Co-
mercial de Sao Paulo e pelo Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario, instalado na
Praca atingiu, por volta das 11h20min, a marca de R$ 1 trilhao de arrecadacao em todas
as esferas publicas no ano de 2011, houve um momento de siléncio, seqguido da uma
marcha funebre. O valor foi arrecadado um més antes, em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado.

Antes que todos os olhares se voltassem para o telao, para acompanhar a chegada
da cifra, foi lido um Manifesto Publico emitido pelas entidades organizadoras da mani-
festacao: a Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE -, a Camara de
Dirigentes Lojistas de Erechim — CDL -, o Sindilojas do Alto Uruguai Gaucho, o Sindivest
- Sindicato das Industrias do Vestuario do Alto Uruguai —, o Sindicato Rural de Erechim, a
Rede Metal Mecanica, a OAB, a Associagao de Micro e Pequenas Empresas do Norte do RS.

A acao fez parte do Movimento Hora de Agir, que nasceu da indigna¢do com o
excesso de impostos. Trata-se de uma iniciativa da Associacao Comercial de Sao Paulo e
da FACESP (Federagao das Associacdes Comerciais do Estado de Sao Paulo) que surgiu
num momento oportuno e alarmante: a virada do Impostometro para 1 trilhdao de reais.
O objetivo do movimento é engajar pessoas de todas as camadas da sociedade e cons-
cientizar cada uma delas sobre a gravidade deste problema.

MANIFESTO PUBLICO CONTRA A ALTA CARGA TRIBUTARIA DO PAIS

“As entidades organizadoras da manifestacao publica realizada neste dia 13 de se-
tembro de 2011: a Federasul e sua filiada a Associacao Comercial, Cultural e Industrial
de Erechim — ACCIE -, a Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim — CDL -, o Sindilojas
do Alto Uruguai Gaucho, o Sindivest — Sindicato das Industrias do Vestuario do Alto Uru-
guai —, o Sindicato Rural de Erechim, a Rede Metal Mecanica, a OAB e a Associacdao de
Micro e Pequenas Empresas do Norte do RS, cumprindo com seu papel de representar
e conscientizar seus associados e consumidores em geral, vém a publico manifestar sua
posicao contraria a excessiva carga tributdria que é imposta as empresas e a populagao
em geral no Pais.
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Neste dia 13 de setembro, estamos chegando a cifra de 1 trilhdo de reais de im-
postos recolhidos, conforme vai marcar o Impostdmetro, uma ferramenta que registra
quanto o brasileiro paga de imposto aos governos federal, estadual e municipal.

Por isso, fazemos aqui um alerta aos gestores publicos para a necessidade urgente
da melhoria da gestao publica. Precisamos de um Estado mais profissional e mais efi-
ciente. Mais transparente e responsavel pelas suas atribuicoes. Precisamos que 0s gastos
publicos sejam contidos e os impostos arrecadados melhor aplicados.

Queremos dar transparéncia aos impostos, por isso é necessaria a aprovagao do
Projeto de Lei 1472/2007, que determina que se destaque na nota fiscal o percentual
de impostos embutido nos precos dos produtos e servicos. SO assim a populagao estara
consciente de quanto paga de imposto sobre cada produto.

O que vemos hoje é uma arrecadacgao crescente e 0s servicos essenciais — saude,
educacdo e seguranca - com retorno cada vez menores e cada vez mais deficitdrios.

Alertamos que, se nao houver mudancas urgentes que tornem o Brasil mais com-
petitivo, o pais vai envelhecer antes de se tornar uma pais de 12 mundo.

Os paises emergentes, nossos concorrentes com os quais disputamos o mercado
global, tém juros e carga tributdria muito menores que 0s nossos, tornando-se, assim,
impossivel competir em igualdade com eles. Esta situacao vem se agravando ano a ano
e é a causa da nossa industria de manufatura ter crescido somente 1% nos Ultimos trés
anos.

Também entendemos que tudo que pode ser feito pela iniciativa privada, através
de concessdes ou PPPs - Parcerias Publico Privadas — deve ser incentivado e deixar para
o Estado apenas o que Ilhe compete, que sao 0s servicos essenciais e investimentos em
areas estratégicas, diminuindo, assim, as despesas com pessoal e encargos sociais.

Teriamos, assim, 0s recursos necessarios para investimentos em infraestrutura para
suportar o crescimento continuo que tanto almejamos.

Finalizando, alertamos para a necessidade urgente das reformas estruturais, come-
cando pela reforma politica, visando aproximar o candidato do seu eleitor, fazendo com
que este possa saber pelo histérico do seu candidato se o que fala condiz com o que faz.
A partir dai as outras reformas, Trabalhista, da Previdéncia e Tributdria, serao feitas para
atender a grande maioria dos brasileiros e preparar o Pais para o futuro.

Erechim, 13 de setembro de 2011/
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Prata da Casa
Os 10 anos da Kajiwara Engenharia:
Uma Histéria de Coragem, Ousadia, Superacao e Confianca

Em mais uma edicao da tradicional reuniao-almogo promovida pela Associagcao
Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, empresarios, associados e convidados co-
nheceram a trajetéria de 10 anos da empresa erechinense Kajiwara Engenharia. O pa-
lestrante foi o Gestor de Negdcios, Jackson Winter, que falou sobre a coragem, ousadia,
superacao e conflan¢a da empresa nesta década atuando na area de projetos e execucao
de obras industriais e comerciais. O evento foi aberto pelo presidente da ACCIE, Mario
Luiz Cavaletti, que repassou informagdes importantes para os associados de eventos
que serao realizados neste més com o apoio da Entidade e fez o convite para conselhei-
ros e associados participarem de mais uma reunidao do Conselho Deliberativo.

Durante sua palestra, Jackson Winter contou que a Kajiwara Engenharia foi criada
por trés amigos, com o objetivo de juntar seus interesses profissionais: Rafael Costa Pe-
drosa, engenheiro civil orcamentista, Amauri José da Silva, gerente administrativo e fi-
nanceiro, e o engenheiro civil Marcelo Kajiwara, que deu nome a empresa, mas que hoje
ndo integra mais a sociedade, tendo sido sucedido pelo engenheiro Edson Luiz Viccari.
Conforme o palestrante, os trés estavam contaminados pelo virus do empreendedoris-
mo, porém sem sonhos, apenas visao, acao, a cara e a coragem. No inicio, a empresa
estava com suas instalagcées na Rua Pernambuco.

Com as atividades em pleno vigor, a empresa adquire espaco e prestigio com
execucao de obras do meio industrial, mais especificamente organizacées dos ramos
agroindustrial e alimenticio, aumentando sua lista de clientes, e automaticamente o
seu quadro de colaboradores, a fim de aumentar sua capacidade produtiva e atender a
crescente demanda de servicos. O crescimento da empresa fez surgir a necessidade de
instalacbes maiores para a execucdo de suas atividades, suprida pela locacao de um ter-
reno com um prédio em dois pavimentos, localizada na Rua Artémio Stefano Zordan. No
ano de 2010, muda para sua sede propria no Distrito Industrial, em modernas e amplas
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instalagdes contemplando 3 mil metros quadrados de area construida em um terreno de
5.800 m2.

Suas principais obras estao na area de frigorificos, fabrica de embalagens, pada-
rias, fabrica de sucos, centrais de recebimento, sistemas de efluentes industriais e de
tratamento de 4gua, industria biodiesel. Grande parte de seus clientes sao do ramo ali-
menticio, entre eles, Nutriza, Nestlé, Sadia, BRF Alimentos, Elegé Alimentos, Doux Fran-
gosul, Perdigao, Zin Pao, Minuano. Também tem parceiros como Gerdau, Intecnial, Olfar,
Unesul, Caixa, Bunge e outros. Segundo Jackson Winter, nao trabalham com obras publi-
cas. Falando sobre a evolucdo do faturamento da empresa nestes 10 anos, o palestrante
relatou que no primeiro ano foi R$ 200 mil, em 2006 chegou a RS 16 milhdes, em 2008
alcancou RS 42 milhdes, no ano passado foi de R$ 25 milhdes e, este ano, a previsao é
chegar entre RS 30 e 40 milhodes. Hoje é responsavel por mais de mil empregos diretos e
indiretos.

Ao mesmo tempo em que falou sobre o sucesso da empresa, destacou que nao é
facil se manter no mercado com a excessiva carga tributdria do pais. Também destacou
a dificuldade de mao de obra qualificada, informando que a rotatividade do pessoal na
construcdo civil, sequndo dados oficiais, é de 90% ao ano.“Como as nossas obras levam
em média 6 meses para ficarem prontas, a nossa rotatividade é superior a 100% ao ano”,
sentenciou.

Jackson enalteceu, entretanto, que a valorizacao dos colaboradores é uma marca
da filosofia da Kajiwara Engenharia, pois acredita que seja este o bem mais valioso e
importante que existe em uma empresa. Segundo ele, é por isso que contam com um
corpo técnico, administrativo e de obra especializado e experiente nas mais diferentes
situacgoes.

Jackson Winter falou sobre a trajetéria da Mdrio Cavalettie Jackson Winter
Kajiwara Engenharia
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Encontro de Conselheiros
AIESEC foi tema de reuniao
do Conselho Deliberativo da ACCIE

A AIESEC foi um dos temas da ultima reunido do Conselho Deliberativo da AC-
CIE, realizada no dia 4 de outubro, no Polo de Cultura. O encontro foi coordenado pelo
presidente do Conselho Deliberativo da Associagao Comercial, Cultural e Industrial de
Erechim, Deoclécio Corradi, tendo ao seu lado o presidente da Entidade, Mario Luiz Ca-
valetti.

Na pauta do evento estavam a avaliacao do Movimento Impostometro; estagio
internacional de jovens formandos; visita da equipe de RH da ACCIE as empresas Weg
(Jaragua do Sul) e Hering (Blumenau), no dia 11 de outubro, com o objetivo de troca
de informacdes de Gestao de Recursos Humanos e Processo Produtivo; encargos sobre
folha de pagamento e assuntos gerais.

O representante da AIESEC Chapecé explicou que a entidade é uma organizacao
sem fins lucrativos, gerida por jovens universitarios com idades entre 18 a 30 anos, com
0 objetivo de desenvolver o potencial de lideranca, através do trabalho e intercambio.
“Nosso foco é desenvolver lideres e aumentar nossa parceria com instituicoes de ensino
e empresas. Aqui em Erechim ja somos parceiros da Comil e temos convénio com a FAE,
que ird facilitar nosso trabalho, pois sera essa instituicdo de ensino que ird supervisionar
0s estagios.”

A proposta da AIESEC foi apresentada para os empresarios para estudarem o in-
teresse e ser firmado um convénio com a ACCIE para estudantes e profissionais recém-
-formados de outros paises possam fazer intercambio trabalhando nas empresas erechi-

nenses.
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Prata da Casa
Presidente do Banrisul fala em Erechim

O presidente do Banrisul — Banco do Estado do Rio Grande do Sul, Tulio Zamin, foi o
palestrante da edicao deste més da Prata da Casa — reuniao-almoco promovida pela AC-
CIE - Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, com o objetivo de difundir
e valorizar os lideres locais, por meio da divulgagao de seus projetos, metas e conquistas.

Ciceroneado pelo presidente da Accie, empresario Mario Cavaletti, e pelo presi-
dente do Conselho Deliberativo da entidade e também vice-presidente regional da Fe-
derasul, Deoclécio Corradi, Zamin discorreu sobre a economia no cenario internacional
e nacional, destacando o Brasil como grande fornecedor de commodities.

Ao comentar sobre a queda no nivel da atividade industrial, elogiou o sistema de
metas adotado pelo governo federal, assegurando que o crescimento do pais passa pelo
fortalecimento da economia, especialmente, do mercado interno.

Ao afirmar que o ambiente esta aquecido de investimentos, disse que ele continu-
ara sendo disputado pelos Estados em meio a guerra fiscal, que seguird enquanto a Re-
forma Tributaria nao sair do papel. Para o dirigente, as agdes sao de ordem logistica, com
locagbes préximas a grandes centros, onde estao os fornecedores da matéria-prima.

Zamin também falou sobre perspectivas para 2012, afirmando que a expectativa é
de o consumo interno seja mantido e a queda no crescimento do PIB seja menor do que
nos ultimos trimestres de 2011, lembrando que a queda da divida também foi motivada
pelo superavit primario e o sistema de metas adotadas pela presidente Dilma.

O presidente do Banrisul discorreu ainda sobre o PIB do Brasil, que é o sétimo do
planeta. Ao comentar sobre o Rio Grande do Sul, Zamin destacou o ambiente institu-
cional e politico mais sereno das ultimas décadas, também motivado pelo avanco do
emprego. Segundo ele, a perspectiva acerca da economia gaucha é positiva pelos inves-
timentos na agricultura, no agronegdcio e em obras de infraestrutura, que vao alavancar
diversos movimentos, citando resultados ja vistos como o momento de pleno emprego
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e a elevacao do poder de compra do gaucho.

Sobre o crédito no Estado, disse que no primeiro semestre de 2011 houve um equi-
librio no volume de crédito alocado entre empreendedores e pessoa fisica, PIB crescente
e inadimpléncia controlada. Acerca das vendas no varejo destacou a organizagao, ten-
déncias e perspectivas dos canais de venda, defendendo coletividade, mobilidade, do-
minio de linguas e atencao a globalizacao.

Zamin revelou que as transa¢ées em meio plastico entre cartoes de débito e cré-
dito ja somam RS 8 bilhdes e devem responder por RS 642 bilhes em 2011. Para ele, a
agropecuaria deve continuar alavancando o desenvolvimento da economia do RS, gran-
de produtora de graos, que sera consolidada com investimentos em portos, rodovias e
banda larga, entre outros.

Ao falar sobre o Banrisul, cuja presidéncia assumiu em marco, Zamin disse que a
carteira de crédito do Banco totalizou R$ 19,6 bilhdes em setembro de 2011, saldo que
ultrapassa em 21% a posicao alcancada no mesmo més de 2010. Ele declarou que entre
os desafios de sua gestao esta recuperar agéncias e canais de atendimento, melhorando
equipes e também a aproximacao com os clientes, além de trabalhar para que a institui-
¢do volte a ser a grande financiadora do agronegécio no Estado, apostando também na
area da construcao civil com vistas sendo mais uma alternativa de negdcios.“O resultado
do nosso Banco retorna ao Estado porque 60% do nosso capital € do Governo Gaucho,
que realimenta o orcamento do Estado auxiliando no desenvolvimento com obras de

infraestrutura”, finalizou.

Presidente da Accie, Mdrio Luiz Cavaletti, e
presidente do Banrisul, Tulio Zamin
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Prata da Casa
Desafio da Peccin é continuar crescendo

Os 55 anos da Peccin foi o tema da Prata da Casa — reunido-almogo com palestra
de interesse dos associados — promovida pela ACCIE — Associacao Comercial, Cultural e
Industrial de Erechim, e realizada no dia 5 de dezembro. O assunto foi abordado pelo
diretor presidente, Dirceu Gilmar Pezzin, que contou a histéria e recordou a trajetéria da
sexta maior empresa do Brasil no segmento de balas, que produz hoje 190 toneladas/dia
e tem, aproximadamente, 750 colaboradores.

Ao discorrer sobre o mercado internacional, Pezzin observou que o produto bala é
considerado alimento, informando que o Brasil é o terceiro maior produtor mundial do
setor, perdendo apenas para os EUA e Alemanha.

Ao comentar sobre o consumo per capita do brasileiro, 0 empresario falou que o
mercado nacional, comparado ao internacional, ainda pode crescer muito, aproveitando
para defender além de bom produto, qualidade no servico. Segundo ele, entre os diferen-
ciais da Peccin estao marca forte e distribuicao em todo o cenario nacional, portf6lio com
mais de 150 produtos, CD em Macei6 (Alagoas) e amplo investimento em tecnologia.

De acordo com o empresario, a Peccin vende 70% da sua produc¢ao para o mercado
interno e 30% para o mercado externo. De acordo com Pezzin, a exportacdo é a menina
dos olhos da empresa, que exporta para 70 paises espalhados pelos cinco continentes.
“Nossos diferenciais sao parque fabril com tecnologia e equipamentos europeus de ulti-
ma geracao, flexibilidade e qualidade para desenvolvimento e personalizacao de produ-
tos (mercados judeu, drabe e europeu) e participagao em feiras internacionais’, disse.

Para o empresario, a inovagao, que faz parte do dia a dia da Peccin, é a responsavel
pela longevidade da empresa familiar, que iniciou sua histéria com foco na bala masti-
gavel, produto que a tornou a fabricante desta bala no pais. A parceria com a Itdlia, que
resultou na primeira bala mastigavel recheada do mundo, também foi destacada por
Pezzin. Para ele, a receita do sucesso é crescer com inovacao, agregando valor aos pro-
dutos e revendo processos. “Se manter no topo exige reestruturacao e busca constante
de novos produtos’, observou, assegurando que o case Chocolate é o novo desafio da
empresa. A decisao de entrar neste nicho, conforme o dirigente, foi motivada pelo forte
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crescimento do mercado, valor agregado e sazonalidade diferente de balas. “Batemos o
martelo depois de dois anos de pesquisa e mais de 200 testes. A tecnologia e o padrao
sao europeus e os diferenciais do nosso produto sao nicho de mercado inovador, altis-
sima qualidade de refino e férmula com 38% de sélidos de cacau’, informou, revelando
que Erechim é hoje o maior consumidor per capita do novo produto.

Ao definir gestdao como a alma do negdcio, Pezzin declarou que o crescimento de
qualquer empresa passa por ela.“Acabamos de implantar a governanca corporativa com
regras de sucessao definidas e que vao garantir a continuidade da Peccin. Inovacdo, bus-
ca de novos produtos com valor agregado, uniao, saber o momento certo de delegar
com empreendedorismo aos jovens apoiados na experiéncia colocam a Peccin no rumo
de seu centendrio, preparando a empresa para a terceira e quarta geragoes’, disse.

Entre os Programas desenvolvidos pela Peccin, ele citou o Café com o Presidente,
que objetiva aproximar a dire¢ao dos funciondrios, e o Doce Visita, que estimula fami-
liares a conhecerem o ambiente de trabalho do colaborador Peccin. “Nosso desafio é
continuar crescendo o que deve acontecer de forma ainda mais forte a partir de 2012’
completou. A histéria dos 55 anos da Peccin foi elogiada pelos empresarios que se ma-
nifestaram ap6s a palestra, entre eles, o presidente da ACCIE, Mario Cavaletti, que citou
esta como um dos exemplos de empresa familiar que deram certo em Erechim, pela
profissionalizacao da gestao, uniao e foco da familia no negécio definido.

Diretor-presidente Dirceu Pezzin foi o palestrante
da Prata da Casa
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Conselho Deliberativo da ACCIE aprova
Plano de Acao e Orcamento para 2012

0 Conselho Deliberativo e os associados da Associagao Comercial, Cultural e Indus-
trial de Erechim — ACCIE — aprovaram, no dia 20 de dezembro, durante Reuniao Extraor-
dindria do Conselho e Assembleia Geral Extraordindria de Associados, o Plano de A¢ao e
o Orcamento da Entidade para 2012. Também foi aprovada alteragdo do Estatuto Social,
com a criagao de trés Diretorias: Juridica, Cultural e Jovem Empresario. As assembleias
foram coordenadas pela presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE, Deoclécio Cor-
radi, que teve ao seu lado o presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti.

Para as novas diretorias foram aprovados os nomes de Claudio Botton para a Ju-
ridica e Marcelo Oliviecki para a de Jovens Empresarios. Houve, também, alteracao em
dois cargos da Diretoria, sendo que o Diretor de Servicos, Luiz Fernando Rohenkohl as-
sumiu o cargo de Diretor Administrativo e Sidiclei Zanella assumiu o cargo de Diretor de
Servigos.

Dentro do Plano de A¢ao para 2012, que foi explanado pelo Diretor Secretario,
Claudionor Mores, as principais acées sao manter as atividades atuais, entre elas o Con-
selho de Gestdo de Pessoas (RH) e a emissao de Certificados de Origem; formar novas
parcerias com entidades de carater empresarial e elaborar projetos culturais nas esferas
estadual e federal; manter o Prata da Casa, um jantar palestra a cada dois meses, dentro
do Programa Atitude Ativa, cursos e treinamentos e reunioes de trabalho por segmento
socioecondmico. Também dentro das estratégias para 2012 estao ampliar a utilizacao
do Parque da ACCIE, apoiar eventos de instituicdes publicas e privadas, promover feiras
e eventos tematicos e técnicos e realizar a Frinape, a cada dois anos, assim como outras
feiras setoriais anualmente.

A proposta orcamentdria para 2012 foi apresentada pelo Diretor de Servicos, Luiz
Fernando Rohenkohl, que foi aprovada por unanimidade. Dentro da pauta das assem-
bleias, foi explanado sobre as principais acées da Federasul e da sua aproximagao com
as filiadas, bem como abertura para incluir vice-presidentes regionais e novos diretores
regionais integrando a Diretoria da Federacao.

Claudionor Mores apresentou o Plano de AcGo Luiz Fernando Rohenckohl apresentou o
2012 Orcamento para 2012
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ACCIE comemora 93 anos com homenagens
e inauguracao da Galeria de Presidentes

A Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim comemorou, em jantar
festivo, no dia 13 de abril, seus 93 anos de fundacao. A solenidade, realizada no Salao de
Eventos do Polo de Cultura, contou com a participacao do prefeito Paulo Alfredo Polis,
da presidente da Camara de Vereadores, Vania Miola, da vice-presidente da Federasul
e Presidente da Associagao Comercial de Canoas, Simone Diefenthaeler Leite; do vice-
-presidente da Federasul, Paulo Ricardo Fritzen; ex-presidentes da entidade, associados,
convidados e imprensa. A ACCIE foi fundada no dia 2 de abril de 1919, quando a cidade
ainda se chamava Boa Vista.

A senadora Ana Amélia Lemos prestigiou o evento fazendo uma rapida palestra
que teve como tema O Brasil de Amanha, as Reformas de Hoje. Além de parabenizar
a ACCIE e destacar o papel importante desenvolvido pela entidade no municipio, Ana
Amélia falou sobre temas importantes, como a necessidade da reducao da carga tribu-
taria, investimentos em logistica e a revisao do Pacto Federativo. A senadora aproveitou
para lembrar que em Erechim teve inicio uma das suas principais iniciativas no Con-
gresso Nacional: o lancamento do Manual de Cidadania do Paciente com Cancer, que
aborda os direitos das pessoas com a doenca. A ideia surgiu a partir da participagao da
parlamentar ainda antes de ser empossada, no final de 2010, em evento promovido pela
Camara de Vereadores.

PARCERIA NO DESENVOLVIMENTO

Em sua manifestacdo, o presidente Mario Luiz Cavaletti lembrou que a ACCIE nas-
ceu apenas um ano apds a criacao de Erechim, estando, assim, juntas desde o primeiro
momento. Segundo ele, ao longo destas mais de nove décadas, a ACCIE sempre esteve
alinhada com o desenvolvimento de Erechim e Regido, defendendo interesses comuns,
marcando sua posi¢ao de lideranca pela livre iniciativa, empreendedorismo, sustenta-
bilidade e responsabilidade social empresarial. “Portanto, senhoras e senhores, sao 93
anos de historia construtiva, de lutas e permanente presenca junto aos empreendedores
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de Erechim, apontando caminhos, oferecendo suporte para o desenvolvimento susten-
tavel” destacou.

Cavaletti também lembrou alguns fatos que demonstram a participacdo ativa da
Entidade no desenvolvimento da cidade, através de suas reivindica¢des. Entre elas citou
a criacdo de uma Estacdo do Telégrafo Nacional em Erechim, em 1931; no ano de 1933
solicitava ao prefeito Amintas Maciel que coibisse o comércio clandestino; ja no ano de
1936, a Associacao Comercial brigava pela BR 480, que somente ha poucos anos foi con-
cluida; no ano de 1944 se mobilizou pela dificuldade do embarque de cargas na viacao
férrea. O presidente da ACCIE destacou, ainda, que, se Erechim hoje conta com um meio
de comunica¢ao como a TV Erechim, a ACCIE tem a maior parcela de contribuicao. Isso
foi no ano de 1963."A entidade criou a Frinape, promoveu Micropens, Peagros, Mostras
Calcadistas e abriu portas para outras feiras e para este espaco espetacular que é o Polo
de Cultura. Teve sucessos em muitas iniciativas e, em algumas, temos que reconhecer,
enfrentou dificuldades e até fracassou”.

Ressaltou, ainda, que ao longo de sua histéria levou inimeras sugestdes aos pre-
feitos e foi atendida em muitas reivindica¢des. Enfim, destacou que é inegavel a contri-
buicao da ACCIE no desenvolvimento de Erechim e da regido. “E tudo isso sé foi possivel
porque a frente desta Entidade estiveram pessoas empreendedoras, com visao de futu-
ro, que acreditaram que era possivel fazer e que levavam Erechim no coragao e continu-
am levando” concluiu.

HOMENAGEM

Para marcar a passagem dos 93 anos da ACCIE foi inaugurada, no Saldo de Eventos
do Polo de Cultura, a Galeria de Presidentes. Participaram da solenidade de descerra-
mento da Galeria os ex-presidentes Deoclécio Corradi, Nilton Miguel Groch, Maximino
Tormen, Flavio Zanardo e Jandir Anténio Cantele. Estiveram representados Romeo Ma-
dalozzo, através de seu filho Claudio Madalozzo; e Mauro Gotler, através de seu pai, Mi-
guel Gotler. Apds, o ex-presidentes receberam uma placa das maos do presidente Mario
Luiz Cavaletti e as esposas receberam flores das maos de Rose Cavaletti. Finalizando o
evento, Jandir Cantele se manifestou em nome dos homenageados.
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Homenagem a Fldvio Zanardo

Homenagem a Maximino Tormen

Mdirio e Nilton Gorch

Homenagem a Jandir Cantele

Homenagem a Romeo Madalozzo, recebida pelo
filho Claudio

Madrio e Rose Cavaletti com Jussara e Deoclécio
Corradi
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Presidentes da ACCIE homenageados

Cavaletti e Miguel Gotler

Vice-presidente da Federasul e Presidente da
Associa¢do Comercial de Canoas, Simone
Diefenthaeler Leite JandirCantelefalouemnomedoshomenageados
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Prata da Casa
Prefeito Paulo Polis fala sobre o desafio para
um crescimento sustentavel no Prata da Casa

O prefeito de Erechim, Paulo Alfredo Polis, foi o palestrante do primeiro Prata da
Casa de 2012. O evento foi realizado dia 7 de maio, ao meio dia, no Saldo de Eventos do
Polo de Cultura, com a participacao de mais de 180 empresarios associados da Entidade,
convidados e imprensa. O tema da palestra foi “Desafio para um crescimento sustenta-
vel” e foi centrado nas necessidades permanentes para o desenvolvimento do munici-
pio, nos investimentos feitos até agora e os desafios para o futuro.

A abertura da palestra foi feita pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti, que
iniciou anunciando o nome de seis novos associados: Associacao dos Médicos Veterina-
rios do Alto Uruguai, Boccato Lanches, Clube do Comércio, Egipol Extintores, Ervateira
Rei Verde e Gazda Suprimentos para Escritério. Ele informou, também, as atividades do
Grupo de Recursos Humanos da ACCIE, que no préximo dia 16 de maio realiza mais uma
reunido. Segundo Cavaletti, esta equipe é formada por profissionais da drea de RH das
principais empresas e industrias da cidade, tendo como objetivos trocar informacoes,
experiéncias e buscar solu¢dbes em conjunto para as necessidades das empresas nesta
area de gestao de pessoas.

Prefeito Paulo Alfredo Polis Presidente da ACCIE e o Prefeito Paulo Alfredo
Polis
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Posse na Federasul
Ricardo Russowsky destaca educacao
e inovacao em sua gestao

Educacao e inovacdo foram os temas escolhidos pelo novo presidente da Federa-
¢ao das Associacoes Comerciais e de Servicos do Rio Grande do Sul (Federasul) e Asso-
ciacao Comercial de Porto Alegre (ACPA), Ricardo Russowsky, como destaques para sua
gestao a frente das entidades até 2014. Também serd prioridade a integragao com o
interior do Estado, mantendo a grande unido entre Federasul e filiadas consolidada pela
gestao de José Paulo Dornelles Cairoli.

Russowsky, que tomou posse dia 07 de maio, com sua diretoria renovada em um
terco, disse que é preciso incentivar o circulo virtuoso do crescimento dando apoio e
reais contribuicdes as iniciativas que envolvam o tema educac¢ao. A meta da Federasul,
neste sentido, é ser parceira de todas as iniciativas que sirvam para melhorar a qualida-
de do ensino e também desenvolver instrumentos de formacdo de novas gera¢des de
empreendedores, difundindo ndo s6 tecnologia, mas os valores do empreendedorismo.

A ACCIE também esta representada nesta nova diretoria da Federacao através do
vice-presidente regional Deoclécio Corradi, que segue no cargo, e com 0s novos direto-
res regionais Valdecir Moschetta e Leonardo Onofre.

Posse de Russowsky na Federasul Deoclécio Corradi permanece no cargo de vice-
presidente regional da Federasul - gestdo 2012-
2014
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Reuniao do Conselho Deliberativo
Tema do encontro foi a realizacao da Frinape em 2012

O Presidente do Conselho Deliberativo, Deoclécio Corradio, no uso de suas atribui-
¢oes, de acordo com artigo 15, 18, 19 e 30, incisos Il e IV, do Estatuto da Associacao, e
por solicitacao do Presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti, e sua Diretoria, convocou os
membros do Conselho Deliberativo para Reuniao Extraordinaria, que se realizou no dia
22 de maio de 2012, as 18 horas, na sede da ACCIEpara deliberar sobre o tema a realiza-
¢ao da Frinape 2012.

Reunido de Diretoria
Frinape sai em 2013

A ACCIE, ap6s reuniao do Conselho Deliberativo realizada no dia 11, e reuniao da
Diretoria Executiva que aconteceu dia 14, decidiu marcar a data da Frinape 2013: de 9
a 17 de novembro. Os motivos que levaram os conselheiros e dirigentes a tomarem tal
decisao estao relacionados a ser este um ano de elei¢des municipais; a estiagem e as
perdas causadas a economia de toda a regiao, gerando redugao nas vendas do comér-
cio, na industria e nos servicos, bem como ao longo periodo de racionamento de agua
gue o municipio esta enfrentando.

O presidente da ACCIE, assim como sua diretoria, tem certeza que a feira do pro-
Ximo ano sera uma grande mostra do potencial econémico e cultural de toda regiao,
pois um dos objetivos é que o evento mantenha o carater regional, envolvendo todos os
municipios do Alto Uruguai.
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JUNHO

4 Prata da Casa

8 Evento Empresarial
9 Aniversario

19e20 Simposio do Leite

Prata da Casa
Diretor regional do Senai/RS, José Zortea, anuncia que as obras
da nova escola do Senai iniciam no més de junho

O diretor regional do Senai/RS, José Zortea, anunciou, dia 4, o inicio, neste més de
junho, das obras da nova unidade Senai Erechim, a Escola José Oscar Salazar. A informa-
¢ao foi dada durante a sua palestra no Prata da Casa, evento promovido pela Associa-
¢ao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, no Polo de Cultura. Presentes o prefeito
Paulo Alfredo Polis, o diretor do Senai de Erechim, Delnei Cunha Fialho, autoridades e
mais de 130 empresarios. O evento foi coordenado pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz
Cavaletti, que foi anunciado, pelo diretor do Senai, como o novo presidente do Conselho
Deliberativo do Senai Erechim, em substituicao ao empresario Rogério Maneguzzo.

Ao dar inicio a sua palestra, o diretor regional do Senai/RS, José Zortea, falou rapi-
damente sobre o Senai, sua missao e sua composicao, integrado, no Estado, por mais de
120 sindicatos patronais da area da industria. Segundo ele, o Senai é uma entidade de
direito privado, que tem como objetivo promover o desenvolvimento e o aprimoramen-
to da industria nacional. Atua na capacitagao de profissionais e no aperfeicoamento dos
produtos e processos das industrias, por meio de cursos e servicos técnicos e tecnoldgi-
os.”“0 Senai ndo é uma escola para formacao geral, mas para as pessoas que vao traba-
Ihar na industria’, ressaltou. Neste ano de 2012, o Senai comemora 70 anos de atuagao.

A nova escola do Senai sera instalada no Bairro Linho, em uma area de 20 mil me-
tros quadrados que foi doada pela Prefeitura de Erechim, parceira do Senai no empreen-
dimento. A primeira fase, que tem como meta atender a 480 alunos, serd integrada por
um prédio de cerca de 2.500 metros quadrados de area construida, sendo um subsolo de
770 metros quadrados e parte térrea de cerca de 1.800 metros quadrados. Neste espaco
serao instaladas as areas administrativa e técnica, salas de aula, laboratoérios e oficinas,
area de apoio e de tecnologias. Havera climatizagdao na drea administrativa, salas de aula
e auditorio. O custo da obra esta estimado em RS 5.966.229,95. Ainda esta estimado um
valor de RS 3.890.480,00 para investimentos com equipamentos e materiais para a area
interna do prédio. O total da obra esta estimado em R$ 9.856.709,95. Este valor sera dis-
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ponibilizado pelo Senai/RS, 40%, e o restante, 60%, pela CNI (Confederac¢do nacional das
Industrias)

Conforme anunciou Zortea, o processo de licitacdo da obra da nova escola do Senai
ja foi concluido, o contrato assinado e, ainda neste més de junho, a empresa vencedora,
Kupinsk Engenharia, de Porto Alegre, devera iniciar a construcao. O prazo de término é
abril de 2013. De acordo com o diretor, quando as duas fases da nova escola estiverem
concluidas, serao 5.800 metros quadrados de area construida.

Antes de encerrar, José Zortea fez questao de prestar uma homenagem a Jandir
Cantele, que, segundo ele, foi um dos primeiros a lutar pela constru¢ao da nova escola.
“Ele batalhou muito por isso”, destacou Zortea, que também agradeceu as liderangas
empresariais de Erechim pelo incentivo e apoio na instalacao da nova Escola.

José Zortea anunciiou o inicio das obras danova  Diretor Regional do Senai-RS, José Zortea, e o
escola Senai presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti

JULHO

2 Prata da Casa

Prata da Casa
Diretor do Grupo RBS fala no Prata da Casa sobre a transformacao da
cultura da organizacao

O Prata da Casa, do dia 2 de julho, teve como palestrante o diretor geral do Grupo
RBS, Antonio Augusto Pinet Tigre, que falou sobre a Transformacao da Cultura Organi-
zacional do Grupo RBS ocorrida nos trés ultimos anos. Apresentou o contexto onde essa
mudanca ocorreu, lembrando a crise superada dos dificeis anos de 2003 a 2009, e o0 que
fez uma empresa familiar extremamente rentavel e vencedora, voltar seus olhos para o
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futuro e se langcar em um projeto ambicioso, com foco nas pessoas e na busca da perpe-
tuidade.

Segundo ele, foi um projeto super ousado, que passou por uma avaliacao de quais
pessoas precisariam para colocar em prética a proposta, que passou por uma atualiza-
¢ao estratégica, por um novo modelo mental e a busca de um novo estilo de lideranca.
Isto demandou uma reflexao sobre “que empresa somos e que empresa queremos ser”,
destacou. Anténio Augusto Tigre explicou as acbes emergenciais adotadas, a repactua-
¢do de valores, o fortalecimento das liderancas e os projetos implementados a partir das
recomendacoes do diagnostico levantado.

De acordo com o palestrante, o novo modelo de gestdo foi embasado em trés pi-
lares: encontrar pessoas, gerir pessoas e desenvolver pessoas. Tigre falou sobre o atual
estagio do projeto que resultou em maior autonomia dos gestores, empresa mais leve
e mais 4gil, colaboradores alinhados a nova estratégia, processos consistentes e foco na
exceléncia. Conforme explicou, 0s préximos passos sao a constru¢ao de um modelo sus-
tentdvel e o processo sucessorio saindo das maos da familia. Hoje, o grande gargalo da
empresa é gente qualificada, por isso, hd um ano e meio foi adotado um novo processo
de gestdo. “O desafio do grupo é encontrar as pessoas certas e adequadas para cada
funcao’, destacou. Tigre informou, ainda, que existem 450 vagas de trabalho abertas no
Grupo RBS.

A tradicional reuniao-almogo promovida mensalmente pela Associacao Comercial,
Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE - foi aberta pelo presidente Mario Luiz Cavaletti,
que aproveitou 0 momento para anunciar que, no dia 4 de agosto, sabado, sera realiza-
do, no Polo de Cultura, o jantar das etnias italiana e polonesa, para o qual associados e
comunidade em geral estao convidados a participar.

Diretor geral da RBS TV, Antbnio Augusto Pinet Palestrante Antbénio Augusto Tigre com o
Tigre presidente da ACCIE Mdrio Luiz Cavaletti
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Correspondéncias para autoridades

Foram enviadas, no més de julho de 2012, correspondéncias ao Diretor Geral do
DNIT (Brasilia), ao Superintendente Regional do DNIT/RS (Porto Alegre) e ao Secretario
de Estado de Infraestrutura e Logistica, Beto Albuquerque, solicitando esclarecimento e
manifestacao relativo:

- EVTEA da BR 153, trecho entre Erechim e Passo Fundo;

« Adequacoes da BR 480, trecho entre Erechim e Barao de Cotegipe;

« Transporte ferroviario pela ALL, trecho entre (Erval do Oeste/SC) Marcelino Ra-
mos e Passo Fundo.

As correspondéncias levaram as assinaturas das seguintes entidasdes: Associacao
Comercial Cultural e Industrial de Erechim, Agéncia de Desenvolvimento do Alto Uru-
guai, Associacao de Municipios do Alto Uruguai, Conselho Regional de Desenvolvimen-
to do Norte - RS e SRE — Comissao Pré Transbrasiliana.
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AGOSTO

Evento Gastrononico Etnias

10 Palestra - Carolina Bahia
20 Prata da Casa - Candidatos
21 Palestra - TCE

23 Palestra

24 Show - Sorriso Maroto

25 Formatura de Biologia

Evento Gastrondmico das Etnidas
Encontro das etnias Polonesa e Italiana foi um grande sucesso

Cerca de 400 pessoas participaram, no sabado, 4 de agosto, do encontro das etnias
Polonesa e Italiana com o melhor da gastronomia, promovido pela Associacao Comer-
cial, Cultural e Industrial de Erechim em parceria com as etnias. O evento foi realizado no
Pélo de Cultura e foram servidas comidas tipicas da Pol6nia e da Itélia.

Em seu pronunciamento, na abertura do evento, o presidente da ACCIE, Mario Luiz
Cavaletti, falou que o objetivo da iniciativa é envolver, cada vez mais, as etnias para res-
gatar uma das principais finalidades da construcao do Pdlo de Cultura. Segundo ele,
desde o inicio do ano, a ACCIE vem promovendo reunides com todas as etnias da cidade,
visando o fortalecimento do relacionamento entre a Entidade e as instituicdes organiza-
das que trabalham em prol das diversas culturas étnicas da comunidade.“A proposta da
ACCIE é oportunizar a utilizacao dos restaurantes para realizagao de um calendario de
eventos gastrondmicos contemplando todas as etnias, promovendo eventos culturais
e gastronomicos no Pdlo de Cultura’, destacou. Ao finalizar, agradeceu a presenca de
todos e das pessoas que se envolveram na organizacao do jantar, e ja anunciou, para
outubro, a realizacao de mais um evento com as etnias Alema e Israelita.

Também se pronunciaram os representantes das etnias Italiana, Laurindo Lucion, e
Polonesa, Nilton Groch, que, enalteceram a importancia do evento e agradeceram a pre-
senca de todos. O cardapio foi composto por Pierogi salgado, Pierogi de batata, Pierogi
doce, costelinha suina e salada polonesa; Porchetta romana, Arroz branco, Arroz a grega,
Batata ao forno, Salada e pao.
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Grande numero de pessoas participou do evento  Presidente da ACCIE, Mdrio Luiz Cavaletti

Nilton Groch, da Etnia Polonesa Laurindo Lucion, da Etnia Italiana

Porchetta, da Etnia Italiana - Pierogis, do carddpio da Etnia Polénia -
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Evento
Jornalista Carolina Bahia palestra para
empresarios sobre o cenario econéomico do pais

A jornalista Carolina Bahia, da RBS, palestrou no dia 10, no auditério do Polo de
Cultura, para mais de 400 empresdrios e estudantes. O assunto abordado foi o cendrio
econdmico do pais. Carolina ocupa o espaco que era de Ana Amélia Lemos e faz comen-
tarios no Jornal do Almoco, apresentacao do Gaucha Atualidade e a coluna Brasilia em
Zero Hora. A palestra foi promovida pela Associacdao Comercial, Cultural e Industrial de
Erechim dentro do seu Programa Atitude Ativa.

Carolina Bahia, com o tema“Os Rumos da Economia e o Governo Federal”, durante
mais de uma hora e meia, tragcou um panorama da atual situacao do pais, no qual abor-
dou os efeitos da crise econdmica internacional de 2008, da Europa neste ano, especial-
mente da Grécia, Espanha e Portugal, e 0 embargo russo com a carne suina. Segundo
ela, a maior conquista brasileira foi a estabilidade da economia, o que assegura um am-
biente para investimentos internos e externos. Discorreu sobre as crises do Governo Lula
e como ele reagiu, e a heranca de Dilma, de um governo com saldo a pagar. Segundo ela,
diferentemente de Dilma, o Governo Lula so enfrentou uma crise, em 2008.

Na sua avaliacao, o Governo Federal teve ousadia e agiu de maneira correta, apos-
tando na reducao de juros, apesar da ameaca de inflagao. Falou sobre a previsao da taxa
Selic chegar ao final do ano entre 7,75% e 6%, da briga com os bancos pela reducao do
Spread e afirmou que ainda estamos pagando um juro de mercado altissimo. Abordou
0s pacotes baixados de reducao de impostos e anunciou que nao acredita que o cresci-
mento do pais chegue a 2% até o final do ano. Comentou sobre a desindustrializagao,
a dependéncia das importacoes e disse que o culpado nao é o cambio. Para ela, cambio
flutuante é tendéncia mundial. Afirmou que a nossa carga tributdria é altissima, chegan-
do a37% do PIB. Apos discorrer sobre diversos outros temas importantes do cenario na-
cional, Carolina Bahia respondeu diversas perguntas dos presentes e foi homenageada
pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti.
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Prata da Casa - Eleicoes 2012
Prefeito Paulo Alfredo Polis falou no Prata da Casa sobre suas
propostas para o desenvolvimento de Erechim

O prefeito Paulo Alfredo Polis, candidato ao cargo de prefeito pela Coligacdo Sim,
Vamos Adiante, foi o palestrante do Prata da Casa da Associacao Comercial, Cultural e
Industrial de Erechim no dia 20 de agosto. Ele foi o primeiro a falar para os associados da
Entidade sobre o tema Elei¢coes 2012, apresentando suas propostas para o desenvolvi-
mento de Erechim. A abertura do evento, exclusivo para associados, foi do presidente da
ACCIE, Mario Luiz Cavaletti.

A definicdo da data apresentacdo de cada candidato foi feita por sorteio, realizado
na sede da ACCIE, dia 13 de agosto, na presenca do presidente da ACCIE, Mario Luiz Ca-
valetti, e de um representante de cada Coliga¢ao. A ordem de apresentacao ficou assim
definida, conforme sorteio: dia 20 de agosto, Paulo Alfredo Polis, e, no dia 10 de setem-
bro, fara a sua explanacao o candidato da Coligacao AME - Alian¢a Mais Erechim -, José
Rodolfo Mantovani. No dia do sorteio, foram entregues aos candidatos perguntas que
foram formuladas pelos diretores da ACCIE, com diversos temas de interesse da Entida-
de, para serem respondidas pelos candidatos.

Durante uma hora, Paulo Polis apresentou suas propostas de incentivo ao empre-
endedorismo; de desenvolvimento econdmico; de atracdo de investimentos; sobre fei-
ras setoriais, eventos e Frinape; de desenvolvimento regional; de revitalizacao do centro
comercial; para a érea tributdria; folha de pagamento; nota fiscal eletrénica; educacao;
saude; de controle das metas do milénio; mobilidade urbana e segurancga publica. Polis
também apresentou as obras estratégicas que estao em desenvolvimento em Erechim,
as obras do Orcamento Publico e a situacdo financeira do municipio.
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Palestra do Tribunal de Contas do RS
Gastos publicos podem ser monitorados pela comunidade

O diretor-geral do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), Valtuir Pereira Nunes, foi
o palestrante, no dia 21 de agosto, do evento promovido pela ACCIE em conjunto com a
Federasul. O tema da sua abordagem foi “Educacdo para a Cidadania e Controle Social:
receita e despesas dos municipios pelo Portal do Tribunal de Contas do Estado”.

Durante a palestra, o representante do Tribunal de Contas falou sobre a atuacdao
institucional da Corte e defendeu uma parceria com todas as entidades e a populacdo
para incentivar o controle social em todo o Estado. O diretor-geral afirmou que todos po-
dem exercer o papel de fiscal, mas, para tanto, devem ter acesso as informacdes. “Quere-
mos divulgar o portal do TCE e os instrumentos de controle para que a comunidade local
possa fiscalizar in loco o que esta acontecendo em seu municipio’, enfatizou.

De acordo com o vice-presidente regional da Federasul e presidente do Conselho
Deliberativo da ACCIE, Deoclécio Corradi, as Associagdes Comerciais, Industriais e de Ser-
vicos passarao a atuar de forma efetiva no controle dos gastos publicos das prefeituras
gauchas. Convénio, neste sentido, foi assinado dia 15 de agosto, entre a Federasul e o
Tribunal de Contas do Estado, prevendo que as entidades assumirao o papel de difu-
soras dos instrumentos de controle social para incentivar o cidadao a acompanhar de
perto os investimentos e as obras realizadas em suas comunidades. As a¢des abrangerao
uma série de seminarios regionais nas sedes das associacées comerciais e industriais. A
primeira cidade a receber o evento foi Erechim.

De acordo com Valtuir Pereira Nunes, é importante a integracao entre as institui-
¢6es no combate a corrupgao e, por isso, é relevante o fomento ao controle social. Des-
tacou que o TCE tem uma visao ampla do funcionamento das instituicdes publicas, no
ambito do Estado, porque faz auditoria “in loco” em todos os municipios, no minimo
uma vez por ano. Afirmou que é o Unico Tribunal de Contas do pais que faz este trabalho
em 100% dos municipios do Estado.

Durante sua manifestacdao explicou como o TCE atua, suas competéncias, como
faz o exame e o julgamento das contas estaduais e municipais, a imposicdo de multas
e débito, como sao descobertas as fraudes e as medidas que devem ser adotadas para
diminuir os problemas. Destacou que, hoje, 0 melhor meio é a melhoria dos controles
internos, defendendo uma atuagao pré-ativa dos gestores publicos. Também destacou
que é preciso profissionalizar a gestao publica e afirmou: “Néo é brinquedo ser adminis-
trador publico. E coisa para profissionais”. Ao declarar que a sociedade brasileira convive
com a corrupgao e a tolera, ressaltou que ela somente serd abolida através do efetivo
controle social. Paraisso, além da informacdo, enalteceu que é preciso investir fortemen-
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te em educacao.

Ao final de sua palestra, Valtuir demonstrou para os presentes, através do site do
TCE — www.tce.rs.gov.br, como qualquer pessoa pode exercer a sua cidadania e fiscalizar
as contas do seu municipio. No site, a porta de entrada para isso é no controle social.

Diretor Geral do TCE RS, Valtuir Pereira Nunes

SETEMBRO

10 Prata da Casa - Candidatos
1 Evento Empresarial
12 Encontro Grupo RH
27 Evento Empresarial

Prata da Casa
Candidato a prefeito Mantovani falou sobre suas propostas para o
desenvolvimento de Erechim

0 candidato a prefeito da Coligacdo AME - Alianca Mais Erechim -, José Rodolfo
Mantovani, foi o palestrante do Prata da Casa da Associagdo Comercial, Cultural e Indus-
trial de Erechim do dia 10 de setembro. Ele foi o sequndo a falar para os associados da
Entidade sobre o tema Elei¢coes 2012, apresentando suas propostas para o desenvolvi-
mento de Erechim. A abertura do evento, exclusivo para associados, foi do presidente da
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ACCIE, Mario Luiz Cavaletti. Assim como o candidato da Coligacao Sim, Vamos Adiante,
Paulo Alfredo Polis, que se apresentou no dia 20 de agosto, Mantovani respondeu as 17
perguntas que foram formuladas pelos diretores da ACCIE, que versaram sobre diversos
temas de interesse da Entidade.

Durante uma hora, o candidato Mantovani apresentou suas propostas que agrupa-
ram as perguntas formuladas em sete eixos: gestao publica, desenvolvimento sustenta-
vel, cultura e preservacao, feiras e eventos, salide e meio ambiente, mobilidade urbana
e consideracoes finais, onde abordou itens do Plano de Governo nas areas de Saude,
Educacao, Seguranca e Desenvolvimento Econdmico. Mantovani também falou sobre
0s principais eixos da sua campanha que sao realizar uma gestao com desenvolvimento
sustentavel, eficiéncia na geracdo e aplicagao dos recursos publicos, tendo como princi-
pais diretrizes a qualidade de vida (educacao — saude — seguranca e meio ambiente), de-
senvolvimento econdmico e social (trabalho e renda), e qualidade dos servicos publicos.
Ao finalizar, afirmou que ird governar Erechim com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, combatendo, de forma implaca-
vel, o desperdicio, a ma utilizacao dos recursos publicos e os desvios de conduta. Disse,
ainda, que o maior investimento de sua Administracao sera nas pessoas, aplicando re-
cursos principalmente na Educacao, Saude e Cidadania.
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OUTUBRO

Prata da casa

18 Evento Empresarial
22a25 Semana Académica FAE
27 Evento Gastrononico Etnias

Prata da Casa
Unimed Erechim apresenta sua trajetoria
de inovacao no gerenciamento da saude

A trajetoria de inovacao para a exceléncia da Unimed Erechim foi o tema, no dia 1°
de outubro, de mais uma edi¢ao do Prata da Casa promovida pela Associacao Comercial,
Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE. O palestrante foi o presidente da cooperativa
de médicos erechinense, Alcides Mandelli Stumpf, que apresentou, para mais de 160
empresarios, como a organizacao quebrou paradigmas e deixou de gerenciar a doenca
para gerenciar a saude. Segundo ele, isto foi feito com inovacao na gestao e no modelo
mental de administracao, transformando o produto em valor e deixando de oferecer o
tangivel para oferecer o intangivel.“O nosso principal produto, o Plano de Saude, passou
a oferecer saude integral, qualidade de vida, seguranca e integragao com a comunida-
de’, afirmou. A abertura da reuniao-almoco foi feita pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz
Cavaletti. O evento contou com a presenca do prefeito Paulo Alfredo Polis.

Stumpf iniciou falando sobre a evolugao tecnolégica desde a década de 70, época
em que a Unimed foi fundada, fato que ocorreu no dia 5 de outubro de 1971, passou
pelos anos 2000 e fez uma previsao para 2050, quando o foco sera engenharia genética,
robotica, cirurgias e procedimentos nao invasivos e avancos na area de imunologia (can-
cer e doencgas autoimunes). O presidente da Unimed Erechim também explanou sobre
a expectativa de vida no Brasil, quando em 1970 era de apenas 60 anos e, em 2050, esta
prevista para 81,29 anos. Atualmente, esta por volta dos 73 anos.

Dando prosseguimento, apresentou o cendrio legal da ANS - Agéncia Nacional
de Saude -, antes de 1999 com os planos nao regulamentados e as atuais exigéncias,
e todo o cenario que levou a Unimed a inovar e mudar a sua forma de gestao, desde
a sua adesao ao PGQP (Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade), iniciado em
1999; em 2000, com a elaboracao do primeiro Planejamento Estratégico; em 2002, com
a construcdao do Mapa Estratégico com a ferramenta BSC; em 2006, com a contratacao
de Consultoria Especializada em Gestao Organizacional, em 2008, com o inicio de prati-
cas de Governanca Corporativa; em 2009, com o alinhamento da gestao por processos,
e, em 2012, com a Acreditagao da ANS.
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De acordo com Alcides Stumpf, o resultado disso tudo foi que o paradigma mudou
e a cooperativa passou a ter foco na promocgao a saude e prevencao de doencas, através
de programas e projetos desenvolvidos nos Servicos Proprios e por meio de parcerias.
Apresentou os servicos da Unimed Erechim, entre eles o Programa de Medicina Preven-
tiva, atendimento domiciliar, academia, Clinica de Fisioterapia, Laboratério de Analises
Clinica, Farmacias préprias, Uniclinica, servicos de remocgao através da Uniair e ambu-
lancias UTls, e Saude Ocupacional. Stumpf destacou que 80% dos planos de saude sao
empresariais. “Vocés sao nossos grandes clientes’, sentenciou.

Antes de finalizar, enalteceu as grandes parcerias da cooperativa como a imple-
mentacao do servico de Hemodinamica, em parceria com médicos cooperados, e com
o Hospital de Caridade, onde foram investidos R$ 80 mil em reforma de leitos. O médico
ainda citou os canais de relacionamento com as partes interessadas e as acoes de res-
ponsabilidade social desenvolvidas na comunidade. Afirmou que 98,12% dos clientes
dizem estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o atendimento da Unimed Erechim, con-
forme pesquisa realizada. Apresentou os prémios e reconhecimentos conquistados pela
cooperativa, entre eles o Troféu Prata no Prémio Qualidade RS 2011 do PGQP, o Troféu
de Responsabilidade Social 2011, da Assembleia Legislativa do RS, e, 0 mais recente, de
2012, o Certificado Questao do Consumidor, da Editora Expressao, estando entre as trés
empresas do Sul do Brasil com melhor desempenho no trato com seu consumidor.

Para finalizar, informou que hoje a Unimed Erechim conta com 50 mil clientes, 22
mil atendimentos ambulatorial e hospitalar, 226 médicos cooperados que produzem
150 mil consultas por ano e ressaltou que o todo os recursos financeiros que sao gerados
ficam no municipio, auxiliando no desenvolvimento da cidade. Ap6s sua explanagao,
respondeu a questionamentos dos presentes.

Madrio Cavaletti e Alcides Mandelli Stumpf
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NOVEMBRO

Prata da casa

9e10 Evento Cavalo Crioulo

10 Formatura Sao José

14 Show Victor e Leo

17 Casamento

25 Evento Gastrondnico Etnias

25 Circuito Artistico MTG

29 Forum sobre Clima e Agronegocios
30 Réveillon RBS

Prata da Casa
Doutor em Economia Internacional
afirma que o Brasil é o pais do futuro

“O Brasil é que vai mandar no mundo”. Com esta afirmacgao, o Professor da Univer-
sidade de Aveiro ha mais de 20 anos e Doutor em Economia Internacional e Desenvolvi-
mento pela Universidade de Barcelona-Espanha, Antonio Jorge Fernandes, sintetizou a
posicao do Brasil no futuro. Ele afirmou que nao se faz nada no mundo sem se consultar
o Brasil, China e india. Segundo o economista, ha muitas empresas importantes que
guerem se instalar no Brasil de todos os continentes. “O potencial de crescimento da
economia brasileira, com destaque para setores com vantagem comparativa e aqueles
associados a energia, tem atraido o interesse de muitos investidores estrangeiros’, reve-
lou.

O Professor Doutor Antonio Jorge Fernandes foi o palestrante do Prata da Casa,
promovido pela Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, dia 5 de novem-
bro, tendo sua palestra o titulo: Economia Internacional e o Impacto na Economia Bra-
sileira. Ele explicou para os mais de 180 empresarios associados da ACCIE, o que é uma
crise e como nasceu a atual crise econdmica global. Iniciou seu relato em 2001, quando o
mercado imobilidrio dos Estados Unidos passou por uma expansao acelerada, seja atra-
vés da aquisicao de imoveis ou através da hipoteca para pagar as dividas ou consumir;
passou por 2006, quando os juros, que vinham subindo desde 2004, encareceram o cré-
dito e afastaram os compradores de imdveis, assim como aumentou a inadimpléncia;
até o desaquecimento da economia americana, com o mercado imobilidrio entrando
em panico e dando inicio aos pedidos de concordata, afetando o sistema bancario. Com
isso, instalou-se uma crise de desconfianca. “E se descobriu que, com a globalizacdo, o
sistema financeiro internacional estava contaminado e sofreria graves consequéncias,
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fazendo com que muitos paises entrassem em recessao’, comentou.

Continuando sua explanagao, Fernandes falou que no plano econémico mundial,
0 ano de 2011 foi marcado pela crise econdmica na Unido Europeia. Também em fun-
¢ao da globalizacao econdmica que vivemos na atualidade, a crise se espalhou pelos
quatro cantos do mundo, derrubando indices das bolsas de valores e criando um clima
de pessimismo na esfera econémica mundial. As causas, apontadas pelo palestrante, fo-
ram endividamento publico elevado, principalmente em paises como Grécia, Portugal,
Espanha, Itdlia e Irlanda e falta de coordenacdo politica da Unido Europeia para resolver
questoes de endividamentos publico das na¢des do bloco.

Como consequéncias da crise ele apontou fuga de capitais investidores, escassez
de crédito, aumento do desemprego, descontentamento popular com medidas de re-
ducao de gastos adotadas pelos paises como forma de conter a crise; diminuicdo dos
ratings (notas dadas por agéncias de risco) das na¢des e bancos dos paises envolvidos na
crise; queda ou baixo crescimento do PIB dos paises da Unido Europeia em funcdo do de-
saquecimento da economia dos paises do bloco; e contaminacao da crise para paises de
fora do bloco, que mantém relacées comerciais com a Uniao Europeia. Fernandes ainda
falou das medidas adotadas para enfrentar a crise como aimplementacao de um pacote
econdmico anticrise — lancado em 27/10/2011 -; maior participa¢ao do FMI e Banco Cen-
tral Europeu; ajuda financeira aos paises com mais dificuldades como a Grécia, Irlanda e
Portugal; e definicao de um pacto fiscal. De acordo com o professor, as a¢des de comba-
te a crise sao coordenadas, principalmente, por Franca e Alemanha. Alids, uma de suas
maiores preocupacoes estd na ajuda da Alemanha: se um dia ela cansar de financiar as
economias periféricas da Unido Europeia e der um basta. “Isto seria o pior”, sentenciou.
Para Fernandes, esta é a maior crise da Europa, porém, na sua avaliacao, ja esta passando
e devera se amenizar no ano que vem.

Para o professor, o maior problema foi que os governos endividados comecaram a
gastar maior quantidade de dinheiro publico, achando que isso resolveria a crise. Hoje,
Portugal tem um divida publica de 124% do PIB.“Nao sei quanto anos vamos levar para
reduzir este indice’, declarou Fernandes. O indice de desemprego é de 15%. Ele contou
que até seis meses atras, quem ficava desempregado ganhava auxilio desemprego por
24 meses, hoje conseguiram reduzir para 18 meses. O que ele avaliou como negativo e
afirmou que “o estado social, como conhecemos, esta terminando, tem poucos seguido-
res, a nao ser a esquerda radical”.

ECONOMIA BRASILEIRA

Sobre a economia brasileira, ele confirmou que terd um crescimento, ja pratica-
mente assegurado, de 3% a 4%, em 2013. Revelou que a economia esta em aquecimen-
to neste 4° trimestre de 2012, o que estabelecerda um novo patamar para as atividades
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econdmicas. “No entanto, os desafios estruturais que o pais ndo consegue superar im-
pdem um teto neste crescimento. As expectativas de um desempenho mais dinamico,
que existiam em 2009 e em 2010, tornaram-se altamente improvaveis. Mesmo o cres-
cimento ainda baixo que se espera no Brasil para 2013 é vulneravel a possibilidade de
agravamento da crise da zona do euro, de uma piora na economia americana ou de um
pouso forcado do crescimento chinés’, explanou. Segundo ele, para ter um crescimento
mais dinamico e sustentavel, o governo tera que melhorar a qualidade dos seus gastos,
criar condi¢es para o aumento de produtividade, aprimorar os marcos regulatérios,
promover uma reforma tributdria, investir na educacao e na qualificagdo da mao de obra
e criar condicoes para a efetiva elimina¢do de gargalos de infraestrutura — como falta de
portos e ferrovias —.

No entanto, o palestrante argumentou que é provavel que a partir do préximo ano,
com a recuperagao da economia, 0 governo brasileiro tera que fazer uma escolha: man-
ter a taxa basica de juros (Selic) no patamar historicamente baixo em que se encontra ou
manter o cambio tabelado, sem flutuar, em torno de R$ 2,00.“Hoje s6 é possivel manter
esses dois objetivos porque a atividade economica esta desaquecida’, esclareceu o Pro-
fessor Doutor Anténio Jorge Fernandes.

Para concluir, sintetizou que 0 mundo esta prestes a mudar com esta grande cri-
se global; as economias com as caracteristicas de “Estados Sociais” estao a caminho da
extin¢ao; cada vez mais o Estado se afastara da presenca importante na economia; e o
mundo, sobretudo a Europa, passara por um ciclo de recessao que se podera estender
por mais de 10 anos.

Presidente da ACCIE Mdrio Luiz Cavaletti, e o
Professor Doutor Anténio Jorge Fernandes
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Evento Gastrondmico das Etnias
Polo de Cultura foi palco do 1° Festival da Costela Assada
e da Final do Circuito Artistico da 192 RT

Dando continuidade aos eventos gastronémicos promovidos pela Associacao

Comercial, Cultural e Industrial de Erechim, em parceria com as Etnias, foi realizado no
domingo, 25 de novembro, o 1° Festival da Costela Assada, em parceria com o Movimen-
to Tradicionalista Gatcho. O local do evento foi o Pélo de Cultura que abrigou, ainda,
durante todo o dia, a Final do Circuito Artistico 2012 da 192 Regiao Tradicionalista.
Esta foi a 32 edicdo do evento, que iniciou em 2010, tendo por finalidade a preservacao,
valorizacao e divulgacao das artes, da tradicao e da cultura popular do Rio Grande do
Sul, além de integrar e valorizar 0s grupos que mais participaram dos rodeios artisticos
regionais.

Participaram 39 grupos de Dancas Tracionais e 180 artistas nas modalidades indivi-
duais, de 20 entidades de 14 municipios da regiao. O evento envolveu mais de 800 pes-
soas entre competidores, pais, visitantes e torcidas. As modalidades disputadas foram
Dancas Tradicionais, Dancas de Salao, Chula, Intérprete Solista Masculino e Feminino,
Declamacao Masculino e Feminino das categorias Pré-Mirim, Mirim, Juvenil, Adulta e
Veterana. A premiacao foi Troféus, nas categorias Dancas Tradicionais do 1° ao 3° lugar
e nas modalidades individuais para o 1° e 0 2° lugar.

Os assados do 1° Festival da Costela Assada foram retirados para levar para casa.
No local, almogaram somente os participantes do Circuito Artistico da 192 RT.
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DEZEMBRO
9

Evento Empresarial
17 Eleicoes da ACCIE

Eleicoes da ACCIE
Apresentada a chapa de consenso para a Diretoria da
Accie

Uma entrevista coletiva, realizada no inicio da tarde do dia 11, marcou a entrega
da nominata dos associados, que concorrerem a Diretoria Executiva da Associagao Co-
mercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE, para o mandato de 1° janeiro de 2013
até 31 de dezembro de 2014, conforme o previsto nos artigos 18 e 24 e seus respectivos
paragrafos do Estatuto Social. A eleicdo sera na préxima segunda-feira, 17 de dezembro,
das 13h30min as 17h30min, com urnas localizadas na sede, no Polo de Cultura, e na sede
da Fundacao ACCIE, localizada no Edificio Durli. A chapa de consenso é encabecada por
Claudionor Mores, sendo seu vice-presidente Gilmar Cavaletti. No mesmo momento,
também foi entregue a nominata para o Conselho Fiscal. O registro das chapas foi feito
dentro do periodo regulamentar, que encerrou dia 7 de dezembro.
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A entrega da relacdo de nomes que integram a Chapa de Consenso foi feita pelo
presidente do Conselho Deliberativo, Deoclécio Corradi, aos integrantes da Comissao
Eleitoral Claudio Botton e Flavio Claudio Zanardo, na presenca do presidente da ACCIE,
Mario Luiz Cavaletti, do ex-presidente da ACCIE, Jaci De Lazzari, e representantes da im-
prensa.

A reuniao foi aberta pelo presidente da ACCIE, Mario Luiz Cavaletti, que informou
que o resultado da elei¢ao serd anunciado imediatamente ap0s e a votagao. A nova dire-
toria assume a partir de 1° de janeiro de 2013, porém a posse oficial sera feita em aburil,
juntamente com o aniversario da ACCIE, como tradicionalmente ocorre.

O presidente do Conselho Deliberativo, Deoclécio Corradi, explicou que a Chapa
era de consenso, até porque, segundo Estatuto Social, ha obrigatoriedade de a mesma
ser integrada por 2/3 de sécios mantenedores, o que inviabiliza a existéncia de uma
segunda chapa. Deoclécio aproveitou para conclamar a todos associados para que exer-
¢am seu direito de voto, pois quanto mais participagao, maior é a representatividade
da Entidade. Ele também explicou aos jornalistas que uma das exigéncias do empre-
sario Claudionor Mores para aceitar presidir a ACCIE foi a permanéncia, no Conselho
Deliberativo, dos trés ultimos presidentes: Deoclécio Corradi, Mario Cavaletti e Jaci De
Lazzari, ocupando os cargos de presidente, vice e secretario. Os cargos serao definidos
em eleicao apds a posse, porém Deoclécio afirmou nao ter intencao de permanecer na
presidéncia.

Jaci José De Lazzari, que presidiu a ACCIE de 1997 a 2008, falou que ndo estava em
seus planos assumir tal responsabilidade, porém o fazia levando em consideragao trés
fatores: o consenso, a amizade e a solidariedade. Jaci aproveitou para elogiar a atuagao
do vice-presidente regional da Federasul, Deoclécio Corradi, que conseguiu modificar
o0 estatuto da Federacao, abrindo oportunidade para que um presidente de Associacao
Comercial do interior do Estado possa assumir a presidéncia da Federasul. Jaci falou que
Deoclécio é o seu candidato para este cargo e se colocou a disposi¢ao para trabalhar
para que isso se concretize. De acordo com De Lazzari, é possivel, com a uniao de todos,
elaborar uma Proposta de Emenda Constitucional com mais de 10 milhdes de assina-
turas pela reducdo da excessiva carga tributdria do pais. Ao finalizar, lembrou do seu
slogan quando assumiu a Entidade, em 1997, que era“S6 depende de nés’, enaltecendo
que, hoje, a frase poderia ser reformulada para“Juntos nés podemos fazer mais e melhor
para o desenvolvimento regional”.

O futuro presidente da ACCIE, Claudionor Mores, agradeceu o apoio que estava
recebendo dos trés presidentes, Jaci, Deoclécio e Mario, e afirmou que nao sera facil a
missao de conduzir uma entidade tao importante e representativa no municipio como a
ACCIE. Afirmou que a palavra chave de sua gestao sera uniao, enfatizando que a entida-
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de nao é de apenas uma pessoa, mas de todo empresariado. Aproveitou para conclamar
a todos para se unirem e trabalharem em prol da Entidade, acrescentando que havera
uma grande integracao entre Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Momento do antincio da nominata da Diretoria
da ACCIE-2013-2014

Claudionor Mores Deoclécio Corradi, Mario Cavaletti, Claudionor
Mores e Jaci De Lazzari

Eleicoes
Claudionor Mores é eleito presidente
da ACCIE para a gestao 2013-2014

O empresario Claudionor Mores foi eleito, no dia 17 de dezembro de 2012, pre-
sidente da Associacao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim — ACCIE. Ele sucede
Mario Luiz Cavaletti, que comandou a Entidade de 2011 a 2012. Também foram eleitos
os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. A chapa encabecada por Clau-
dionor Mores era de consenso e teve aprovacao da maioria dos votantes. Dos 67 votos,
a Diretoria Executiva recebeu 65 votos, o Conselho Deliberativo 66 votos e o Conselho
Fiscal 67 votos. A contagem dos votos foi feita pela Junta Eleitoral, integrada por Clau-
dio Botton, Hildrio Munaretto e Flavio Claudio Zanardo, logo ap6s o encerramento da
votacao e o resultado anunciado em seguida ao presidente do Conselho Deliberativo,
Deoclécio Corradi, na presenca da Diretoria da ACCIE.

Relatério de Gestdo 2011-2012 - 78




O presidente eleito disse que sua primeira agao sera reunir a Diretoria para tracar
um plano para o biénio, que serd discutido e implementado de forma integrada com o
Conselho Deliberativo. Ao lado de seu vice-presidente eleito, Gilmar Cavaletti, Mores
assegurou que o foco dessa gestdo sera a defesa e a valorizacao do empresario e suas
necessidades. Segundo o dirigente, entre os desafios do mandato estdo reestruturacao
e profissionalizacao da gestdo administrativa da ACCIE, com a contratacao de mais duas
pessoas; saldar a divida da constru¢ao dos dois novos pavilhdes, que é de, aproximada-
mente, RS 400 mil; manter o rol de eventos com qualidade na ocupacédo do espaco do
Parque da ACCIE; sequir a discussao com a comissao criada nesta gestao do presidente
Mario Cavaletti e redesenhar a Frinape; e tornar a Entidade representativa perante os
orgaos publicos e privados do pais.

Os eleitos assumem a partir de 1° de janeiro de 2013, mas tomam posse, oficial-
mente, em abril, quando a Entidade vai festejar seus 94 anos de presenca marcante no
municipio e na vida dos empresarios.

Mdrio Luiz Cavaletti e Claudionor Mores Mdrio Luiz Cavaletti, Claudionor Mores, Gilmar
Cavaletti e Deoclécio Corradi
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DIRETORIA 2013 - 2014

Funcao Representante Empresa

Presidente Claudionor José Mores Mores, Onofre, Collet Contabilidade Ltda
Vice-Presidente Gilmar Cavaletti Cavaletti S/A - Cadeiras Profissionais
Diretor Administrativo Luiz Fernando Rohenkohl R &W Engenharia Ltda

Diretor de Eventos Gilberto Pezzin Peccin S/A

Diretor de Relagbes Internacionais ~ Darlan Dalla Roza Triel HT Industrial e Participagdes S/A
Diretor Secretario Alexandre Zaffari Unetral S/A

Diretor de Industria Rogério Meneguzzo JR Meneguzzo Ind. do Vestuario Ltda
Diretor de Industria José Carlos Weschenfelder Olfar S/A — Alimento e Energia

Diretor de Comércio Luciano Bettio Bettio Comercio de Méveis Ltda
Diretor de Comércio Cladir Jodo Dariva Clanel Com. Ind. De Confecées Ltda
Diretor de Agronegdcios Luiz G. Paraboni Filho Cotrel — Coop. Triticola Erechim Ltda
Diretor de Agronegécios Valter De Ré Aurora - Coop. Central Oeste Cat. Ltda
Diretor de Servicos Paulo José Sponchiado URI - Campus Erechim

Diretor de Servicos Alcides Mandelli Stumpf ~ Unimed Erechim.

Diretor Juridico Claudio Botton Botton Advogados SS

Diretora Cultural Vanda Groch Benemérito Milton Groch

Diretor Jovens Empresarios Sidiclei Zanella Wonder Sistemas de informagdes Ltda

Conselho Fiscal 2013 - 2014

Funcao Representante

Titular Angelo Giareton
Suplente Luiz Carlos Ferreto
Titular Adelar Rigoni

Suplente Paulo Cesar Bicca

Titular Adonis Barbieri

Suplente Augusto Ovidio Skrzypek
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